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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang

Klima og Miljøudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER TEKNIK, MILJØ OG DRIFT INDSTILLER, AT:

1. Dagsorden godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Meddelelser

Kort Resume

Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives på mødet til udvalgets
orientering. 

Sagens gang

Klima og Miljøudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER TEKNIK, MILJØ OG DRIFT INDSTILLER, AT:

1. Meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Fremadrettede indsatser og ressourcer i relation til grøn omstilling

Kort Resume

Klima og Miljøudvalget bedes drøfte om der i forbindelse med budgetforhandlingerne skal
afsættes ressourcer, der kan understøtte fortsættelsen af aktiviteterne fra EU-projektet Grøn
Business. Projektet, der har finansieret et halvt årsværk til indsatsen grøn omstilling /
bæredygtighed blandt virksomheder i Sorø Kommune, stopper ved udgangen af marts 2026. I
sagen gøres status på aktiviteter fra projektet. 

Sagens gang

Klima og Miljøudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Klima og Miljøudvalget drøfter om der i forbindelse med budgetforhandlingerne skal
afsættes ressourcer, der kan sikre videreførelse af indsatser fra EU projekt Grøn
Business.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 13. marts 2025, punkt
524:

Taget til efterretning.

BESLUTNING

Klima og Miljøudvalget indstiller, at der afsættes ressourcer og vil bringe det ind i
budgetforhandlinger 2026.

Beskrivelse af sagen

Klima og Miljøudvalget bedes drøfte om der i forbindelse med budgetforhandlingerne skal
afsættes ressourcer, der kan understøtte fortsættelsen af aktiviteterne fra EU-projektet Grøn
Business. Projektet, der har finansieret et halvt årsværk til indsatsen grøn omstilling /
bæredygtighed blandt virksomheder i Sorø Kommune, stopper ved udgangen af marts 2026.
Dermed vil der skulle findes finansiering til minimum et halvt årsværk for at kunne fortsætte
indsatsen omkring grøn omstilling blandt kommunens virksomheder. Finansieringen besluttes i
forbindelse med budgetforhandlingerne.

Sorø Erhverv har skabt et solidt fundament
Ved at koble vækst med bæredygtighed og grøn forretningspraksis hjælper Sorø Erhverv
lokale virksomheder med at opnå de nødvendige mål for en grønnere fremtid. Gennem først
Vækst via Viden og dernæst GrønBusiness har Sorø Erhverv skabt et solidt fundament at



arbejde videre ud fra.

For at sikre, at potentialet ikke går tabt, er det nødvendigt at investere i det fortsatte arbejde for
vækst og grøn omstilling. Med strategisk opbakning og vedvarende ressourcer kan vi omsætte
erfaringerne til varig effekt – og dermed fortsætte med at skabe stærke forbindelser mellem
virksomheder og højtuddannede, samtidig med at bæredygtighed bliver en integreret del af
erhvervslivet.

Vækst via Viden – Fra vision til varig forandring
I begyndelsen af 2018 modtog Sorø Kommune en glædelig besked: En bevilling fra Økonomi-
og Indenrigsministeriet gav mulighed for at realisere et ambitiøst pilotprojekt – Vækst via Viden.
Målet var enkelt, men afgørende: At bygge bro mellem højtuddannede og virksomheder i
provinsen, hvor potentialet for vækst ofte forbliver uudnyttet.

Sorø Kommune vidste fra erfaring, at små og mellemstore virksomheder kunne opnå markant
udvikling ved at ansætte højtuddannede. Samtidig var der en stor gruppe kandidater, der gerne
ville bringe deres viden i spil, men som manglede indsigt i mulighederne uden for de store
byer. Projektet satte sig for at tackle netop denne udfordring – med stor succes.

Mennesker i centrum – de håndholdte relationer
Fra første færd stod det klart, at Vækst via Viden skulle være mere end blot en jobdatabase
eller en række erhvervsfremmende arrangementer. Relationer blev nøgleordet. Projektets kick-
off konference i juni 2018 samlede virksomhedsledere, studerende og eksperter. Unge
akademikere delte deres oplevelser af jobmarkedet, og virksomheder blev opmærksomme på,
hvad en vidensmedarbejder kunne bidrage med. Den direkte kontakt skabte afgørende
gennembrud. Et eksempel var Stine, en nyuddannet kandidat i erhvervsøkonomi og filosofi,
som efter konferencen gik fra tre jobsamtaler til to konkrete jobtilbud.

Projektet fokuserede på at skabe møder, hvor virksomheder og kandidater kunne tale sammen
uden forudindtagede forventninger. Der blev etableret virksomhedsbesøg, matchmaking-
events og netværksdage. Og resultaterne taler for sig selv: 37 højtuddannede i job, 42
praktikaftaler, 22 studenterjobs og 10 samarbejder med DTU og RUC.

FN’s verdensmål og en ny tilgang til vækst
Undervejs blev det tydeligt, at fremtidens vækst ikke blot handler om økonomi, men også om
værdier. Med FN’s verdensmål som rettesnor begyndte projektet at koble bæredygtighed med
rekruttering. For de unge generationer er ansvarlighed en afgørende faktor i valg af
arbejdsplads. Sorø Kommunes virksomheder blev derfor opfordret til at tydeliggøre deres
engagement i social og miljømæssig bæredygtighed – både for at tiltrække de rigtige
medarbejdere og for at positionere sig i et marked i forandring.

En investering i fremtiden
Vækst via Viden afsluttede sin pilotfase i 2019, men arbejdet er langt fra færdigt. De to centrale
erkendelser fra projektet var:

1. Det er i mødet mellem mennesker, at muligheder opstår. Den håndholdte indsats blev det
bærende element i projektet.

2. Mening og samfundsansvar er centrale rekrutteringsparametre for højtuddannede. FN’s



verdensmål blev aktivt inddraget for at bygge bro mellem virksomheder og kandidater.

GrønBusiness og bæredygtighed i Sorø Kommune
Den viden og de erfaringer, der blev opnået gennem Vækst via Viden, er nu en del af det
efterfølgende Interreg-projekt GrønBusiness, som blev sat i søen i 2023. Det EU-støttede
projekt er hovedsageligt finansieret gennem EU-puljen Interreg 6a, der finansierer projektet
med 21 millioner kr.

Projektet er et samarbejde mellem aktører på tværs af den dansk-tyske grænse og består af
otte partnere; Syddansk Universitet og Flensborg Universitet samt seks erhvervsråd /
foreninger, hvoraf de danske er Sorøs, Kalundborgs og Esbjergs. Derudover er der tilknyttet 20
netværkspartnere.

Fremme af grøn omstilling i små og mellemstore virksomheder
Formålet med GrønBusiness-projektet er at fremme grøn omstilling af virksomheder med fokus
på små og mellemstore virksomheder (SMV’er) gennem udvikling af koncepter og redskaber,
der kan støtte SMV’er samt Erhvervsråd / foreninger, der vejleder SMV’er, i at komme i gang
med at arbejde med bæredygtighed.

Projektet har særligt fokus på, hvordan virksomheder kan implementere bæredygtighed, FN’s
verdensmål og cirkulær økonomi i deres forretningsmodeller. Med de seneste skærpede EU-
lovkrav inden for bæredygtighed er dette arbejde vigtigere end nogensinde.

Grønnere og mere fremtidssikrede forretningsmodeller
Som en del af GrønBusiness-projektet har Sorø Erhverv etableret site https:egsoroe.dk, hvor
virksomheder kan finde redskaber, vejledning, støtteordninger og rådgivere til at omstille sig til
mere bæredygtige og cirkulære forretningsmetoder. Med en række forskellige indsatser
faciliteret af Sorø Erhverv har en række af Sorø Kommunes små og mellemstore virksomheder
allerede været i stand til at gøre deres forretningsmodeller grønnere og mere fremtidssikrede.

GrønBusiness-projektet kører i tre år med afslutning den 31. marts 2026.

Arbejdet med ESG stopper ikke, selvom det på nuværende tidspunkt bliver debatteret, om de
kommende ESG-krav evt. skal udskydes eller modificeres. Virksomhederne vil fortsat have
brug for sparring og støtte i forhold til arbejdet med grøn omstilling. Sorø Kommunes arbejde
med DK2020 Klimahandleplanen skal revideres 2025, hvor grønt erhvervsliv fortsat fylder.

Sorø Erhverv har fået udarbejdet bæredygtighedsundersøgelser i henholdsvis november 2023
og februar 2025 – altså med et interval på ca. 14 måneder.

I 2025-analysen har 13 % af virksomhederne, svarende til 253 virksomheder, besvaret
undersøgelsen. Af disse ønsker 16 % (40 virksomheder) at blive kontaktet for at høre mere om
bæredygtighed.

Yderligere nedslagspunkter:

Små virksomheder angiver, at de ikke har planer om at udarbejde et CO2-regnskab eller
en bæredygtighedsrapport inden for de næste 1-2 år. Derimod er intentionen steget
blandt virksomheder med over 25 ansatte.



Kendskabet til ESG er steget med 4 %.

Det er fortsat kun 12 % af de adspurgte, der er blevet mødt med krav om at fremvise et
CO2-regnskab eller en bæredygtighedsrapport.

Undersøgelsen viser, at interessen for bæredygtighed og ESG er stigende, særligt blandt
større virksomheder. Dog oplever de fleste virksomheder stadig ikke eksternt pres for at
dokumentere deres bæredygtige tiltag.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Der skal findes finansiering til minimum et halvt årsværk svarende til estimeret 300.000 kr. for
at kunne fortsætte indsatsen omkring grøn omstilling blandt kommunens virksomheder.
Finansieringen besluttes i forbindelse med budgetforhandlingerne.

Kobling til Vision 2026

Sagen kobler sig til tema 4 i Vision 2026 - Sammen om styrket klimaindsats og biodiversitet. En
målsætning er at Sorø Kommune skal tænke og handle visionært for at opnå 70 pct. CO2-
reduktion i 2030 og CO2 neutralitet senest i 2050. Her skal Sorø Erhverv være med til at
inspirere erhvervslivet til at bidrage til et forsvarligt forbrug og en effektiv ressourceudnyttelse,
ligesom vi skal hjælpe virksomhederne i den grønne omstilling. 



Drøftelse: Forberedelse af oplæg på temamøde om klima i
kommunalbestyrelsen den 21. maj

Kort Resume

Klima og Miljøudvalget forbereder udvalgets oplæg på temamødet om klima i
kommunalbestyrelsen den 21. maj.

Sagens gang

Klima og Miljøudvalget.

INDSTILLING
FAGCENTER TEKNIK, MILJØ OG DRIFT INDSTILLER, AT:

1. Udvalget drøfter og forbereder deres oplæg på temamødet om klima i
kommunalbestyrelsen den 21. maj.

BESLUTNING

Forberedelsen drøftet.

Beskrivelse af sagen

På Klima og Miljøudvalgets møde den 17. marts blev drøftet sag nr. 88 - Drøftelse:
Forberedelse af temamødet om klima i kommunalbestyrelsen den 21. maj 2025. Udvalget
besluttede i forbindelse hermed at de på Klima og Miljøudvalgets møde den 22. april vil
forberede udvalgets oplæg på temamødet.

Som forberedelse hertil har udvalget den 3. april 2025 fået tilsendt en mail med overblik over
Klima og Miljøudvalgets virke - i forhold til sager, oplæg og materialer.



Underskriftsark

Kort Resume

Punkt til godkendelse af referat.

BESLUTNING

Godkendt.
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