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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Meddelelser

Kort resumé
Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives på mødet til udvalgets orientering
samt orientering fra udvalgsmedlemmer om poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn
(Handicaprådet og Bestyrelsen for Degneparken).

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning:

Status på coronasituationen i Sorø Kommune.
Status mangel på hænder i hjemmeplejen i sommerperioden.
Orientering om at Sundhedsstyrelsen har meddelt afslag på yderligere forlængelse af puljen
vedrørende forsøgsordning med kørselsbefordring af demensramte borgere. Der henvises til
sag behandlet på Social og Sundhedsudvalget den 3. maj 2021, punkt 353.
Uddeling af årets Frivilligpris. Social og Sundhedsudvalget er ærgerlige over at konceptet for
afvikling af arrangementet er ændret.
Beslutningen fra budgetaftalen 2021 om et permanent løft af nattevagtsdækningen på
kommunens tre små plejecentre udmøntes ikke i øjeblikket på grund af stillingerne ikke kan
besættes
Styrelsen for Patientsikkerhed han mundtligt meddelt, at påbuddet på Mølleparken er
ophævet efter opfølgende besøg den 15. juli 2021.



Orientering om årshjul for Social og Sundhedsudvalget

Kort resumé
Fagcenter Social og Sundhed fremlægger årshjul for Social og Sundhedsudvalget. Årshjulet præsenteres
for udvalget en gang i kvartalet.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orientering om årshjul tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Administrationen fremlægger årshjul til orientering for udvalget.

Årshjulet synliggør de politiske opgaver, der på nuværende tidspunkt er kendte for resten af 2021.
Årshjulet er et dynamisk dokument, der løbende opdateres, når administrationen bliver bekendt med nye
opgaver med relevans for det politiske udvalg.

Det opdaterede årshjul er vedlagt som bilag.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om opfølgning på Handicappolitikken

Kort resumé
Ifølge den nuværende handicappolitik (2018-2021) skal der en gang årligt gives en status på politikken.
Administrationen fremlægger derfor i denne sag eksempler på de mest centrale aktiviteter indenfor
Handicappolitikkens rammer med udgangspunkt i de 5 temaer, som er beskrevet i politikken. I andet
halvår 2021 igangsættes revidering af den gældende handicappolitik.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Teknik og Miljøudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og
Fritidsudvalget - Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget.

FAGCENTRENE SOCIAL OG SUNDHED, ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE,
BØRN OG FAMILIER, TEKNIK, MILJØ OG DRIFT, ØKONOMI OG PERSONALE OG
KULTUR, VÆKST OG DEMOKRATI INDSTILLER AT:

1. Orientering om opfølgning på Handicappolitikken tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
På grund af corona har den sædvanlige proces omkring opfølgning af Handicappolitikken ikke været
mulig. Ved tidligere opfølgninger er der taget udgangspunkt i Handicappolitikkens omfattende handleplan
og handlekatalog (begge dele er medsendt som bilag sammen med selve Handicappolitikken). Ved
denne opfølgning er det således politisk besluttet i Social og Sundhedsudvalget at gennemføre en mere
smal proces, idet man har ønsket opfølgningen gennemført i indeværende valgperiode. Administrationen
har på denne baggrund beskrevet de mest centrale aktiviteter indenfor Handicappolitikkens rammer med
udgangspunkt i de temaer, som er beskrevet i politikken. Dette års opfølgning skal desuden ses i
sammenhæng med, at der til efteråret 2021 opstarter en proces for en revidering af Handicappolitikken.

Handicappolitikken er delt ind i 5 temaer. Nedenfor er de 5 tema præsenteret sammen med centrale tiltag
fra forskellige dele af administrationen. Tiltagene skal ses som eksempler på en målrettet indsats, men er
ikke en endelig opremsning af alle tiltag i kommunen, der kan tale ind i politikkens temaer og mål.

De 5 temaer er:
1) Tilgængelighed
2) Inklusion
3) Mødet med den anden
4) Samskabelse og frivillighed
5) Sundhed og forebyggelse

Tema 1: Tilgængelighed
Sorø Kommune arbejder aktivt for, at kommunen er tilgængelig, både fysisk, mentalt og digitalt for alle
sorø borgere

Foreningsportalen



I et samarbejde mellem fagcentrene Teknik, Miljø og Drift og Kultur, Vækst og Demokrati holdes
Foreningsportalen opdateret. Foreningsportalen indeholder oplysninger om foreninger, haller og sale i
Sorø Kommune. Herigennem kan borgere finde foreninger og se informationer om adgangsforhold og
handicapparkeringspladser til idrætsfaciliteterne i Sorø Kommune. Foreningsportalen er desuden under
opdatering til ikke bare mødesteder, men til, i videst muligt omfang, at omfatte kommunale bygninger
med offentlig adgang.

Rundt i Kommunen
Teknik, Miljø og Drift oplyser, at de har gennemført alle prioriterede tiltag der er udarbejdet i forbindelse
med at øge tilgængeligheden til de kommunale bygninger for borgere med funktionsnedsættelse i
kommunen. I 2020 blev der således blandt andet installeret en lift ved Stenlille Skole, kørestolsrampe og
handicaptoilet på Dr. Kaarsbergsvej nr. 7 (Familiehuset og Kompasset), dørpumper på Sorø Rådhus,
handicaptoilet på Sorø Borgerskole og der blev gennemført flere reparationer på de eksisterende
installationer i de kommunale bygninger (lifte, elevatorer m.v.). Desuden blev der genoprettet
belægninger omkring de kommunale bygninger. I 2021 er det blandt andet blevet prioriteret at ombygge
et tidligere depotrum til et nyt handicaptoilet ved dagcentret i Blomstergården og Mølleparken. Derudover
er prioriteret øget belysning omkring skolestierne.

Der tænkes løbende handicaptilgængelighed ind når veje, fortove, lyssignaler m.m. renoveres, f.eks.
sænkning af kantsten, belægningstyper og lign.

Når erhvervslivet i Sorø Kommune søger om byggetilladelse gives denne efter det nyeste
bygningsreglement. I Bygningsreglementet er der i forvejen taget højde for tilgængelighedstiltag,
eksempelvis niveaufri adgang til bygninger, handicapparkering m.v. Udgangspunktet er, at vi i Sorø
Kommune følger disse krav. I visse tilfælde kan der dog gives dispensation til dette. Denne type af
dispensationer gives der dog ikke i Sorø i henhold til tidligere aftaler indgået i forlængelse af arbejdet
omkring Handicappolitikken.

Sorø Kommunes hjemmeside
Fagcenter Udvikling og IT fortæller generelt om tilgængeligheden på Sorø Kommunes hjemmeside, hvor
det er vigtigt at dokumenter er tilgængelige, så også mennesker med en funktionsnedsættelse kan tilgå
teksten. Der er derfor et arbejde i gang, med at sikre at alle dokumenter bliver tilgængelige. Arbejdet
tager udgangspunkt i de værktøjer, som det schweiziske blindeforbund (SNABLIND) stiller til rådighed for
optimering af dokumenter.

Borgerservice
For at sikrer tilgængelighed og brug af IT udstyr i Borgerservice, har Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice indkøbt høretelefoner og der er ved at blive installeret et højtlæsningsprogram på én af
computerne i Borgerservice. Derved kan borgere med læsevanskeligheder få oplæst teksten på
computeren.
Derudover er der gennemført adskillige tiltag for at sikre, at borgere med fysiske funktionsnedsættelser
kan få adgang til Borgerservice. Blandt andet kan rundellen indstilles til borgere i kørestol og lignende,
selvbetjeningsløsningerne er med hæve/sænkefunktion, så de kan betjenes af alle – uanset højde eller
brug af kørestol, der er indkøbt en valgboks til kørestolsbrugere og der er handicaptoilet. Derudover er
der blevet oprettet ”dobbelt skærm” på selvbetjeningsløsningerne, hvor borgere med f.eks. fysiske eller



psykiske funktionsnedsættelser kan få hjælp til hele eller dele af skærmbetjeningen. Dermed kan en
medarbejder yde støtte til en borger til f.eks. en ansøgningsblanket, men uden at skulle overtage hele
processen uden borgerens deltagelse.

Tema 2: Inklusion
Sorø Kommune arbejder aktivt for, at alle borgere i kommunen uanset alder og funktionsniveau samt
social og kulturel baggrund oplever sig inkluderet.

Folkemødet Sorø
Ved planlægningen af Folkemøde Sorø 2019, var det en prioritet, at Handicaprådet blev inddraget tidligt,
for at sikre at der blev taget højde for mennesker med handicap ift. tilgængelighed og indhold. Det
resulterede blandt andet i et godt samarbejde om parkeringsforhold, hvor antallet og placering af
handicapparkeringspladser sammen blev identificeret. I samarbejde med Handicaprådet blev der også
arrangeret en handicapvenlige stoledans. Handicaprådet fik første ret til at vælge en stand, hvor
placeringen levede op til deres behov, og der blev samarbejdet om opbygningen af standen. Ved
Folkemøde Sorø 2021 inddrages de gode erfaringer fra samarbejdet med Handicaprådet 2019.
Derudover har Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice ved at planlægge en paneldebat ved dette års
Folkemøde, som skal handle om, hvordan erhvervslivet, borgere med et handicap og Sorø Kommunen
bedst kan samarbejde om at skabe et rummeligt og inkluderende arbejdsmarked med kvalificeret
arbejdskraft.

Digital borgerinddragelse
Udvikling og IT fortæller også, at Sorø kommune er ved at indkøbe et system, som kan understøtte digital
borgerinddragelse. Den vil give mulighed for at borgere ikke behøver at være fysisk til stede for at
deltage eller følge med i debatter og afstemninger. Dette forventer administrationen vil være en stor
gevinst for bl.a. mennesker med handicap, som i højere grad kan deltage i den demokratiske debat.

Ligestillingsperspektiv og ansættelsespolitik
Fagcenter Økonomi og Personale er ansvarlige for Sorø Kommunes ansættelsespolitik. De fortæller, at
Sorø Kommune på alle stillingsopslag har følgende bundtekst, for at gøre opmærksom på, at Sorø
Kommune ønsker at styrke ligestilling og mangfoldigheden - også hos medarbejderne.

”I Sorø Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle interesserede til at søge
stillingen uanset alder, køn, handicap, race, religion og etnisk tilhørsforhold. Værdigrundlaget i Sorø
Kommune er: Troværdighed, engagement og arbejdsglæde, dialog, åbenhed og anerkendelse.”

Derudover har borgere med handicap fortrinsret. Ansøgere med handicap kan således, når de sender en
ansøgning, bede om fortrinsret. Det betyder, at ansøgeren bliver inviteret med til et interview, så
ansøgeren har mulighed for at uddybe, hvorfor de er den rette til stillingen. Efterfølgende kan
bopælskommunens jobcenter hjælpe til med, hvordan arbejdspladsen kan indrettes, for at ansøgeren kan
varetage arbejdet. Denne samtale skal finde sted, før at man kan gå videre til en anden ansøger. Denne
fortrinsret for borgere et handicap er et lovkrav, og er således ikke unik for Sorø Kommune.

I 2020 var der 49 ansøgere med fortrinsret.
I 2021 (1/1-10/6) har der været 14 ansøgere med fortrinsret.



I Sorø Kommune registrerer administrationen ikke medarbejdere med handicap. Sorø Kommune er åben
for at have medarbejdere ansat fra det rummelige arbejdsmarked og har i juni 2021 ansat 126
medarbejdere i fleksjobs og skånejobs. Det er medarbejdere, der har særlige skånehensyn, og som når
disse skånehensyn er opfyldt, er en ligestillet medarbejder på arbejdspladsen.

Fleksjob i hele Sorø Kommune:
I Arbejdsmarked og Borgerservice oplyser Jobcenteret, at Sorø Kommunes Jobcenter heller ikke
registrerer borgere med et handicap. Mange fleksjobvisiterede borgere har dog udfordringer, der har ført
til, at de er blevet visiteret til muligheden for et flexjob med færre timer og med skånehensyn.

Der har været stor jobskabelse på fleksjobområdet det seneste år, hvilket dog ikke umiddelbart har
krævet en ekstra indsats inden for rammerne af Handicappolitikken, udover, hvad der normalt ellers ville
blive gjort. Handicapkompenserende ordninger er et omdrejningspunkt på fleksjobområdet, og der gives
råd og vejledning til såvel borgere som arbejdsgivere. Eventuelle hjælpemidler vil ofte være givet allerede
i en afklarende eller støttende indsats. Der ses ikke umiddelbart en stigning i bevilling af hjælpemidler
eller personlige assistenter på fleksjobområdet.

Inddragelse og overgange for børn og unge
Også Fagcenter Børn og Familier arbejder med inklusion. Der er evidens for, at tidlig indsats og gode
overgange allerede fra børns helt tidlige alder er en afgørende faktor for børnene – også senere i livet –
for at gøre børn og unge klar til at mestre eget liv. At skabe stærke overgange sikre en mere
sammenhængende og helhedsorienteret indsats, på tværs af fagområderne, uddannelsesinstitutionerne,
erhvervslivet, forældre m.v. I arbejdet med inklusion er målet, at de fagprofessionelle skal etablere et
miljø, der fremmer deltagelse, trivsel og læring for alle børn og unge i fællesskabet uanset
forudsætninger.

Tema 3: Mødet med den anden
Inddragelse, ligeværd, kommunikation og sammenhæng

Samarbejdsmodellen
Formålet med samarbejdsmodellen er at styrke det tværfaglige samarbejde omkring udsatte borgere.
Alle tre velfærdområder (Børn og Familier, Social og Sundhed og Arbejdsmarked og Borgerservice)
benytter Samarbejdsmodellen. Det overordnede mål er, at borgerne gøres i stand til at tage større ansvar
for sig selv og deres familie. Samarbejdsmodellen har borgerens egne ressourcer og løsningsforslag i
centrum, og handleplanen udarbejdes på mødet sammen med borgeren, så der er ejerskab både fra
borger og fagpersonale.

Ungeteam Sorø
I 2019 trådte Lov om Kommunal Ungeindsats i kraft og i foråret 2019 blev organiseringen af den
sammenhængende ungeindsats vedtaget som en matrixmodel med medarbejdere fra fire forskellige
faggrupper, som blev samlet i Ungeteam Sorø i et dagligt samarbejde. Ungeteamets fornemmeste
opgave er at gøre de unge klar til uddannelse eller fast forankret i arbejde. Intentionen bag den nye lov
om kommunal ungeindsats er, at kommunen er i stand til at hjælpe og støtte unge, som ikke har en
ungdomsuddannelse eller er i arbejde - uden at sende den unge rundt til andre afdelinger. Kommunens



ungeindsats skal med andre ord fremstå som én indgang og én kontaktperson eller tovholder for den
enkelte unge.
Derfor besluttede politikerne i Sorø Kommune, at de fire relevante faggrupper på ungeområdet fysisk
skulle placeres samme sted med én leder i det koordinerende, tværgående samarbejde. Det drejer sig
om: Jobcentrets beskæftigelsesmedarbejdere, mentorer og praktikkonsulent på ungeområdet, UU-
vejlederne og Børne- ungesagsbehandlere fra Børn og Familier og voksen-social-sagsbehandlere fra
Social Service.
Ungeteamet samarbejder i det daglige om unge 14 – 29 årige, som har brug for en tværgående indsats.
Derudover bruges samarbejdsmodellen og TUT-møder som værktøjer i samarbejdet og overleveringen
fra ung til voksen. TUT-møderne er møder, hvor medarbejderne fra forskellige afdelinger mødes til
overlevering, sparring og videndeling. I 2021 har ungeteamet særligt fokus på snitflader i
matrixorganiseringen samt overgangen fra ung til voksen.

Kompasset
Et andet tværfagligt initiativ er Kompasset, som er forankret i Fagcenteret Social og Sundhed. Kompasset
er et tilbud til borgere, der føler sig psykisk, fysisk eller socialt udfordret. 2020 blev året, hvor Sorø
Kommune kunne byde velkommen til Kompasset. I Kompasset tilbydes støtte til borgere, som ønsker en
ny retning i livet. I Kompasset kan borgerne få råd, vejledning og støtte til at arbejde med det, som er
vigtigt for dem. Det kan for eksempel være hjælp til at komme til bunds i e-boks eller til at få hverdagen til
at hænge sammen.
Tilbuddet er målrettet borgere, der føler sig psykisk, fysisk eller socialt udfordret - eller har andre
dilemmaer i livet.
Kompasset tilbyder:

Åben Rådgivning: med en til tre samtaler
Kursus/gruppeforløb: Kompasforløbet
Individuelle forløb: f.eks. vejledende samtaler, som foregår i Kompasset.

Kompasset blev officielt indviet den 2. juni 2021.

Ny strategi i Jobcenteret
Arbejdsmarked og Borgerservice er ved at lave en strategi for, hvordan Sorø Kommune bedst kan hjælpe
borgere med et handicap i beskæftigelse. Derved er det tanken at styrke samarbejde med borgerne selv,
med virksomhederne og med medarbejdere på tværs i kommunen i forhold til at lave den bedst mulige
indsats. Dette arbejde ligger desuden i forlængelse af en partnerskabsaftale med Handicaprådet, hvor
Jobcenteret og Handicaprådet samarbejder om vidensdeling og om at udvikle de bedst mulige rammer
for at hjælpe borgere med et handicap i beskæftigelse i Sorø Kommune.

Den gode skriftlige kommunikation
I ”Politik for mødet med borgeren” er bl.a. den skriftlige kommunikation i fokus. I forlængelse heraf har
Borgerrådgiveren og centercheferne identificeret et behov for at styrke medarbejderes skriftlige
kommunikation med borgere og samarbejdspartnere. God skriftlig kommunikation er vigtigt i mødet med
borgere, frivillige, virksomheder og andre. Det er med til, at det skriftlige møde med kommunen opleves
som venligt, forståeligt og professionelt. Det er også med til, at budskaber forstås rigtigt første gang, så
frustrationer undgås. I fase 2 af implementeringen af ”Politik for mødet med borgeren” skal mange
medarbejdere således på skrivekursus og derefter forestår en opgave med at tilrette brevskabeloner,
således, at det bliver nemmere at læse og forstå breve fra Sorø Kommune. Dette vil komme alle borgere i



Sorø Kommune til gode, men for borgere med kognitive eller psykiske vanskeligheder, bliver det ekstra
vigtigt, at kommunen er tydelig og imødekommende i vores kommunikationen med borgerne. Den gode
skriftlige kommunikation vedrører således også borgere, der er omdrejningspunkt for Handicappolitikken.

Tema 4: Samskabelse og frivillighed
Sorø Kommune medinddrager borgere, foreninger, virksomheder og lokalsamfund i ligeværdige
fællesskaber/partnerskaber med henblik på at skabe nye løsninger på handicapområdet

Aktiviteter og frivillige
I Center for Kultur, Vækst og Demokrati oplyser de, at Kulturaktører og foreninger løbende arbejder med
at tilbyde et bredt udvalg af aktiviteter med plads til alle. Enkelte frivillige idrætsforeninger tilbyder hold
(fodbold, floorball, håndboldfitness, og andet) som tilbud udover de almindelige idrætsaktiviteter. Andre
foreninger inkluderer alle i en eksisterende aktivitet. De frivillige Kulturaktører har ikke en tilgang til deres
aktiviteter, der er afhængig af fysik eller psykisk tilstand. Hvis den enkelte har lyst til at deltage, er der
plads og rum. Sorø Kommune har arbejdet på at sikre, at der er fysisk adgang til bygninger/lokaler for
personer med nedsat funktionsevner.

Partnerskab med Handicaprådet
Arbejdsmarked og Borgerservice har indgået en partnerskabsaftale med Handicaprådet for at styrke
inklusion, vidensdeling og samskabelsen omkring at hjælpe borgere med et handicap i beskæftigelse.
Handicaprådet er generelt rådgivende over for Sorø Kommune i handicappolitiske spørgsmål og
Handicaprådet kan tage mere generelle forhold op til drøftelse og komme med forslag til både politiske
og administrative initiativer. Handicaprådet er derfor en vigtig samarbejdspartner for Jobcenteret i forhold
til at udvikle gode løsninger for borgere med et handicap.

Formålet med partnerskabsaftalen er, at Handicaprådet i Sorø Kommune og Jobcenter Sorø opbygger,
udvikler samt fastholder et gensidigt og forpligtende samarbejde, hvor parterne arbejder på at skabe
bedre rammer for at få borgere med et handicap i beskæftigelse i Sorø Kommune. Det er også tanken, at
partnerskabsaftalen skal hjælpe med at styrke formidlingen omkring det lokale arbejdsmarked samt øge
fokus på de muligheder og kompensationsordninger, der findes for borgere med et handicap.
Ligeledes skal partnerskabsaftalen sikre en fælles vidensudveksling.

Frivillig økonomisk rådgivning
Dansk Folkehjælp og Sorø kommune har indgået et samarbejde om at etablere Frivillig Økonomisk
Rådgivning i kommunen. I slutningen af maj måned blev der holdt informationsmøde, hvor flere
interesserede borgere henvendte sig med et ønske om at blive frivillige.
Næste skridt er, at de frivillige bliver klædt på til at kunne give økonomisk rådgivning – og så er tilbuddet
klar til at starte op. Tilbuddet er for alle borgere med bopæl i Sorø Kommune, men erfaringen er, at en del
af de borgere, der søger om hjælp i den økonomiske rådgivning, er sårbare borgere, herunder borgere,
der er omdrejningspunkt for Handicappolitikken. Den frivillige økonomiske rådgivning vil primært foregå i
lokalerne hos Kompasset på Dr. Kaarsbergvej 7a i Sorø.

Tema 5: Sundhed og forebyggelse
Sorø Kommune vil inspirere borgerne til at leve et sundt liv, samt arbejde med den sunde kommune som
et fælles ansvar for borgere, virksomheder og kommune



Mental sundhed blandt børn og unge
I Fagcenter Børn og Familier oplyser de, at selvom der er generelle udfordringer med den mentale
sundhed i befolkningen, er det særligt blandt børn og unge gået den forkerte vej de sidste 10-15 år. Det
er der flere komplekse årsager til. Men meget peger på, at de ændringer, der har været i vores
livsbetingelser over en meget kort periode, har gjort det vanskeligt for mennesker at få dækket deres
basale behov. Dette involverer både basale fysiologiske behov, så som behovet for tilstrækkeligt med
søvn, bevægelse og sund kost - men også sociale og psykologiske behov, så som behovet for nærvær
og kontinuerlig opmærksomhed fra andre. Mental sundhed og fysisk sundhed er på mange måder
hinandens forudsætninger. Et bæredygtigt samfund har brug for en mentalt sund befolkning. Derfor bliver
det vigtigt, at Sorø Kommune får en langt større opmærksomhed på at skabe et godt grundlag for trivsel
hos mennesker. Rammer der sikrer, at mennesker generelt – og i særdeleshed børn og unge – kan få
dækket deres basale behov. Dette involverer bl.a. en viden om sundhedsfremmende initiativer, og
hvordan den menneskelige natur spiller sammen med det moderne samfund.

Handicapnøglepersonens rolle
I Arbejdsmarked og Borgerservice fungerer Handicapnøglepersonen som bindeled mellem Sorø
Jobcenter og Specialfunktionen Job & Handicap (der hører under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering – STAR), og formidler relevant viden videre til medarbejdere. Handicapnøgleperson deltager
fortsat i det lokale netværk, hvor der foregår en konstruktiv, faglig vidensdeling, og er endvidere tilknyttet
et landsdækkende ERFA-netværk omhandlende tegnsprogstolkning. For at bidrage yderligere til fokus på
funktionsbegrænsninger i forhold til nedsat syn og hørelse, har Handicapnøglepersonen deltaget på en
uddannelsesdag omhandlende dette, med det formål at videreformidle relevant viden til kollegaer og
samarbejdspartnere. Under nedlukningen i forbindelse med corona pandemien har der endvidere været
afholdt en række webinar omhandlende inspiration og viden på beskæftigelsesindsatsen for borgere med
funktionsbegrænsninger, opkvalificering om ny lovgivning med mere.

Handicapnøglepersonen har fokus på et tværfagligt samarbejde – både internt i Jobcenter, men også
med øvrige afdelinger, samt eksterne samarbejdspartnere. Dette for at sikre, at de kompenserende
ordninger som f.eks. personlig assistance og hjælpemidler anvendes, hvor det er relevant i forhold til at få
borgere med funktionsbegrænsninger i beskæftigelse. Der afholdes fortsat tværfaglige
informationsmøder for medarbejdere i Arbejdsmarked og Borgerservice samt Social og Sundhed.
Informationsmøderne har grundet COVID-19 været afholdt både med fysisk fremmøde og på Microsoft
Teams.

Der arbejdes fortsat på at øge samarbejdet med relevante uddannelsesinstitutioner, som har elever som
anvender SPS-ordningen (specialpædagogisk støtte), og dermed kan være i målgruppen af borgere, som
kan have behov for støtte ift. tilknytning til arbejdsmarkedet efter endt uddannelse. Der er derfor nedsat
en arbejdsgruppe, som arbejder med udbredelse af kendskab til ordningen Løntilskud til nyuddannede
med handicap (isbryderordningen).

Virtuel tilgængelighed og møder under åben himmel
Fagcenter Social og Sundhed har grundet nedlukningen i forbindelse med corona pandemien været nødt
til at tænke genoptræning og støtte til borgerne i Sorø Kommune på en ny måde. Det betød, at der i 2020
kom fokus på, hvordan fagcenteret kunne nå ud til deres borgergrupper, men samtidig leve op til de



gældende restriktioner.
I praksis betød det, at Sundhedscenteret etablerede virtuel træning, hvor mødet med borgeren foregik via
en skærm. På den måde kunne medarbejderne nå ud til borgerne, holde afstand og samtidig hjælpe de
mest sårbare borgere, der også i nogle tilfælde er i gruppen af særligt udsatte, i forhold til COVID-19.
En anden praksis var, at § 85 teamet, der giver socialpædagogisk støtte til en række borgere, tænkte ud
af boksen, og fandt nye måder at mødes med borgerne på. Her foregik mødet med borgeren via skærm
eller ved, at borgeren og medarbejderen mødtes under åben himmel, hvor retningslinjerne kunne
overholdes samtidig med, at der var den tætte kontakt til borgeren.

Socialtandpleje – et tilbud til de mest udsatte og hjemløse borgere
Med etablering af Socialtandplejen er Sorø Kommune med til at mindske uligheden i sundhed.
Socialtandplejen er et gratis tandplejetilbud til de mest udsatte og hjemløse borgere i Sorø Kommune.
Borgerne har typisk tilknytning til bofællesskaberne, forsorgshjem, stofrådgivning og væresteder.
En borger kan henvises til ordningen, hvis der er smerter i tænderne, hævelser, betændelse, skader på
tænderne eller andre akutte tilstande.
Socialtandplejen foregår i den kommunale tandpleje, men i tæt samarbejde mellem myndighed og
udfører. Her har blandt andet det opsøgende team, bofællesskaber, Borgerservice og Kompasset en
vigtig rolle, da det typisk er her, at man får kendskab til målgruppen.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Ingen

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Handicappolitikken taler ind i alle 4 temaer i Vision 2022:

Tema 1: Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle
Tema 2: Levende byer og lokalsamfund – med natur, kultur og historie
Tema 3: Viden og vækst – arbejde og uddannelse til alle
Tema 4: Erhverv, infrastruktur, innovation og teknologi

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om projektet Fælles om Ungelivet

Kort resumé
Sorø Kommune er en del af projektet Fælles om Ungelivet forankret i Sundhedsstyrelsen.
Formålet er at udvikle og afprøve et generisk koncept for kommunernes arbejde med at sikre, at flere
unge lever et frit ungdomsliv, hvor både forældre og lokalsamfund aktivt bidrager til, at rammerne
omkring de unge opmuntrer til et reduceret alkoholforbrug og beskytter mod brug af tobak og andre
rusmidler.
Udvalget orienteres om status på projektet.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Teknik og
Miljøudvalget - Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER BØRN OG FAMILIER INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Projektet Fælles om Ungelivet er forankret i Sundhedsstyrelsen, hvor formålet er at udvikle og afprøve et
generisk koncept for kommunernes arbejde med at sikre, at flere unge lever et frit ungdomsliv, hvor både
forældre og lokalsamfund aktivt bidrager til, at rammerne omkring de unge opmuntrer til et reduceret
alkoholforbrug og beskytter mod brug af tobak og andre rusmidler.

Udover projektperioden er formålet med Fælles om Ungelivet, at flere unge lever et frit ungdomsliv, hvor
både forældre og lokalsamfund aktivt bidrager til at rammerne omkring de unge opmuntrer til et reduceret
alkoholforbrug og beskytter mod brug af tobak og andre rusmidler.

Voksne er ansvarlige for at skabe gode opvækstvilkår for børn og unge.
I ungdomsårene sker der mange forandringer – både fysiske, psykiske og sociale. Disse forandringer er
med til at skabe grobund for nye vaner og adfærd, der ofte fastholdes ind i voksenlivet.
Hvad vil det sige at være ung i Danmark? Det er der ikke et enkelt svar på. Men der er nogle arenaer, der
går på tværs af ungegruppen, og som er betydende for deres adfærd, trivsel og udvikling. Det handler
blandt andet om relationen til forældre, skole, fritid, venner og festkultur.

Unges liv udspiller sig inden for forskellige domæner, hvor forskellige rammer er med til at påvirke de
unges adfærd. Med inspiration fra Island og baseret på forskning i prædiktorer for brug af tobak, alkohol
og andre rusmidler blandt unge, anvendes modellen "Model for unges domæner Fælles om Ungelivet"
(bilag) til at beskrive de domæner, unge lever deres liv i.

Inden for hvert domæne har forskningen vist, at der er elementer, som øger risikoen for brug af tobak,
alkohol og andre rusmidler. Det handler blandt andet om lav deltagelse i organiserede fritidsaktiviteter,
manglende støtte fra og tid sammen med forældre, svage skole-forældre-relationer og vennegrupper,
hvor rygning, alkohol og hash er udbredt. Et yderligere element, som øger brugen af tobak, alkohol og



andre rusmidler blandt unge, kan være at familien er bærer af en kultur, hvor fx. alkohol er en naturlig del
af ungelivet.

Inden for hvert domæne findes der ligeledes beskyttende faktorer, som fremmer positiv udvikling.
Følgende giver et overblik over de beskyttende faktorer, der er fundet inden for hvert domæne og er
bærende for indsatsen i projektet.

Beskyttende faktorer inden for de fire domæner:
Familie:

Tid tilbragt med forældre
Forældrenes støtte
Forældre ved, hvor deres unge er, og hvem de er sammen med
Kommunikation og samarbejde mellem forældrene

Fritid:
Klare rammer for hvornår unge skal være hjemme om aftenen
Deltagelse i organiserede fritidsaktiviteter (fx. Sport, fritidsklub, spejder, teater osv.)
Undgå fester og lignende hvor der ikke er forældre til stede

Skole:
Unges tilknytning til skolen og engagement i forhold til skolearbejdet
Børnenes trivsel i skolen (positivt skoleklima)
Tryghed på skolen (i forhold tl ingen mobning og anden slags vold)

Venner:
Færre venner, der bruger rusmidler
Forældrenes kendskab til venner og vennernes forældre (social kapital)

Verdenssundhedsorganisationen (WHO) definerer trivsel som en tilstand af velbefindende, hvor individet
kan udfolde sine evner, håndtere dagligdags udfordringer og stress, samt indgå i fællesskaber med
andre mennesker. Trivsel rummer således to dimensioner, henholdsvis en oplevelsesdimension, dvs. at
opleve at have det godt, at være overvejende glad, i godt humør og tilfreds med livet, og en
funktionsdimension, som fx at kunne klare dagligdags gøremål som at gå i skole, indgå i sociale
relationer og at kunne håndtere dagligdagens forskellige udfordringer.

Forskning viser, at flere af de strukturelle faktorer og rammer, som beskytter mod brug af tobak, alkohol
og andre rusmidler, også er med til at fremme trivsel. Det gælder blandt andet omsorgsfulde forældre,
gode familiebånd, støttende sociale relationer, deltagelse i positive fællesskaber. Samtidig formodes det
at trivsel i sig selv er en beskyttende faktor i forhold til at begynde et stofbrug.

Projektet Fælles om Ungelivet er et 4-årigt databaseret projekt, hvor vedlagte årshjul (bilag) bruges som
afsæt for projektets indsatser.

Der er udvalgt 4 pilotskoler: Holbergskolen, Ruds Vedby skole, Sorø Privatskole samt Sorø Akademi.
Alle folkeskoler i Sorø Kommune gennemfører monitoreringen, således at der er datagrundlag i hele



kommunen, men i projektperioden holdes et særligt fokus på de 4 pilotskoler. Erfaringer fra pilotskolerne
kan løbende udbredes til de øvrige skoler, og da der fra start er datagrundlag på alle skoler, kan
indsatserne bygges på aktuelle data, ligesom på pilotskolerne.

Den første ud af 4 monitoreringer blev gennemført i december 2020 og januar 2021. Data skulle herefter
være brugt i formidling, involvering og aktivering af forældre, skoler og fritidslivet. Men grundet corona
har disse indsatser ikke været mulige at gennemføre, og de er derfor skubbet til efteråret 2021, hvor
dette vil blive gennemført.

I august gennemføres en temadag for Kommunalbestyrelsen. Fokus på temadagen bliver en status på
projektet, et kort oplæg om grænsen mellem forbrug og misbrug, samt debat om hvordan de konkrete
indsatser understøttes af fritidslivet, skolerne og forældre med udgangspunkt i resultater fra
monitoreringen.

I august og september måned gennemføres formidlingscafeer på hver pilotskole. På hver formidlingscafe
vil forældre og fritidsliv blive inviteret og lokale data vil blive præsenteret. Herefter igangsættes lokale
workshop, hvor formålet er involvering og aktivering af lokalsamfundet. På hver workshop arbejdes der
med lokale ideer til tiltag der kan have en beskyttende effekt ud fra den lokale data. Projektet støtter op
om de lokale tiltag, og evaluerer på om de konkrete tiltag har den ønskede effekt.

Da der i det første projektår (2021) ikke vil være lang tid mellem implementering og den anden
monitorering gennemføres, vil der ikke kunne opnås ret meget inden der igen indsamles data. Derfor kan
den anden monitorering ikke bruges til at måle hvorvidt der er opnået resultater af de lokale indsatser,
men der vil kunne måles på, hvorvidt situationen har forandret sig hen over det sidste år, og der vil være
yderligere data at arbejde ud fra i det efterfølgende projektår (2022).

Projektet skulle have afholdt et Kick Off arrangement i starten af 2021, hvilket blev aflyst grundet corona.
Der iværksættes i stedet et Kick In på Sorø Folkemøde, hvor projektet vil have en stand med
præsentation af projektet, og der arbejdes på muligheden for også at kunne have en form for samtale
eller debat med politikere og unge omkring projektet.

I november og december 2021 igangsættes anden monitorering og herefter gennemføres årshjulet som
forventet. Se bilag med årshjul for Sorø for år 2022.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Tema 1 - det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Godkendelse af kvalitetsstandard for pleje og ældreboliger og
demensplejeboliger efter høring

Kort resumé
Social og Sundhedsudvalget besluttede på møde den 31. maj 2021 at sende udkast til kvalitetsstandard
for ældreboliger, plejeboliger og demensplejeboliger 2021 i høring i Ældrerådet og Handicaprådet inden
politisk godkendelse.

Social og Sundhedsudvalget forelægges kvalitetsstandarden til godkendelse efter høring i Ældrerådet og
Handicaprådet.

Høringen har givet anledning til en række bemærkninger fra Ældrerådet og Handicaprådet. De centrale
pointer samt administrationens bemærkninger fremgår af vedlagte bilag. Derudover henvises der til
vedlagte bilag for at se høringssvarene.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Kvalitetsstandard for ældreboliger, plejeboliger og demensplejeboliger godkendes.

Beskrivelse af sagen
Baggrund
Kvalitetsstandarder har til formål at beskrive det politisk fastsatte serviceniveau indenfor et bestemt
område med afsæt i den gældende lovgivning. En kvalitetsstandard er dermed det overordnede udtryk
for den kvalitet og service, som Sorø Kommune tilbyder inden for områdets tilhørende økonomiske
ramme. Kvalitetsstandarden fungerer dermed både som information til borgerne samtidig med, at
kvalitetsstandarden er en afgørende forudsætning for, at administrationen kan træffe afgørelser, der
afspejler det politisk vedtagne serviceniveau på området.

I dette tilfælde handler det om serviceniveauet vedrørende henvisning til ældre-, pleje- og
demensplejeboliger jævnfør Almenboligloven og Serviceloven.

Høringssvar fra Ældrerådet og Handicaprådet
Ældrerådet og Handicaprådet har haft kvalitetsstandard for ældreboliger, plejeboliger og
demensplejeboliger 2021 i høring. Høringssvarene er vedlagt som bilag til sagen. Derudover er der
udarbejdet et bilag til sagen, hvor de centrale pointer fra henholdsvis Ældrerådet og Handicaprådet samt
administrationens bemærkninger fremgår. Af bilaget med administrationens bemærkninger fremgår det,
hvad de konkrete bemærkninger fra høringen har givet anledning til.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger §§ 54 og 54a , LBK nr 119 af 01/02/2019.
Lov om social service § 192, BEK nr 1324 af 10/12/2014



Høring
Ældrerådet og Handicaprådets høringssvar er vedlagt.

BESLUTNING
Godkendt.



Godkendelse af tilsynsrapporter fra Socialtilsyn øst 2021 på det
specialiserede område, Lundebo, efter høring

Kort resumé
Socialtilsyn Øst har den 18. februar 2021 gennemført et driftsorienteret tilsyn på Lundebo.

Social og Sundhedsudvalget forelægges tilsynsrapport til godkendelse efter høring i Handicaprådet.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Socialtilsyns Øst tilsynsrapport for Lundebo godkendes.

Beskrivelse af sagen
Formålet med tilsynene er at sikre, at borgerne modtager en indsats, der er i overensstemmelse med
formålet for offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Tilsynet er baseret på indhentede oplysninger fra tilbuddet. Eksempelvis handleplaner, pædagogiske
planer, dokumentation og journalnotater. Ved tilsynet er der samtaler med borgere, medarbejdere og
ledelsen. Godkendelse og tilsyn sker ud fra en samlet vurdering af tilbuddets kvalitet.

Der er fastlagt syv temaer, som tilbuddenes kvalitet vurderes ud fra. Disse er:
1. Uddannelse/aktivitet og beskæftigelse
2. Selvstændighed og relationer
3. Målgruppe, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel
5. Organisation og ledelse
6. Kompetencer
7. Fysiske rammer

Tilsynet indplacerer det enkelte bosteder på en vurderingsskala fra 1-5 indenfor alle temaer:
5. i meget høj grad opfyldt
4. i høj grad opfyldt
3. i middel grad opfyldt
2. i lav grad opfyldt
1. i meget lav grad opfyldt.

Gennemførsel af tilsyn
Tilsynet på Lundebo er gennemført den 18. februar 2021.

Samlet vurdering og score
Lundebo er efter gennemført tilsyn vurderet til fortsat at opfylde betingelserne for fortsat godkendelse.



Lundebo fremstår som et højt specialiseret tilbud med fokus på kvalitet i alle parametre, rundt om
borgeren. Det er vurderingen, at borgerne, ud fra deres forudsætninger og individuelle udfordringer,
udvikles og trives på Lundebo.

Score
Lundebo har modtaget en meget fin tilsynsrapport, hvor tilbuddet på seks ud af syv temaer har opnået
scoren 5. På det sidste tema, Uddannelse og beskæftigelse, er der opnået en score på 4,5.

Anbefalinger og handleplaner
Tilsynet har ikke givet anledning til anbefalinger eller behov for handleplaner.

Høringssvar
Handicaprådet har indgivet høringssvar den 11. juni 2021.

Handicaprådet tilkendegiver, at de som altid er glade for muligheden for at indgive høringssvar.
Høringssvaret har ikke givet anledning til bemærkninger. Handicaprådet finder derimod, at
tilsynsrapporten har været opløftende læsning. Der gives ros til Lundebo for deres indsats over for
beboere såvel som personale.

Administrationens vurdering
Administrationen tager det indkomne høringssvar til efterretning.

Bilag
Socialtilsyns Øst tilsynsrapport for Lundebo 2021
Høringssvar fra Handicaprådet

Lovgrundlag
§§ 6 og 12-18 i lov om Socialtilsyn.
Almenboligloven § 105 stk. 2, § 3, stk. 2 og § 5, stk. 3 samt Lov om social service §§ 107 og 108

Høring
Tilsynsrapporten har været sendt i høring i Handicaprådet.

BESLUTNING
Godkendt.



Beslutning om partnerskab mellem Sorø Kommune og Lev Uden Vold

Kort resumé
På møde i Social og Sundhedsudvalget den 3. maj 2021 besluttede udvalget, at administrationen skulle
undersøge mulighederne for at indgå i et partnerskab med Lev Uden Vold. Administrationen har på den
baggrund været i dialog med Lev Uden Vold, som har udarbejdet et oplæg til partnerskab med Sorø
Kommune. Social og Sundhedsudvalget præsenteres for elementerne i oplægget med henblik på at
beslutte, om der skal etableres et samarbejde.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Sorø Kommune ikke indgår i et partnerskab med Lev Uden Vold på baggrund af, at Sorø

Kommune allerede har en række indsatser i forhold til at hjælpe voldsudsatte borgere i
kommunen.

Beskrivelse af sagen
På møde i Social og Sundhedsudvalget den 3. maj 2021 besluttede udvalget, at administrationen skulle
undersøge mulighederne for at indgå i et partnerskab med Lev Uden Vold. Beslutningen blev truffet på
baggrund af et forslag fra Enhedslisten med henblik på at styrke kommunens indsats på området.

I administrationens undersøgelse skulle de økonomiske konsekvenser samt en vurdering af behovet for
at indgå i et partnerskab blandt andet fremgå. Administrationen har på den baggrund været i dialog med
Lev Uden Vold, som har udarbejdet et oplæg til partnerskab med Sorø Kommune. Lev Uden Vold har
ikke tidligere indgået partnerskaber med kommuner, og oplægget er deres bud på, hvordan et
partnerskab kan se ud. Oplægget er vedlagt som bilag til sagen.

Som det fremgår af oplægget er formålet med partnerskabet at hjælpe flest mulige voldsudsatte og
voldsudøvende borgere i Sorø Kommune på et tidligt tidspunkt med henblik på at reducere både de
menneskelige følgevirkninger og de samfundsøkonomiske omkostninger forbundet med vold.

I oplægget fremgår tre indsatsområder, som det foreslås at partnerskabet bygges op omkring. Det drejer
sig om:

Styrket myndighedsindsats på socialområdet
Tidlig opsporing af partnervold via sundhedsplejersker
Oplysningskampagne til Sorøs borgere

Indsatserne kan justeres og skaleres afhængig af behov og ønsker til den gældende praksis. Der kan
endvidere vælges elementer til eller fra i en eventuel endelig aftale om indgåelse af partnerskab.

Vedrørende indsatsområdet om styrket myndighedsindsats på socialområdet
Indsatsen vil understøtte myndighedssagsbehandlerne i at opspore vold og skabe viden om, hvordan de



skal handle, når de bliver bekendt med vold i nære relationer. Indsatsområdet kan blandt andet indeholde
etablering af en handleplan for vold i nære relationer samt kompetenceudvikling af sagsbehandlere på
social- og familieområdet. Derudover vil indsatsen kunne indeholde en undersøgelse af Sorø Kommunes
eksisterende indsats på området, herunder en afdækning af, hvilke behandlingsmuligheder og tilbud
Sorø Kommune har eller ikke har til rådighed.

Vedrørende indsatsområdet om tidlig opsporing af partnervold via sundhedsplejersker
Indsatsområdet vil have særlig opmærksomhed på nybagte familier gennem sundhedsplejerskernes
kontakt til denne målgruppe. Indsatsen vil blandt andet kunne indeholde kompetenceudvikling af Sorø
Kommunes sundhedsplejersker, informationsmateriale til nybagte forældre samt opkald til fra Lev Uden
Volds rådgivere efter aftale med den nybagte familie.

Vedrørende indsatsområdet om oplysningskampagne til Sorøs borgere
Viden blandt borgerne om vold, tegn på vold og handlemuligheder er nødvendig for at forebygge og
handle tidligt på volden. Indsatsområdet indeholder på den baggrund borgeroplysende aktiviteter samt
aktiviteter, som udbreder borgernes kendskab til Lev Uden Volds gratis, døgnåbne og anonyme hotline.
Det kan for eksempel ske genne Aula, daginstitutioner, praktiserende læger og opslag på relevante
lokationer.

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer ikke, at der for nuværende er en udfordring i forhold til at hjælpe voldsudsatte
borgere i kommunen.

På voksenområdet træder en række procedurer i kraft med henblik på at hjælpe borgeren, så snart en
medarbejder bliver bekendt med en sag om psykisk eller fysisk vold. Der er blandt andet fokus på at
vejlede og henvise borgerne til eksisterende tilbud, og voldsudsatte borgere har mulighed for at få støtte
til at komme på krisecenter.

På børneområdet eksisterer flere af elementerne under indsatsområdet vedrørende tidlig opsporing af
partnervold via sundhedsplejersker allerede. Der er blandt andet nedsat en specialrådgivning med en
sagsbehandler og en psykolog, som har en særlig funktion med henblik på at opspore og forebygge vold
og overgreb. Derudover har SSP et særligt fokus på området.

På trods af ovenstående indsatser er der risiko for et vist mørketal af voldstilfælde, som Sorø Kommunes
medarbejderne ikke ser. Derudover kan der muligvis være et behov for optimering af indsatser, som Sorø
Kommune ikke er bekendt med. Her vil den foreslåede indsats omkring styrket myndighed på
socialområdet have værdi, da den vil kunne afdække området samt understøtte eventuelle forbedringer.
Endvidere vil en borgerrettet oplysningskampagne eventuelt kunne nå nogle af de borgere, som
kommunens medarbejdere ikke nødvendigvis har kendskab til.

Set i lyset af de eksisterende indsatser vurderer administrationen, at der ikke er behov for at indgå i et
formelt partnerskab med Lev uden Vold, idet der allerede er fokus på området, og at der blandt andet
foreligger tilgængelige procedurer for, hvordan voldsudsatte borgere i Sorø Kommune hjælpes bedst
muligt. Derudover tilbyder Lev Uden Vold via deres hjemmeside omkostningsfrie værktøjer, som Sorø
Kommune kan benytte sig af i forhold til at styrke indsatsen med at forebygge vold. Det drejer sig blandt



andet om webinarer, samtaleguide, oversigt over selvhjælpsværkstøjer m.m. Sorø Kommune vil på eget
initiativ kunne iværksætte en oplysningskampagne, som udbreder borgernes kendskab til Lev Uden
Volds gratis, døgnåbne og anonyme hotline.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Der er ikke afsat midler til at indgå i et partnerskab med Lev Uden Vold, og et eventuelt partnerskab
vurderes ikke at kunne finansieres indenfor eksisterende budgetramme.

Et partnerskab med Lev uden Vold, som bygger på alle tre indsatsområder, vil koste i alt 493.125 kr.

I oplægget er de enkelte indsatsområder time- og prissat ud fra nedenstående overordnede ramme

Indsatsområde Beløb/kr.
Styrket myndighedsindsats på socialområdet 224.250

Tidlig opsporing af partnervold via sundhedsplejersker 137.250

Oplysningskampagne til Sorøs borgere 34.125

Administration - projektledelse og erfaringsopsamling 97.500

Det endelige beløb vil afhænge af hvilke indsatser, der ønskes at blive implementeret i forbindelse med
et partnerskab.

BESLUTNING
Godkendt.



Godkendelse af godkendelsesmateriale for frit valg på privat leverandør
på personlig pleje og praktisk hjælp

Kort resumé
Social og Sundhedsudvalget besluttede på sit møde den 22. juni 2021 at sende godkendelsesmateriale
for frit valg af privat leverandør på personlig pleje og praktisk hjælp til høring i Ældrerådet og
Handicaprådet.

Ældrerådet og Handicaprådet har pr. 12. juli 2021 sendt deres bemærkninger til godkendelsesmaterialet.
Administrationens svar og håndtering af bemærkningerne fremgår af nærværende sag. Herudover har
administrationen i høringsperioden foretaget enkelte sproglige rettelser, som ikke har indholdsmæssige
konsekvenser. Høringssvarene og administrationens håndtering heraf forelægges nu Social og
Sundhedsudvalget med henblik på endelig godkendelse af godkendelsesmaterialet.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Godkendelsesmateriale for frit valg af privat leverandør på personlig pleje og praktisk hjælp
godkendes.

Beskrivelse af sagen
Servicelovens § 83 fastslår, at kommunerne har pligt til at levere hjemmehjælp til borgere, som på grund
af midlertidig eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer ikke selv
kan udføre disse opgaver. Hjemmehjælpen udgøres af:

Personlig hjælp og pleje (personlig pleje)
Hjælp og støtte til nødvendige praktiske opgaver i hjemmet (hjælp til rengøring, indkøb, tøjvask)
Madservice.

Godkendelsesmaterialet omfatter hjælp til personlig pleje og praktisk hjælp. Frit valg på indkøb, tøjvask
og madservice indgår ikke, da disse ydelser er tilvejebragt gennem udbudsmodellen.

Frit valg af leverandør
Hjemmeboende borgere, der modtager hjemmehjælp, har siden den 1. januar 2003 haft mulighed for frit
valg af leverandør. Ifølge Servicelovens § 91 skal kommunalbestyrelsen skabe grundlag for, at
modtagere af hjælp efter § 83 kan vælge mellem to eller flere leverandører, hvoraf den ene leverandør
kan være kommunal.

Godkendelsesmodellen
Sorø Kommune anvender godkendelsesmodellen til at tilvejebringe det frie valg af personlig pleje og
praktisk hjælp. Det betyder, at kommunen efter annoncering af kvalitets- og priskrav indgår aftale med
alle interesserede private leverandører, der matcher kravene.



Ændringer i kontrakten i forbindelse med revidering
Administrationen har fortaget en omfattende revidering af materialet med henblik på at opdatere
materialet, så det modsvarer relevante krav til området i 2021. Det betyder, at en stor del af kontrakten
og bilagene er skrevet om. Centrale ændringer er blandt andet:

Præcisering af kravene til samarbejdsorganisationen både hvad angår den daglige drift, det
daglige samarbejde og den overordnede opfyldelse af aftalen
Tilføjet krav om at leverandøren er forpligtet til at indgå i kommunens beredskab
Krav til medarbejdernes kompetencer er ændret, således at der kun stilles et uddannelseskrav til
50 procent af medarbejdere der udfører praktisk hjælp
Tilføjelse af mulighed for at stille krav om at godkendte leverandører skal bidrage til, at kommunen
kan løfte den til enhver tid gældende dimensionering af elever gennem at stille praktikpladser til
rådighed
Tilføjet afsnit om social dumping
Ændret krav til plejeleverandørers forpligtelse i forhold til pleje om natten og nødkald, hvor der ikke
længere stilles krav om, at leverandøren skal påtage sig at køre på nødkald om natten for de første
10 visiterede borgere
Opdatering af krav så de lever op til GDPR
Ændret krav til leverandørers sikkerhedsstillelse på 25.000 kr.

For en detaljeret gennemgang af ændringerne henvises til det vedlagte godkendelsesmateriale med bilag
samt læsevejledning.

Afregningsprincipper
I 2021 vil der fortsat blive afregnet på baggrund af planlagt leveret tid med udgangpunkt i den gældende
timepris.
Fra 2022 indføres et nyt afregningssystem. Systemet fungerer på den måde, at der visiteres til et antal
indsatser svarende til borgerens funktionsnedsættelse. Indsatserne leveres til borgerne af den valgte
leverandør og afregnes i foruddefinerede gennemsnitsniveau, der er prisfastsatte. Sammenhængen
mellem niveauer, funktionsevnen og indsatser fremgår af oversigterne i bilag 5.
Leverings- og dermed afregningsbetingelser kan ændres, for eksempel hvis indsatser udvikles eller nye
kommer til, eller hvis der fra politisk hold ændres i serviceniveauet.
Med det nye afregningssystem sker der et skifte:

Fra et detailstyret system, hvor der visiteres til tid på enkeltydelser, og hvor leverandøren løbende
henvender sig til visitationen ved mindre ændringer i borgerens funktionsniveau og behov
Til at der afregnes i niveauer med gennemsnitstider, hvilket betyder, at leverandørerne først skal
henvende sig til visitationen, når borgerens funktionsniveau og behov ændrer sig mere markant og
varigt.

I forbindelse med prisberegningen for 2022 vil de enkelte niveauer blive prisfastsat.

Videre proces
I 2. halvår af 2021 vil administrationen sætte det nye styringssystem op i fagsystemet, administrativt
indplacere alle visiterede borgere i det nye system, beregne takster og få planlagt og gennemført



kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere i myndigheden og hos leverandørerne, så de er klædt
på til at arbejde i det nye system.

Efter servicelovens § 91 skal kommunalbestyrelsen skabe grundlag for, at modtagere af personlig og
praktisk hjælp efter § 83 kan vælge mellem to eller flere leverandører af denne hjælp, hvoraf den ene
leverandør kan være kommunal.

Med det opdaterede godkendelsesmateriale er der skabt grundlag for, at Sorø Kommune kan godkende
leverandører, der lever op til Sorø Kommunes pris- og kvalitetskrav, og dermed give borgeren frihed til
selv at vælge, hvem der skal levere de indsatser, som borgeren er visiteret til. Godkendelsesmaterialet er
opdateret på en række centrale forhold som er med til at sikre den nødvendige fleksibilitet og
skalerbarhed i forhold til Sorø Kommunes ændrede behov, så længe aftalen løber.

En række af disse forhold er nævnt ovenfor i afsnittet "Ændringer i kontrakten i forbindelse med
revidering". Særligt vigtigt er det ændrede styringssystem, bilag 5 til aftalen, som træder i kraft pr. 1.
januar 2022. Det nye styringssystem er en ny pris- og afregningsmodel, som vil sikre en langt større
fleksibilitet for både leverandør og Sorø Kommune i forhold til tilrettelæggelsen af indsatserne og
samtidig vil det sikre en større sikkerhed i forhold til styringen af udgifterne til indsatserne.

Endvidere åbner godkendelsesmaterialet op for ændrede krav til uddannelsesniveau blandt personale,
der udfører praktisk hjælp. Aftalen muliggør, at den praktiske hjælp til borgere fremover bliver leveret af
50% ikke-uddannet personale, modsat i dag hvor den praktiske hjælp bliver leveret af primært uddannet
personale. Det ændrede krav til uddannelsesniveau indgår også som prioriteringsforslag til budget 2022.
De ændrede krav til uddannelsesniveau indebærer ikke ændret serviceniveau for borgerne i form af færre
indsatser, men forslaget kan medføre, at nogle af de borgere, der er visiteret til både personlig pleje og
praktisk hjælp, kan opleve, at der kommer flere forskellige ansatte i borgerens hjem.

Administrative rettelser i høringsperioden
Foruden de justeringer, som er lavet på baggrund af høringssvarene, har administrationen lavet en
række mindre sproglige ændringer og præciseringer i godkendelsesmaterialet, som ikke har en
indholdsmæssig betydning.

Kontrakten fra 2017 er ikke vedhæftet denne sag. Der henvises til sagen fra mødet den 22. juni 2021 for
den tidligere kontrakt.

Lovgrundlag
§§ 83 og 91 i Serviceloven.

Høring
Administrationen har pr. 12. juli 2021 modtaget høringssvar fra Handicaprådet (jævnfør bilag Høringssvar
fra Handicaprådet) og Ældrerådet (jævnfør bilag Høringssvar fra Ældrerådet). Den fulde ordlyd af
høringssvarene, og administrationens bemærkninger til høringssvarene fremgår af bilag
Administrationens bemærkninger til høringssvar fra Handicaprådet og Ældrerådet.



Af særlige opmærksomhedspunkter i Handicaprådets høringsvar er blandt andet følgende:

En generel opmærksomhed på godkendelsesmaterialet og kvalitetsstandarden i samspil med
lovgivningen.

Administrationen har i sine bemærkninger forsøgt at forklare sammenhængen mellem
kvalitetsstandarden og godkendelsesmaterialet, herunder at godkendelsesmaterialet og kontrakten
mellem Sorø Kommune og den eksterne leverandør er de primære aftaledokumenter.
Administrationen vil ved samme lejlighed gerne understrege, at Sorø Kommune altid følger og handler
inden for lovgivningens rammer.

Fleksibel hjemmehjælp, hvor Handicaprådet bemærker, at tidsrammen ikke oplyses til borgerne.
Administrationen har i sine bemærkninger forsøgt at forklare årsagen til, hvorfor tidsrammen ikke
oplyses til borgerne, men at borgerne alene modtager information om de indsatser, de er godkendt til
at modtage. Det skyldes primært en hensyntagen til, at borgernes behov kan variere fra dag til dag,
hvorfor tidsestimatet ikke skal være afgørende for leveringen af indsatsen. Det er leverandørens
opgave at vurdere, om det er muligt at ombytte en opgave til en anden.

Tilkøbsindsatser, hvor Handicaprådet stiller spørgsmåltegn ved, om leverandøren er forpligtet til at
oplyse om priser og de gældende aftaler mellem en borger og leverandøren.

Administrationen har fjernet kravet fra godkendelsesmaterialet.

Hjælpemidler, hvor Handicaprådet ønsker, at et afsnit fra 2017-kontrakten også fremgår af
godkendelsesmaterialet. Afsnittet angår leverandørens forpligtelse til at hjælpe borgeren med at
kontakte Team Hjælpemiddel i forbindelse med ansøgninger om hjælpemidler.

Her har administrationen indført en ny formulering i forhold til vejledning af borgere i forbindelse med
eventuel behov for yderligere indsatser.

Rehabilitering og habilitering, hvor Handicaprådet savner fokus på den habiliterende tilgang.
Administrationen har tilrettet teksten, så habilitering også indgår.

Af særlige opmærksomhedspunkter i Ældrerådets høringssvar er blandt andet følgende:

Uddannelsesniveauet, hvor Ældrerådet ikke finder det acceptabelt, at kun 50% af medarbejderne
skal være uddannet.

Administrationen vil gerne understrege, at kravet om at kun 50 % skal være uddannet, alene angår de
medarbejdere, som leverer praktisk hjælp. For medarbejdere, der leverer personlig pleje, stilles der
krav om uddannelse. Ændringen i kravet til uddannelsesniveauer skal ses som en del af en
rekrutteringsstrategi, da området oplever stigende udfordringer med at rekruttere uddannet personale.

Elever, hvor Ældrerådet påpeger, at der skal være tilstrækkelig uddannet personale for at kunne
medvirke i uddannelserne.

Administrationen vil gerne gøre opmærksom på, at uddannelsesstedet som udgangspunkt er Sorø
Kommune. De private leverandører skal leve op til de samme krav, som Sorø Kommune. Da Sorø
Kommune jævnfør ovenstående stiller krav om at medarbejdere der leverer personlig pleje er
uddannet, vil uddannelsesniveauet blandt personalet der medvirker til elevernes uddannelse hermed



været sikret.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Tema 1: Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle.

BESLUTNING
Godkendt.



Godkendelse af temaer til kommende indsats "Sammen om mere
bevægelse" (DGI Kommuneaftale)

Kort resumé
I forbindelse med en kommende indsats ”Sammen om mere bevægelse”, der er et strategisk partnerskab
mellem Sorø Kommune og DGI, skal de primære temaer for indsatsen udvælges. Via en række faglige
inputs og vurderinger er der udarbejdet anbefalinger til indholdet i den kommende DGI Kommuneaftale.
Disse anbefalingerne præsenteres i sagen her.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget -
Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER KULTUR, VÆKST OG DEMOKRATI INDSTILLER, AT:
1. De anbefalede temaer for de kommende indsatser godkendes.

2. Det godkendes, at der etableres en politisk følgegruppe med den foreslåede sammensætning,
samt at følgegruppen på førstkommende møde selv inviterer og udpeger repræsentanter fra
civilsamfundet.

Beskrivelse af sagen
Det er politisk besluttet med budgetaftalen for 2021, at der skal ”indgås et strategisk partnerskab med
DGI og DIF med det formål, at få flere borgere til at bevæge sig hele livet”. I forlængelse heraf har der
været indledende dialog med DGI og DIF, og der arbejdes nu henimod at indgå et strategisk partnerskab
om en DGI Kommuneaftale.

Det overordnede formål med partnerskabet er, at flere borgere i Sorø Kommune får et aktivt liv med
idræt, motion og bevægelse i hverdagen, deltager i idrætslivet i foreningerne eller bliver en del af aktive
fællesskaber. DGI Kommuneaftalen vil knytte an til Danmarks Idrætsforbund (DIF) og DGI’s fælles vision
”Bevæg dig for livet” om at gøre Danmark til verdens mest idrætsaktive nation. Via partnerskabet vil Sorø
Kommune igangsætte flere nye indsatser, som kan motivere flere borgere i hele kommunen til at være
fysisk aktive. Indsatserne vil både involvere foreninger, frivillige, kommunale enheder/projekter samt
øvrige samarbejdspartnere. Samtidig ønskes Verdensmål også at indgå som et centralt fokusområde via
indsatsen. DGI Kommuneaftalen udmøntes i indsatsen med overskriften "Sammen om mere bevægelse"
og er forankret via en projektleder i Sorø Kommune.

Processen indtil nu
Tidsplanen for indsatsen er blevet godkendt på Kultur og Fritidsudvalgets møde 2. juni 2021. På de
øvrige involverede udvalg er der 31. maj - 3. juni 2021 blevet orienteret om indsatsen og dennes tidsplan.

I maj-juni 2021 er der blevet inddraget en række faglige inputs, som danner baggrund for anbefalingerne
til temaerne for ’Sammen om mere bevægelse – DGI Kommuneaftale’. Udvælgelsen af anbefalingerne
bygger på viden fra følgende:

Input fra projektgruppe (fagcentre + DGI).
Input fra styregruppe (centerchefer + DGI).
Input fra diverse interessenter fra civilsamfundet (herunder ex. Sorø Sportsråd, Sorø
Frivillighedscenter).
Input fra Sorø Kommunes Verdensmålsambassadør.



Idrætsanalyse med bl.a. nyeste foreningstal i Sorø Kommune og i Danmark (er vedlagt som bilag:
’Idræt og motion i Sorø Kommune - status og udvikling - juni 2021’), samt diverse rapporter og
undersøgelser.

Anbefalinger til temaer for ’Sammen om mere bevægelse – DGI Kommuneaftale’ bygger på følgende:
Lokal viden om idrætsområdet.
Idrætsanalyse af lokale forhold, samt viden fra diverse rapporter og undersøgelser om idrætsfeltet i
Danmark.
Igangværende og forestående kommunale projekter og indsatser, som vil kunne skabe samspil og
synergier til DGI Kommuneaftalen.
Erfaringer og viden fra andre partnerskabsaftaler med kommuner i DGI-regi.

Anbefalinger til indhold i DGI Kommuneaftale
Der er udvalgt 3 temaer:

1. Børn og unges bevægelsesglæde og trivsel
2. Brobygning for socialt udsatte og sårbare borgere
3. Aktive seniorer

De 3 temaer
I oversigten, der er vedlagt som bilag, er styregruppens anbefalinger og baggrunden for de udvalgte
temaer formuleret. De potentielle målgrupper, arenaer samt indsats- og samarbejdsområder er medtaget
i oversigten for at give eksempler på nogle af mulighederne – men disse vil først blive endeligt defineret
senere i processen.

Det er vigtigt at pointere, at anbefalede temaer ikke nødvendigvis kan udrulles på samme tid og med
samme ressourcer. Dette vil i høj grad afhænge af, hvilke målgrupper, arenaer og indsatsområder, der
bliver endeligt defineret senere i processen, samt de konkrete handleplaner for temaerne, som ligeledes
vil blive udarbejdet senere i processen. De specifikke målsætninger for temaerne og de tilhørende
indsatser vil ligeledes fastsættes senere i processen, når temaerne er endeligt defineret.

Til udvalgsmødet bedes udvalget godkende ovenstående anbefalede temaer.

Udover disse udvalgte prioriterede temaer, vil ’Sammen om mere bevægelse’ have et generelt fokus på
naturen som bevægelsesmiljø og idrætsarena samt FN’s Verdensmål.

Naturen som bevægelsesmiljø og idrætsarena
Undersøgelser fra Idrættens Analyseinstitut i december 2020 viser, at gå- og vandreture blandt børn er
steget med 23 %-point ift. år 2016 (fra 6-29 %). Gå- og vandreture blandt voksne er steget med 47 %-
point ift. år 2016. (fra 25-72 %). I gå- og vandretursaktiviteter er naturen en helt essentiel idrætsfacilitet,
og er den største idrætsfacilitet og bevægelsesmiljø i kommunen. Den voksende tendens med at borgere
på tværs af aldersgrupper bruger naturen som aktivitet, har i høj grad været i selvorganiseret regi. Denne
øgede volumen af borgere, som dyrker selvorganiseret idræt i naturen, er en unik rekrutterings- og
brobygningsmulighed til foreningslivet og andre bevægelsesfælleskaber.

Sorø Kommune har en lang række naturområder, som kan blive brugt til motion, leg og bevægelse.
’Sammen om mere bevægelse’ vil have fokus på udnyttelse af naturen som bevægelsesmiljø,
understøttelse af eksisterende foreninger og aktive fællesskaber og mobilisering af nye aktive
fællesskaber, der benytter naturen. Der vil også blive tænkt i, hvordan udvikling af naturområder giver
mulighed for aktiviteter, der kan understøtte fysisk og mental sundhed og trivsel. Naturen som
idrætsarena vil så vidt muligt blive sat i spil under de udvalgte 3 temaer.



FN’s Verdensmål
’Sammen om mere bevægelse’ vil bidrage til realiseringen af de overordnede mål i kommunens Vision
2022, herunder Tema 1: ’Det gode hverdagsliv – med sundhed og trivsel for alle’ samt Tema 2: ’Levende
byer og lokalsamfund – med natur, kultur og historie’. Projektet knytter især an til verdensmål 3:
’Sundhed og trivsel’ samt Verdensmål 17: ’Partnerskaber for handling’. Det gode hverdagsliv med
sundhed og trivsel for alle, er en gennemgående overskrift for de udvalgte temaer i ’Sammen om mere
bevægelse’. Et nøgleord i FN’s Verdensmål og i ’Sammen om mere bevægelse’ er partnerskaber. Det er
essentielt for at opnå det gode hverdagsliv, at der arbejdes på tværs af fagcentre, indsatser, arenaer og
med civilsamfundets interessenter herunder foreninger og frivillige.

Organisering og politisk følgegruppe
I forbindelse med indsatsen er der etableret en styregruppe og en projektgruppe. Styregruppen består af
involverede fagcenterchefer fra Sorø Kommune samt direktøren for DGI Midt- og Vestsjælland.
Projektgruppen består af medarbejdere fra involverede fagcentre samt en kommunekonsulent fra DGI.
Projektgruppen er af dynamisk karakter. Det betyder, at denne kan ændres, når de endelige temaer er
blevet fastsat, og det vides hvilke faglige vinkler, der kunne være hensigtsmæssigt at have i
projektgruppen.

I forbindelse med partnerskabsaftaler med kommuner, har DGI rigtig gode erfaringer med, at der også
etableres en politisk følgegruppe. Den politiske følgegruppe består typisk af udvalgsformændene fra de
involverede politiske udvalg, en repræsentant fra DGI’s lokalbestyrelse samt repræsentanter fra
civilsamfundet eksempelvis det lokale idrætsråd. Den politiske følgegruppe mødes som udgangspunkt 2-
3 gange årligt, og er med til at komme med inputs til handleplaner. De er samtidig med til at sørge for, at
projektet holder sin overordnede kurs.

Det anbefales, at der etableres en politisk følgegruppe til projektet bestående af udvalgsformændene fra
de involverede politiske udvalg, næstformanden i DGI Midt- og Vestsjælland, formanden i Sorø Sportsråd
samt repræsentant fra Folkeoplysningsrådet og 1-2 øvrige repræsentanter fra civilsamfundet.

Til udvalgsmødet bedes udvalget godkende den foreslåede sammensætning, samt at følgegruppen på
førstkommende møde selv inviterer og udpeger repræsentanter fra civilsamfundet.

Processen fremadrettet
I august 2021 vil eventuelle inputs til de anbefalede temaer fra de politiske udvalg i forbindelse med
sagsfremstillingen her tages med i udarbejdelsen af et udkast til det aftalepapir, der er grundlaget for den
kommende DGI Kommuneaftale.

I september 2021 vil der være et politisk fællesmøde med DGI Midt- og Vestsjælland, hvor
udvalgsformændene for de respektive udvalg fra Sorø Kommune deltager, for at samtale og drøfte
aftalepapiret. Forud for dette møde vil der også være et internt møde med de deltagende
udvalgsformænd faciliteret af projektlederen.

Den endelige DGI Kommuneaftale forventes herefter at blive politisk godkendt af de respektive udvalg på
møderne d. 27.-29. september og af DGI Midt- og Vestsjælland. I oktober 2021 forventes DGI
Kommuneaftalen underskrevet, hvorefter de første indsatser under ’Sammen om mere bevægelse’ kan
påbegyndes.

I november 2021 afvikles workshops med foreninger/frivillige i Sorø Kommune med henblik på at
udfærdige konkrete handleplaner for de respektive temaer og indsatser. I december 2021 til marts 2023
vil der være løbende udvikling, afvikling og forankring af konkrete indsatser. I april 2023 vil der forestå en
evaluering af ’Sammen om mere bevægelse’ ud fra de aftalte målsætninger.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Den økonomiske baggrund for projektet er, at der er en projektleder ansat på deltid (15 timer/uge) til at
varetage projektet. Der er p.t. ikke andre økonomiske midler afsat. Der er fremsat et budgetønske om



aktivitetsmidler tilknyttet projektet på 200.000 kr. årligt i 2022 og 2023.

DGI Midt- og Vestsjælland har tilkendegivet, at de vil være behjælpelig med sparring vedr.
puljeansøgninger til midler, som måske vil kunne sættes i spil under dele af ’Sammen om mere
bevægelses’ indsatser.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
’Sammen om mere bevægelse’ knytter an til de overordnede mål i kommunens Vision 2022, med
specifikke koblinger til Tema 1: ’Det gode hverdagsliv – med sundhed og trivsel for alle’ samt Tema 2:
’Levende byer og lokalsamfund – med natur, kultur og historie’.

Indsatserne vil samtidig understøtte især Verdensmål 3: ’Sundhed og trivsel’ samt Verdensmål 17:
’Partnerskaber for handling’.

BESLUTNING
Godkendt.



Godkendelse af udkast til høring vedrørende kvalitetsstandarder for
kørsel af visiterede borgere

Kort resumé
I forbindelse med at den nuværende kontrakt om kørsel af visiterede borgere udløber den 30. september
2022, er det tid til at forny kontrakten ved et udbud. De tre fagcentre Arbejdsmarked og Borgerservice,
Børn og Familier samt Social og Sundhed har gennemgået og opdateret kvalitetsstandarderne på
områderne for kørsel. Fagudvalgene bedes drøfte og godkende de nye kvalitetsstandarder, som herefter
sendes i høring hos relevante interessenter. De nye kvalitetsstandarder er vedlagt denne sagsfremstilling
sammen med en oversigt, der viser kvalitetsstandarder fra 2016.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED, BØRN OG FAMILIER OG ARBEJDSMARKED
OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1.    De nye kvalitetsstandarder for visiteret kørsel drøftes og godkendes med henblik på at sende
dem i høring.

Beskrivelse af sagen
I forbindelse med at den nuværende kontrakt om kørsel af visiterede borgere udløber den 30. september
2022, er det tid til at forny kontrakten ved et udbud. De tre fagcentre Arbejdsmarked og Borgerservice,
Børn og Familier og Social og Sundhed har gennemgået og opdateret kvalitetsstandarderne på
områderne for kørsel.

Den indeværende periode for den nuværende kontrakt for kørsel er fra 1. oktober 2018 – 30. september
2022. Kontraktudbyder for Sorø Kommune er Movia. Operatørerne er HB-Care og DITO.

Det er en del af indkøbsstrategien, at Sorø Kommune deltager aktivt i fællesudbud (SKI, Fællesudbud
Sjælland, Movia m.m.) for at optimere på ressourcerne. De krav Sorø Kommune stiller i indkøbspolitikken
og strategien er kun gældende for de udbud kommunen selv gennemfører. Det kan oplyses, at ved det
forrige kørselsudbud (2018) afviger Movias CSR-krav ikke fra vores egne krav, hvilket også vil gøre sig
gældende i det kommende udbud.

Det nye udbud skal (som det forrige) blandt andet omfatte kørsler til beskæftigelsestilbud,
specialundersvisning til voksne, genoptræning, skoler, undervisning i specialtilbud og børnehaver.
Kvalitetsmål såsom transporttid og ventetid, fremgår af kommunens kvalitetsstandarder.

Efter høringsperioden skal kvalitetsstandarderne endeligt behandles og godkendes i fagudvalgene,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Derefter skal kvalitetsstandarderne sendes til Movia. Udbudsomfanget fastlåses i uge 48, hvorefter Movia
forestår udbuddet. Der er planlagt kontraktstart med de operatører, der har vundet udbuddet i oktober



2022.

Nyt i den reviderede kvalitetsstandard
Opdelingen og rækkefølgen i kvalitetsstandarderne er blevet ændret, og informationerne er blevet samlet
i nye underpunkter for at skabe bedre overblik for læseren. Blandt andet kan borgeren under det nye
punkt ”Hvad består hjælpen af” hurtigt få en forståelse for, hvad de er berettiget til, fremfor at skulle
nærlæse alle punkter. Her ud over indeholder kvalitetsstandarderne, som tidligere, oplysninger om blandt
andet ventetider for borgeren før og efter transporten, transportform, egenbetaling og procedure for
aflysning.
Af ændringer i den reviderede kvalitetsstandard kan nævnes:

Generelt
Der er med de nye kvalitetsstandarder ikke lavet et udtømmende overblik over de muligheder, man har
som borger for at få dækket udgifter til kørsel. Der findes således andre bestemmelser, som regulerer
mulighederne for at få kørselsgodtgørelse (hvor udgiften til for eksempel offentlig transport bliver
refunderet) eller handicapkørsel. Da disse typer kørsel imidlertid ikke er en del af udbuddet til Movia, er
disse ikke beskrevet i kvalitetsstandarderne. I nogle af de tidligere kvalitetsstandarder var der både
angivet kriterier for kørselsgodtgørelse og visiteret kørsel – men ikke konsekvent i dem alle.
Kørselsgodtgørelse er imidlertid blevet fjernet helt fra de nye kvalitetsstandarder for at sikre en
ensartning på tværs af fagområderne. Sorø Kommune giver fortsat kørselsgodtgørelse til de borgere, der
er i stand til at transportere sig selv i det omfang, at det følger af lovgivningen.

Kvalitetsstandarder for kørsel på social og sundhedsområdet:
Der er foretaget følgende ændringer i kvalitetsstandarderne:

Kørsel til genoptræning efter servicelovens §86
Det er tydeliggjort, at borgerne som udgangspunkt selv skal sørge for kørsel til genoptræning, men
undtagelsesvist kan visiteres efter en konkret individuel vurdering.
Det er præciseret, at der efter en konkret individuel vurdering også kan visiteres kørsel til
nødvendig ledsagelse til borgeren.

Det er tillige præciseret, at hjemlen til visitation til kørsel til dagtilbud samt genoptræning og
vedligeholdelsestræning efter servicelovens § 86 findes i samme lov § 117.
Det bemærkes, at servicelovens § 117 er subsidiær til andre muligheder for at bevilge kørsel eller give
tilskud til kørsel, og at det forudsættes, at alle andre muligheder er undersøgt og udtømt før, der sker
bevilling til kørsel efter § 117.

Muligheden for opkrævning af gebyr ved for sent afbud eller uacceptabel adfærd under kørsel er fjernet
fra de nye kvalitetsstandarder.

Det bemærkes at borgeren skal have varigt nedsat funktionsevne for at blive visiteret til kørsel efter
Servicelovens § 117, og at der ikke er klagemulighed ved bevilling af kørsel efter servicelovens § 117.

Kvalitetsstandarder på børn og undervisningsområdet:
Kørsel af skoleelever til folkeskole 0. – 9. klasse



Eleverne kan ikke længere samles op andre steder end deres hjemmeadresse, hvorfra kørslen er
bestilt.

Kørsel af skoleelever til 10. klasse – Buskort
Ny kvalitetsstandard.

Kørsel af skoleelever ved midlertidig sygdom – Folkeskole og ungdomsuddannelser
Ny kvalitetsstandard.

Kørsel af børn med særlige behov – Fritid og aflastning
Ny kvalitetsstandard.

Kvalitetsstandarder på arbejdsmarkedsområdet:
Kørsel til unge og voksne med særligt behov – Specialundervisning.

I det fremsendte materiale mangler der en kvalitetsstandard vedrørende kørsel af unge og voksne med
særlige behov til beskæftigelsestilbud. Dette skyldes, at administrationen er ved at afdække de juridiske,
økonomiske og administrative aspekter af at lave en kvalitetsstandard for kørsel til misbrugsbehandling
og til speciallæge. Begge dele i forbindelse med at sikre, at borgeren kan deltage i beskæftigelsestilbud.
Der vil således i det endelige høringsmateriale fremkomme en kvalitetsstandard yderligere. Der vil
således blive truffet en formandsbeslutning - formanden for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget -
vedrørende det endelige materiale.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
De samlede økonomiske konsekvenser for det nye udbud er ikke kendte, førend udbuddet har fundet
sted. Administrationsbidraget, der afregnes pr. tur til Movia, er for den nuværende kontrakt 2,6 kr. pr.
kørsel. For det nye udbud forventes prisen at være den samme – tillagt en eventuel indeksregulering. En
tur består som udgangspunkt af to kørsler – en frem og en tilbage. Prisen dækker udgifter til lønninger,
rådgivning, arbejdet i forbindelse med selve udbuddet, løbende kontrol, afregning af operatører og
klagesagsbehandling.

Høring
Efter godkendelse i fagudvalgene skal kvalitetsstandarderne sendes i høring.

BESLUTNING
Godkendt.
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