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242. Bemærkninger til dagsordenen

242. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

242. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Mie Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2017-93508

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 10. august 2017:
Ikke til stede: Bo Christensen, Johannes Lumholt, Linda Nielsen

Dagsorden drøftet og godkendt.



243. Meddelelsessager

243. MEDDELELSESSAGER

243. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-17320

KMD Dok.nr.:
340-2017-90695

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation – vedlagt som bilag.

2. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – vedlagt som bilag.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-92858 Årshjul AEUaugustmødet 2017



340-2017-92857 Arbejdsmarkedet AEU augustmødet 2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 10. august 2017:
Ikke til stede: Bo Christensen, Johannes Lumholt, Linda Nielsen

Taget til efterretning.



244. Revisionsberetning - Årsregnskabet 2016 for Sorø Kommune

244. REVISIONSBERETNING - ÅRSREGNSKABET 2016 FOR SORØ KOMMUNE

244. Revisionsberetning - Årsregnskabet 2016 for Sorø Kommune

Åbent Sagsbeh.:
Birgit Krusegaard Jensen

Sagsid.:
340-2017-10862

KMD Dok.nr.:
340-2017-89944

Baggrund for sagens forelæggelse:

Bilag

340-2017-80511 BILAG 1_Beretning 2016 Sorø Kommune_modt.15-06-2017

340-2017-80513 BILAG 2_Beretning 2016 for Sorø Kommune med den ADM opfølgning med grøn skrift

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 10. august 2017:
Ikke til stede: Bo Christensen, Linda Nielsen

Taget til efterretning.



245. Opfølgning på udviklingsaftalen for 2017

245. OPFØLGNING PÅ UDVIKLINGSAFTALEN FOR 2017

245. Opfølgning på udviklingsaftalen for 2017

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-16102

KMD Dok.nr.:
340-2017-85219

Baggrund for sagens forelæggelse:
På udvalgsmødet den 18. maj 2017 for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget blev udviklingsaftalen for
2017 godkendt. Den nye udviklingsaftale vil, som tilfældet var i 2016, tage sit udgangspunkt i Sorø
Kommunes Beskæftigelsesplan for 2017 samt kommunens integrationsindsats.

Udviklingsaftalen for 2017 er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forbindelse med evalueringen af udviklingsaftalen for 2016, gav Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
ønsker for indhold til udviklingsaftalen for 2017. Følgende fokuspunkter er derfor medtaget i den nye
udviklingsaftale for 2017:

• Fokus på integrationsområdet og en målrettet jobrettet og uddannelsesmæssig indsats.

• Fokus på de udsatte unge med komplekse barrierer.

• Fokus på de forsørgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-92813 Den godkendte udviklingsaftale med AEU - første opfølgning

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 10. august 2017:
Ikke til stede: Bo Christensen, Linda Nielsen

Taget til efterretning.



246. Status på de seneste reformer på beskæftigelsesområdet
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246. Status på de seneste reformer på beskæftigelsesområdet

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-16100

KMD Dok.nr.:
340-2017-85213

Baggrund for sagens forelæggelse:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice modtager – efter møderne i det Regionale Arbejdsmarkeds
Råd (RAR) – et notat omhandlende udviklingen samt status inden for de seneste års reformer på
beskæftigelsesområdet. Fagcenteret ønsker med denne sagsfremstilling at give Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget seneste status på de sidste års reformer på beskæftigelsesområdet. Data er fra primo
2017.

Vedlagt som bilag er seneste statusrapport samt en oversigt, hvor alle mål fra statusrapporten er samlet og
viser udviklingen på nøgletallene siden sidste måling.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Det vedlagte notat beskriver status på indsats og resultater for de sidste års reformer på
beskæftigelsesområdet. Notatet giver data for, hvordan det går på indikatorer, der er afgørende for, at
målsætningerne med hver enkelt reform opfyldes. Sammen med hjemmesiderne rar-bm.dk og
jobindsats.dk bidrager notatet til at skabe et fælles videns grundlag for det Regionale Arbejdsmarkeds Råd.

Notatet tager udgangspunkt i følgende 4 reformer:

1. Førtidspensions- og fleksjobreformen - Den 1. januar 2013 trådte førtidspensions- og fleksjobreformen
i kraft. Med reformen skal unge under 40 år som udgangspunkt ikke have førtidspension, men en
tværfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforløb. Samtidig målrettes fleksjobordningen i
forhold til personer med mindst arbejdsevne, og tilskuddet tilskynder i højere grad til at øge timetallet.

2. Kontanthjælpsreformen - Den 1. januar 2014 trådte kontanthjælpsreformen i kraft. Reformen styrker
den uddannelsesrettede indsats for de ufaglærte unge, der i stedet for at få kontanthjælp får
uddannelseshjælp. Reformen bygger samtidig på et princip om, at de jobparate skal gøre nytte og
arbejde for deres kontanthjælp, og at de aktivitetsparate skal bringes tættere på arbejdsmarkedet
gennem en tværgående og helhedsorienteret indsats.



3. Sygedagpengereformen - Sygedagpengereformen er trådt i kraft i flere omgange, og den 1. januar
2015 trådte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Reformen indebærer, at tidspunktet for
revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 måneder, og at borgere, der ikke kan
blive forlænget på sygedagpenge, fortsætter i et jobafklaringsforløb. Med reformen kommer der
desuden fokus på tidlig indsats og opfølgning, styrket brug af delvise raskmeldinger og
virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer prioriteres i forhold til sygemeldte i risiko for
langvarige forløb.

4. Beskæftigelsesreformen - Beskæftigelsesreformen er trådt i kraft henholdsvis 1. januar 2015, 1. juli
2015 samt 1. juli 2016. Reformen sætter fokus på, at ledige hurtigere kommer i varig beskæftigelse
gennem en individuel og målrettet indsats og gennem en målretning af uddannelsesindsatsen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status på de seneste reformer på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Bilag

340-2017-92810 RAR_Sjælland_Benchmark

340-2017-92808 Nøgletal_for_Status_på_reformer_og_indsats_i_Sorø_Kommune_AEU_ august 2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 10. august 2017:
Ikke til stede: Bo Christensen, Linda Nielsen

Taget til efterretning.





247. Beskæftigelsesbonus til kommunerne

247. BESKÆFTIGELSESBONUS TIL KOMMUNERNE

247. Beskæftigelsesbonus til kommunerne

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-17172

KMD Dok.nr.:
340-2017-90032

Baggrund for sagens forelæggelse:
I juli måned 2017 modtager kommunerne samlet set 54 mio. kr. i bonus for deres indsats med at få
flygtninge i arbejde. Det økonomiske skulderklap er en udløber af regeringens topartsaftale om integration
med KL. Aftalen betyder, at kommunerne får en bonus på 25.000 kr. for hver ekstra flygtning, der kommer i
job I alt 2.140 flygtninge kom i job i 2016, og derfor udbetaler Udlændinge- og Integrationsministeriet 54
mio. kr. i beskæftigelsesbonus til kommunerne. Sorø Kommune modtager i alt 450.000 kr.

Det vedhæftede bilag viser en oversigt over, hvor mange flere flygtninge og familiesammenførte til
flygtninge hver kommune har fået i job, og hvad kommunen får i beskæftigelsesbonus.
Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Beskæftigelse er en afgørende faktor i en succesfuld integration. Alt for få flygtninge og familier til
flygtninge er i dag i beskæftigelse. Regeringen og KL er enige om, at denne udvikling skal vendes – af
hensyn til sammenhængskraften i det danske samfund og samfundsøkonomien. Med delaftalen om "Øget
beskæftigelsesfokus i integrationsindsatsen” er arbejdsmarkedets parter og regeringen enige om
rammerne for den fremtidige beskæftigelsesrettede integrationsindsats.
Den fremtidige beskæftigelsesrettede integrationsindsats skal tage udgangspunkt i, at alle nytilkomne skal
mødes med forventningen om, at de skal i beskæftigelse. Alle flygtninge og familiesammenførte mødes
som jobparate fra første dag. Alle nytilkomne skal som udgangspunkt have en virksomhedsrettet indsats,
da det understøtter beskæftigelsesmulighederne.

Nedenfor er gengivet en række af de tiltag, der blev aftalt mellem KL og regeringen for en styrket
beskæftigelsesindsats på integrationsområdet:
• Integrationstilskud til kommunerne: Der gives en kontant belønning til de kommuner, der får
flygtninge i arbejde. Den enkelte kommune modtager en belønning på 25.000 kr. for hver ekstra flygtning,
der kommer i ustøttet beskæftigelse i 2016 og 2017, som udbetales til kommunerne i henholdsvis 2017 og
2018. Den kommunale serviceramme løftes i de pågældende år svarende til det samlede udmøntede
tilskud. Kommunerne kan således anvende midlerne til kommunale serviceudgifter.

• Nytilkomne skal mødes som jobparate: Alle nytilkomne flygtninge og familiesammenførte mødes
som jobparate. Kun i de tilfælde, hvor udlændingen helt åbenbart ikke er klar til en jobrettet indsats, skal



den pågældende visiteres aktivitetsparat. Det betyder, at flygtninge og familiesammenførte til flygtninge vil
blive visiteret som jobparate, når de anmoder om integrationsydelse, og som udgangspunkt vil være
jobparate i en 3 måneders visitationsperiode. Samtidig får kommunerne mulighed for midlertidigt at fritage
flygtninge og familiesammenførte fra kravene om løbende at tjekke jobopslag på Jobnet samt løbende
opdatere deres CV på Jobnet. Kommunen kan fortsat give nyankomne unge under 25 år et
uddannelsespålæg, såfremt de vurderes at kunne gennemføre en ordinær uddannelse.

• Tidlig virksomhedsrettet indsats: Kommunerne skal sigte efter at igangsætte den virksomhedsrettede
indsats inden 2 uger, og de er forpligtet til at give en virksomhedsrettet indsats senest efter 1 måned.
Kommunerne skal i løbet af det første år tilbyde en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats således, at der
højst kan være 6 ugers pause mellem tilbuddene. Formålet er, at nytilkomne tidligst muligt introduceres til
en konkret arbejdsplads og, at der stilles krav om at den nytilkomne i videst muligt omfang opkvalificerer
sig og arbejder for ydelsen. Der afsættes i den forbindelse 25 mio. kr. i 2016 og 50 mio. kr. i 2017 til at
styrke kommunernes virksomhedsrettede indsats.

Beskæftigelsesbonussen på 450.000 kr. tilgår driftsbudgettet på integrationsområdet.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-90219 bilag-1-kommunal-beskaeftigelsesbonus

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 10. august 2017:
Ikke til stede: Bo Christensen, Linda Nielsen

Taget til efterretning.





248. Tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje "Flere skal med"
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248. Tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje "Flere skal med"

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-16226

KMD Dok.nr.:
340-2017-86178

Baggrund for sagens forelæggelse:
Mere end 27.000 borgere i Danmark har været i kontanthjælpssystemet i fem år eller længere. Mange af
dem har ikke modtaget en aktiv indsats i flere år. På den baggrund har satspuljepartierne afsat 262,5 mio.
kr. for perioden 2017-2019 til initiativet ”Flere skal med”. Initiativet udmøntes som en pulje, som alle landets
kommuner med borgere i målgruppen har haft mulighed for at få del i. Sorø Kommune har ansøgt
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om tilskud. Ansøgningen er imødekommet den 23.
juni 2017. Midlerne til puljen er afsat på finanslovens § 17.46.64.10.
Vedlagt denne sagsfremstilling er tilsagnsskrivelsen samt indsatsmodellen fra STAR, som er
omdrejningspunkt for projektet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Sorø Kommune har ansøgt om 737.000 kr. fordelt i tre rater over en to-årig periode. Beløbet er baseret på
antallet af borgere i målgruppen i den enkelte kommune, hvilket for Sorøs vedkommende er 78 borgere.
Projektperioden starter i juni måned 2017 og afsluttes august 2019.

Udbetaling
Udbetaling af midler til kommunerne er fordelt over tre rater. Første rate forskudsudbetales, mens
tilsagnene for 2018 og 2019 er betinget af, at finanslovene for disse år vedtages med de forventede beløb.
Udbetalingen af anden og tredje rate er desuden betinget af, at kommunen opfylder nedenstående
aktivitets- og resultatkrav.

Første rate på 30 pct. af tilskuddet forskudsudbetales, når tilskudsmodtager har accepteret tilsagnsbrevet
og har indsendt en revisorerklæring, hvori det fremgår, at projektets forretningsgange og
registreringssystemer er tilrettelagt forsvarligt.

Anden rate på 40 pct. af kommunens samlede tilskud udbetales, når hele bruttomålgruppen er visiteret til
projektet. Midlerne kan tidligst udbetales fra januar 2018, det vil sige efter vedtagelse af finansloven 2018.



Tredje rate på 30 pct. af kommunens samlede tilskud kan udbetales, når kommunen har haft minimum 40
pct. af den samlede indsatsgruppe i virksomhedsrettet indsats/ordinære timer over en periode på tre
måneder. Midlerne kan tidligst udbetales fra januar 2019, det vil sige efter vedtagelse af finansloven 2019.

Projektet består i, at de deltagende kommuner implementerer projektets indsatsmodel. Indsatsmodellen
indeholder tre trin (faser) og seks kerneelementer, som kommunerne skal leve op til. Det vedlagte bilag
indeholder en detaljeret beskrivelse og illustration af indsatsmodellen. Det er en forudsætning for
deltagelse i projektet, at kommunerne gennemfører indsatsmodellen samt lever op til de beskrevne krav.

Kort om puljen:

• I satspuljeaftalen for 2017 er der afsat 262,5 mio. kr. til et toårigt initiativ, som gennem afklaring og
jobrettet støtte skal tage hånd om de aktivitetsparate borgere, der har været længst i
kontanthjælpssystemet.

• Formålet med initiativet er, at aktivitetsparate borgere med en lang forsørgelseshistorik gennem den
rette hjælp opnår hel eller delvis fodfæste på arbejdsmarkedet i form af ordinære timer.

• Målgruppen for projektet er aktivitetsparate modtagere af kontanthjælp, uddannelseshjælp og
integrationsydelse, der har været mindst 5 år i kontanthjælpssystemet (efter afsluttet
integrationsprogram).

• Initiativet udmøntes som en pulje, som alle landets kommuner har fået mulighed for at få del i.

Kort om krav for deltagelse:

• At gennemføre indsatsmodel og kerneelementer.

• At nedsætte en tværgående styregruppe med ledelsesrepræsentanter fra jobcentret og
socialforvaltningen.

• At udpege en fast projektleder.

• Jobcenterchef og projektleder skal være faste kontaktpersoner.

• At medvirke i de opstarts- og processtøtteaktiviteter, som STAR igangsætter.



• At deltage i evalueringsaktiviteter.

Efter projektets afslutning skal kommunen indsende en slutrapport samt endeligt projektregnskab, der
dokumenterer det faktiske forbrug for hele projektperioden. Slutrapporten skal indeholde en beskrivelse af
projektets erfaringer og resultater. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget vil løbende blive orienteret om
projektets fremdrift. Projektet indskrives på udvalgets årshjul.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-90703 Bilag-1-indsatsmodel-flere skal med pdf

340-2017-90702 Tilsagn flere skal med Sorø

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 10. august 2017:
Ikke til stede: Bo Christensen, Linda Nielsen

Taget til efterretning.



249. Sigtelinjer i beskæftigelsesplanen for 2018

249. SIGTELINJER I BESKÆFTIGELSESPLANEN FOR 2018

249. Sigtelinjer i beskæftigelsesplanen for 2018

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-17836

KMD Dok.nr.:
340-2017-93000

Baggrund for sagens forelæggelse:
Som det har været gældende hidtil, udmelder beskæftigelsesministeren hvert år et antal mål for
beskæftigelsesindsatsen for det kommende år. Målene er til inspiration og til angivelse af retning på
indsatsen, men kommunerne har ikke pligt til at efterleve målene. Kommunerne skal derfor heller ikke
opstille kvantitative niveauer for disse. Ministermålene for 2018 er ikke offentliggjort endnu, men det
forventes, at målene for 2018 vil ligge tæt på ministermålene for 2017. Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget bedes give deres input til sigtelinjer til den kommende beskæftigelsesplan for 2018.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Beskæftigelsesplanen for 2018 skal afspejle de væsentligste udfordringer på beskæftigelsesområdet i Sorø
Kommune. Beskæftigelsesplanen tager sit udgangspunkt i de udmeldte mål fra ministeren samt adresserer
lokale politiske prioriterede udfordringer. Som nævnt forventes det, at målene for 2018 vil ligge tæt opad
målene for 2017. De 4 udmeldte mål for 2017 er:

1 - Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne skal i højere grad understøtte en effektiv rekruttering af
den nødvendige arbejdskraft. Jobcentene skal samtidig have fokus på en målrettet opkvalificering, så
ledige, herunder langtidsledige, kan få de kompetencer, der er efterspurgt af virksomhederne.

2 - Flere unge skal have en uddannelse
Der skal fortsat være fokus på at understøtte kontanthjælpsreformens intention om, at unge ikke bare
påbegynder, men også gennemfører en ordinær uddannelse, der kan give dem de nødvendige
kompetencer til at komme i beskæftigelse. Uddannelse kan i den henseende også opnås via læring
gennem et arbejde. For unge med særlige faglige, sociale eller helbredsmæssige behov, herunder unge
med funktionsnedsættelse, skal der være den nødvendige hjælp og støtte til at opnå en uddannelse.

Indsatsen skal bygge bro mellem jobcentre og uddannelsesinstitutioner og understøtte, at flere unge får de
afgørende forudsætninger for at fastholde en varig tilknytning til arbejdsmarkedet – nu og i fremtiden.



3 - Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjælpsmodtagere, skal tættere
på arbejdsmarkedet
Det er afgørende, at kommunerne understøtter langvarige kontanthjælpsmodtagere med aktiv hjælp til at
komme i job og blive selvforsørgende, fx gennem målrettet jobformidling og virksomhedsrettede forløb.

Det er samtidig vigtigt, at kommunerne sikrer målrettet hjælp og støtte til mennesker med komplekse
udfordringer eller markant nedsat arbejdsevne, så de ved hjælp af en helhedsorienteret og tværfaglig
indsats kan genvinde fodfæstet på arbejdsmarkedet.

4 - Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Kommunerne står over for en historisk udfordring med at modtage og integrere de nye flygtninge og
familiesammenførte, som forventes at øge Danmarks befolkning med ca. 100.000 personer frem mod
2020. Samtidig ved vi, at en vellykket integration af flygtninge og familiesammenførte først og fremmest går
igennem arbejdsmarkedet. Det er derfor afgørende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og
familiesammenførte hurtigst muligt efter de har opnået asyl, kommer ud på danske arbejdspladser og får
opbygget de kvalifikationer og det netværk, der skal til for at kunne forsørge sig selv.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget gav sidste år følgende sigtelinjer til beskæftigelsesplanen for 2017:

• En styrket indsats for de unge med fokus på at få dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig ønskes et fortsat styrket samarbejde mellem Arbejdsmarkedsområdet og Børn- og
ungeområdet, således at færre unge starter på offentlig forsørgelse som 18 årige.

• En målrettet indsats med henblik på at omskole de ufaglærte voksne til områder med behov for
arbejdskraft. Skærpet fokus på den særligt oprettede pulje til at uddanne ufaglærte arbejdsløse til
faglærte i deres dagpengeperiode. Fortsat fokus på de andre uddannelsesinitiativer fra
beskæftigelsesreformen.

• Flygtninge og familiesammenførte skal i job.

• Fokus på en tidlig og effektfuld indsats med fokus på at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst
muligt – varighed på ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion på
overførselsindkomsterne.

Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget bedes, med udgangspunkt i sigtelinjerne for 2017, drøfte samt give
input til sigtelinjerne for beskæftigelsesplanen 2018 for Sorø Kommune. Udvalgets input vil indgå i det
udkast, Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice foreligger udvalget til september 2017.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:



Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget giver input til sigtelinjer for beskæftigelsesplanen 2018.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 10. august 2017:
Ikke til stede: Bo Christensen, Linda Nielsen

Sagen godkendt med bemærkning om, at sigtelinjerne i Beskæftigelsesplan 2018 bør flugte sigtelinjerne i
indsatsen 2017.

Møde hævet kl.

Underskriftsark
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faglærte i deres dagpengeperiode. Fortsat fokus på de andre uddannelsesinitiativer fra
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• Fokus på en tidlig og effektfuld indsats med fokus på at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst
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