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Punkt 57: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-32-21

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 58: Meddelelser

00.01.00-G01-33-21
Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler folgende:

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og navn.
Ledelsesinformation fra fagcenteret - Eftersendes primo oktober maned.
Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Status for modtagelse af flygtninge fra Ukraine.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Arshjul september 2022 final



Punkt 59: Orientering om rundvisning, i forbindelse med udvalgsmeode, i
Sores Kommunes nytteindsats

15.00.00-G01-24-22
Kort resumé

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har ensket af atholde deres andet september mede i Sore Kommunes nytteindsats.
Her vil udvalget fa lejlighed til at f4 en rundvisning samt here neermere om indsatsen fra bade leder og medarbejdere.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har ensket at se lokaliteterne, hvor kommunens nytteindsats holder til, i forbindelse
med afholdelse af et udvalgsmede. Ud over rundvisningen vil der vaere en kort prasentation fra leder og medarbejdere om
nytteindsatsens forméal og opgaver.

Kort om nytteindsatsen

Med kontanthjeelpsreformen blev der indfert et nyt redskab i kommunernes tilbudsvifte — nytteindsats. Nytteindsats er en
virksomhedspraktik, der gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse. Nytteindsats bestér af udferelse af
samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads. Nytteindsatsen skal have et indhold, som
giver den ledige mulighed for at indga i et arbejdsfellesskab og udfere et reelt stykke arbejde for sin ydelse.

Opgaverne under nytteindsatsen mé ikke forudsatte serlig faglig baggrund, mé ikke fortreenge ordinzert ansatte, og skal

vaere meningsfulde for den ledige. Opgaverne vil typisk vare af praktisk karakter. Nytteindsats gives ud fra devisen om,

at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse. Og omvendt, at personer, der ikke gnsker at arbejde, ikke kan fa en
ydelse. Opgaverne mé ikke have et konkurrenceforvridende indhold.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 60: Orientering om brug af praktikker pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-G01-22-22
Kort resumé
P4 sidste udvalgsmede blev det aftalt, at der pa dette september mede skulle vare en orientering om Jobcenterets brug af

virksomhedspraktikker i beskaftigelsesindsatsen. Orienteringen tager udgangspunkt i de lovgivningsmassige rammer for
etablering af en virksomhedspraktik samt erfaringer fra Jobcenteret.

Vedlagt som bilag er eksempler pa cases om brug af praktikker i Jobcenteret samt den virksomhedsmappe
virksomhedskonsulenterne har med ud, nar de besgger virksomhederne.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I henhold til lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB) kapitel 11 er formalet med en virksomhedspraktik, at atklare
og udvikle den lediges kompetencer og jobmal, og bringe den ledige tettere pa job eller uddannelse.

Virksomhedspraktik er primart for personer, der har vanskeligt ved at opna eller fastholde job pa normale vilkér eller med
lontilskud. Praktikken kan foregé bade hos offentlige og private arbejdsgivere.

Ledige dagpengemodtagere samt kontanthjelpsmodtagere uden andre problemer end ledighed, ma maksimalt veere ansat i
et praktikforleb pé 4 uger. Kontanthjelpsmodtagere med andre problemer end ledighed mé& maksimalt veere i et
praktikforleb pa 13 uger. Dette kan dog forleenges op til 26 uger ved serlige behov hos den ledige. Andre problemer
daekker blandt andet over sygdom eller sociale problemer samt sygedagpengemodtagere og ledige fleksjobbere.

Forud for etableringen skal der aftales et praecist formal med virksomhedspraktikken. Sa vidt muligt skal det aftales, at
praktikken kombineres med eller efterfolges af timer, hvor personen anszttes ordinzert som lenmodtager. Hvis disse
ordinzre lentimer foregar samtidigt med praktikken, skal de vere i en anden arbejdsfunktion.

Det skal desuden aftales, hvilket af folgende formal der enskes opnéet:

1 - Ordinzre lontimer, hvor praktikken skal afklare eller udvikle kompetencer i forhold til job eller uddannelse, athaengigt
af malgruppen, som direkte kan fore til timer, hvor personen ansattes ordinart pa virksomheden.

2 - Optreening af specifikke kompetencer inden for personens job- eller uddannelsesmal, athengigt af malgruppen, som
kan indga i personens cv og jobsggning.
3 - Afklaring af job- eller uddannelsesmal hvor praktikken bestar af typiske opgaver inden for mulige jobomrader.

For sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, som er i et ansettelsesforhold, kan formalet desuden vaere
afklaring eller udvikling af kompetencer med henblik pa at fastholde ansattelsesforholdet.

Det er som hovedregel ikke muligt at komme i virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor man senest har veret ordinzrt
ansat eller ansat med lentilskud. Der er dog undtagelser for visse malgrupper, som er langt fra arbejdsmarkedet.



Der er krav om, at der skal vere et rimeligt forhold mellem antallet af ordingert ansatte og antallet af personer i
virksomhedspraktik samt ansatte med lentilskud. Antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet af ansatte med
lentilskud ma maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinzrt ansatte, hvis virksomheden har mellem 0 og 50 ansatte (dog
altid 1 person). Herudover kan der ansattes 1 person for hver 10 ordinzrt ansatte.

I Jobcenteret benytter vi hvert &r mange praktikforleb til vores ledige borgere, som etableres hos flere forskellige
virksomheder 1 kommunen.

Virksomhederne modtager ikke nogen skonomisk kompensation. De etablerede praktikker bygger alene pa et gensidigt
samarbejde mellem virksomhederne og Jobcenteret. Eksempelvis bidrager Jobcenteret med at athjelpe
rekrutteringsudfordringer, s& virksomhederne kan fa den enskede arbejdskraft, de eftersparger.

Virksomhedspraktik er, som ordet siger, en praktik — ikke en ansattelse og borgeren modtager ikke lon, men samme
ydelse som borgeren fik for virksomhedspraktikken. Borgeren er ikke omfattet af overenskomster og regler for
lenmodtagere i gvrigt. Dog er borgeren omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Cases om praktikker

Sorg virksomhedsmappe



Punkt 61: Orientering om Dansk Industris Erhvervsklimaanalyse 2022

24.10.00-G01-1-22
Kort resumé

Hvert ar kommer Dansk Industri med en analyse af kommunernes erhvervsvenlighed. Sore Erhverv orienterer om dette
ars resultat, hvor Sorg Kommune er gaet fra en 23. plads 1 2021 til i ar at ligge nr. 47.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Okonomi og Stab indstiller, at:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I dette érs analyse af kommunernes erhvervsvenlighed er Sorg Kommune géet fra en 23. plads 1 2021 til i ar at ligge nr.
47, og er gaet tilbage i otte ud af 10 kategorier.

Nedslagspunkter i analysen:

Uendret i analysen er:
I kategorien Arbejdskraft holder vi fortsat en plads 44.

I kategorien Information og Dialog holder vi fortsat en 15. plads.

De sterste spring i den forkerte retning er:
Infrastruktur & Transport (fra 49 til 81)
Sagsbehandling (fra 36 til 67)

Brug af private leveranderer (fra 37 til 71)
Gron udvikling (fra 11 til 40)

Overordnet erhvervsvenlighed (fra 10 til 40)

Et par positive highlights pa spergsmal til virksomhederne:
Kommunens indsats for at tiltraekke og sikre kvalificeret arbejdskraft : nr. 20
Tiltag for at flere unge i kommunen tager en erhvervsuddannelse (eks. praktik, skole-virksomhedssamarbejde mv): nr. 24

Kommunens formidling af vaesentlig information til virksomhederne: nr. 8

Om Dansk Industris erhvervsklimaanalyse:



Undersogelsen vurderer kommunernes erhvervsvenlighed ud fra virksomhederne, der giver deres bud pé, hvordan de
oplever bl.a. sagsbehandling, trafikforhold, skatte- og afgiftsniveau samt den dialog, de har med kommunen. Derudover er
der en reekke statisktiske indikatorer inden for nasten alle kategorier. Flere af de statistiske indikatorer er nye, og der
indgar denne gang ikke svar fra kommunaldirekterer. I alle kategorier udger de statistiske indikatorer og virksomhedernes
svar 50/50, dog med undtagelse af Information og Dialog, hvor virksomhedernes svar vaegter 100%.

Analyse og resultat for Sore Kommune samt datagrundlaget er vedheftet.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Resultat af DI erhvervsklimaanalyse, Sorg 2022

Metode og datagrundlag



Punkt 62: Dreftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2023

15.00.00-G01-23-22
Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet et udkast til beskaeftigelsesplan for 2023 med baggrund i
dreftelserne fra det forste september mode i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i 2022. Beskeftigelsesplanen for 2023
er sammensat af indsatsomrader udpeget af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, de vejledende ministermal samt
Jobcenterets egne tiltag. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget skal drofte det vedlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2023,
med henblik pa en senere godkendelse i Kommunalbestyrelsen, senest med udgangen af december maned 2022. P4 madet
deltager lederen for tveergéende indsatser i Jobcenteret, som giver en kort status for planens indhold.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget indstiller, at:

1. Udkast til Beskaftigelsesplan 2023 dreftes.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet et udkast til beskaftigelsesplan for 2023 med baggrund i
dreftelserne fra det forste made i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i september maned 2022. Indholdet er
gennemskrevet med baggrund i de input til indsatsomrader, som Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget gav pa det forste
mede i september 2022 samt de kommende reformer pé arbejdsmarkedsomradet — en ny hovedlov for primart de mest
udsatte grupper af borgere samt anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen (Arne pension).

Indsatsomréaderne fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget for 2023 er:

o Tvearfagligt fokus og samarbejde pa tvaers af kommuner i forbindelse med rekruttering af fx faglert arbejdskraft
(seerligt velfeerdsomraderne) og uddannelse af ledig arbejdskraft ber vaere et fokusomrade, herunder ogsé fokus pa
jobrotation som veaerktej til opkvalificering af bdde beskaftigede og ledige.

¢ De ledige "pé kanten" ber have sarlig opmarksomhed, da det ofte er dem, der vender tilbage til ledighed, hvis
konjunkturerne vender.

o Effekter af indsatsen skal i hgjere grad vere i fokus, s@rligt i forbindelse med brugen af de virksomhedsvendte
redskaber.

¢ Generelt fokus pa fastholdelse pé arbejdsmarkedet af bade beskeeftigede og ledige, herunder et serligt fokus pa
borgere med fysisk og psykisk handicap.

Beskaftigelsesplanen skal godkendes i Kommunalbestyrelsen senest pd december madet 2022. Opfelgningen pa de
beskrevne indsatser sker via en udviklingsaftale med Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, som skal udarbejdes lebende
gennem perioden.

Beslutning

Sagen droftet.

Udvalget ensker, at Handicapradet hores i forbindelse med udkast til Beskaftigelsesplan 2023.

Bilag



Beskeftigelsesplan 2023 forste udkast september
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