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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Meddelelser

Kort resumé
Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives på mødet til udvalgets orientering
samt orientering fra udvalgsmedlemmer om poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn
(Handicaprådet og Bestyrelsen for Degneparken).

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning:

Status på sagsbehandlingstider hjælpemidler
Orientering om status på Ukraineberedskabet
Status på madservice på fritvalgsområdet efter start af ny kontraktperiode med to
leverandører Café Heiss og Det Danske Madhus
Tina Mørk er ansat som ny leder af Handicap og Psykiatri i Sorø Kommune. Hun starter 1.
april
Henvendelse til Social og Sundhedsudvalget den 14. februar 2022 fra Ældre Sagen
vedrørende dialogmøder
Henvendelse til Social og Sundhedsudvalget den 22. februar 2022 fra Degneparken
vedrørende visitation til boligerne
Henvendelse til Social og Sundhedsudvalget den 28. februar 2022 fra de 6 frivillige i Motions
Caféen
Henvendelse til Social og Sundhedsudvalget den 1. marts 2022 fra Alzheimerforeningen
Der er ansat en ny leder af Frivilligcenter Sorø der starter 1. april 2022
Der er ansat en ny leder af Frivilligcenter Sorø der starter 1. april 2022. Social og
Sundhedsudvalget ser frem til et godt samarbejde med den nye leder.



Introduktion til Center for Handicap og Psykiatri

Kort resumé
Som led i introduktionen til Social og Sundhedsudvalget præsenteres udvalget i denne sag for centrale
områder og indsatser i Center for Handicap og Psykiatri.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I januar 2022 startede en ny valgperiode, og der blev i den sammenhæng konstitueret et nyt Social og
Sundhedsudvalg. På den baggrund har administrationen udarbejdet et introduktionprogram, hvor
udvalget i løbet af 2022, vil blive introduceret til de centrale områder og dele af organisationen, som
udvalgets arbejde berører.

På mødet den 7. marts 2022 vil udvalget få en introduktion til Center for Handicap og Psykiatri.

Center for Handicap og Psykiatri er en del af Center for Social og Sundhed. Centeret giver indsatser til
borgere over 18 år, som oplever udfordringer indenfor handicap- og psykiatriområdet. Center for
Handicap og Psykiatri råder blandt andet over:

Botilbud til borgere med sociale, fysiske og/eller psykiske problemer, som har brug for pædagogisk
støtte i hverdagen. De enkelte botilbud er specialiseret indenfor hver deres område, og der findes
både botilbud til borgere, som har behov for støtte i en kortere periode og til borgere med kronisk
behov for hjælp og støtte.
Åben rådgivning i "Kompasset". Tilbuddet har et forebyggende sigte og tager udgangspunkt i
borgerens livssituation med henblik på at styrke vedkommendes personlige kompetencer og
mestringsevner. Kompasset tilbyder både gruppeforløb og individuelle forløb. Tilbuddet er gratis og
kræver ikke henvisning.
Dag- og aktivitetstilbud. Sorø Kommune har forskellige aktivitets- og beskæftigelsestilbud til
borgere, som har en fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse. Tilbuddene er placeret på forskellige
lokaliteter i kommunen, og tilbyder forskellige indsatser såsom samværstilbud, aktiviteter, værksted
samt beskæftigelse og jobtræning.

På mødet vil den konstituerede leder for Center for Handicap og Psykiatri give en uddybende introduktion
til området.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.





Status på iværksatte indsatser på det specialiserede område

Kort resumé
I 2020 blev der gennemført en kapacitetsanalyse på voksenspecialområdet. Analysen indeholder en
række prioriterede anbefalinger til, hvordan kommunen kan arbejde med at sikre et bæredygtigt
voksenspecialområde for fremtiden.

Administrationen har formuleret et samlet program for det specialiserede voksenområde med tre
indsatsspor, der tager afsæt i anbefalingerne af de områder, der er mest centrale at udvikle på først: "En
stærk myndighed", "Udvikling af tilbudsviften i Sorø Kommune" og "Økonomistyring og
ledelsesinformation".

I denne sag får Social og Sundhedsudvalget en status på igangværende indsatser på det specialiserede
voksenområde.
Dagsordenspunktet kobler sig til punkt 23 ”Status på budget 2022” på dette møde i Social og
Sundhedsudvalget, hvor der blandt andet ses på igangsættelse af nye indsatser med afsæt i
kapacitetsanalysens anbefalinger.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
På det specialiserede voksenområde i Sorø Kommune er der etableret et program, der har tre spor.
Formålet med programmet er at skabe overblik over indsatser og anbefalinger som fulgte i kølvandet på
blandt andet en kapacitetsanalyse, der blev gennemført af PwC i 2020. Samtidig sættes der fokus på,
hvordan der skal arbejdes med udviklingen af området og de økonomiske udfordringer, der er på
området.

I det følgende redegøres kort for de tre indsatsspor. En nærmere beskrivelse af indholdet i de enkelte
indsatser og status for disse fremgår af vedlagte bilag. Her fremgår det også, hvilke analyser indsatserne
oprindeligt udspringer fra.

En stærk myndighed
I dette spor er der fokus på at styrke rådgivnings- og myndighedsfunktionen i forhold til
sagsbehandlingen. Målet er at sikre, at der er sammenhæng mellem borgernes behov, den ydede
indsats og den betalte takst. Dette indbefatter blandt andet skærpet visitation og opfølgning på
borgersager, samt en øget systematik og dokumentation af arbejdsgange.

Af særlige milepæle kan her nævnes, at myndigheden:
Gennem forhandlinger og skærpet visitationspraksis har genereret en varig besparelse på 1,9 mio.



kr. årligt fra 2022. Der forventes herudover en yderligere besparelse på 2,0 mio. kr. i 2022
Gennem ansættelse af en faglig koordinator og en forhandler har området fået tilført et
kompetenceløft
Myndighedsledelsen har i 2021 udpeget fire højprioriterede opgaver, som der arbejdes videre med
i 2022:
1. Fortsat revisitation af samtlige sager efter Servicelovens § 85
2. Fokus på borgerfremmøde i dagtilbud efter Servicelovens §§ 103 og 104. Alle borgere med et

visiteret dagtilbud gennemgås med henblik på en vurdering af fremmøde i dagtilbuddene. Alle
tilbud skal fremsende fremmødelister for borgerne, og sagsbehandler følger op ved øget fravær

3. Alle borgere i midlertidige botilbud gennemgås med henblik på opfølgning på, om tilbuddet
fortsat matcher borgerens behov eller om der kan tilbydes alternative tilbud. Tillige følges der
administrativt op på pris i forhold til indholdet i tilbuddet

4. Forhandling af tillægstakster, herunder fokus på om borgeren er i det relevante tilbud

Herudover har myndighed i 2021 sat særligt fokus op at sikre rød tråd i sagerne. Der følges løbende op,
således at der arbejdes på, at alle sager har kontrakter og at der en udarbejdet VUM (udredning efter
VoksenUdredningsMetoden) med henblik på at sikre, at den faglige indsats matcher borgerens behov.

Kommissoriet for visitationsudvalget er blevet gennemgået og strammet op. Alle sager skal forelægges
visitationsudvalget i 2022. Der er en skærpet opmærksomhed på, at de faglige vurderinger skal gå hånd i
hånd med de økonomiske vurderinger. Til understøttelse heraf er der ved at blive udarbejdet et
administrationsgrundlag til sagsbehandlerne, som tydeliggør hvilke krav, der stilles til oplysning af sager
til visitationsudvalget

Udvikling af tilbudsviften i Sorø Kommune
I dette spor er der fokus på at sikre, at Sorø Kommunes tilbud er fleksible og tager udgangspunkt i den
enkelte borgers behov og livssituation. Tilbuddene skal bygge på tværfagligt samarbejde og understøtte
bestræbelserne på at sikre sammenhængende borgerforløb. Tidligt forebyggende indsatser skal sikre, at
borgerne får de rette tilbud, inden problemerne vokser sig større.

Af særlige milepæle kan nævnes:
At myndigheden gennem en skærpet visitationspraksis og revisitation via ny kvalitetsstandard på
§§ 82 og 85 har reduceret udgifterne med 1,7 mio. kr.
At der med Kompasset er etableret et målrettet forebyggende og afklarende straks tilbud til
borgerne, hvilket både tilgodeser en god og hurtig tilgængelighed for borgerne til at få rådgivning
og støtte og som samtidig har medfødt mindre efterspørgsel efter § 85-ydelserne. Kompasset har
herudover fokus på at styrke samarbejdet med Den Kommunale Ungeindsats (KUI) og Jobcentret,
således at der samarbejdes helhedsorienteret allerede i det første uvisiterede møde med borgerne.
I december 2021 har Kompasset herudover etableret et samarbejde med Misbrugscentret i
Ringsted, sådan at der nu tilbydes en fremskudt ambulant rådgivning og vejledning i Kompasset i
forhold til misbrugsproblematikker. I 2022 er der fokus på at styrke dette interne tværgående
samarbejde i kommunen endnu mere, og også at oparbejde et stærkt samarbejde med
frivillighedsområdet.
Der er etableret 4 ungeafklaringspladser på Sneppevej i 2020, hvilket har medført en besparelse
på 0,950 mio. kr. i 2021



Økonomistyring og ledelsesinformation
Dette spor har til formål at sikre en transparent og sikker drift af det specialiserede voksenområde. Det
indbefatter udvikling af styringsmodeller og værktøjer, der kan understøtte den faglige praksis hos
myndighed og udfører. Sporet har tæt tilknytning til en række af de indsatser, som er nævnt under "En
stærk myndighed", herunder udviklingen af ledelsesinformation, styringsark og ibrugtagning af
økonomimodul i sagssystemet Nexus.

Af særlige milepæle kan nævnes, at myndigheden:
Forventer at kunne gennemføre de første takstopkrævninger via fagsystemet Nexus primo 2022
Har fået udarbejdet en budgetstyringsmodel, som styrer efter de respektive paragraffer, herunder
botilbud, dagtilbud og § 85. Modellen understøtter
målsætningen om mere retvisende budgetter
I forbindelse med samarbejdet om overgangssager fra ung til voksen, er der primo 2022 igangsat
et arbejde i forhold til at udvikle et tværgående styringsark. Styringsarket skal bidrage til en sikker
og systematisk ledelsesinformation om kommende ungesager til voksenområdet og hermed
retvisende regnskabsprognoser. Styringsarket forventes udviklet omkring marts 2022.

Nye værktøjer i KMD Nexus
For at skabe et bedre overblik for sagsbehandlere, administrative medarbejdere og bosteder valgte Sorø
Kommune at optimere og effektivisere økonomistyringen med nye værktøjer i KMD Nexus i 2020/2021.
Det gav i marts 2021 anledning til en artikel hos KMD med titlen "Sorø Kommune optimerer og
effektiviserer økonomistyringen med nye værktøjer i KMD Nexus". Artiklen er vedlagt som bilag.

Tidligere behandlet
Social og Sundhedsudvalgets møde 30. november 2020, sag nr. 301
Social og Sundhedsudvalgets møde 12. april 2021, sag nr. 345
Social og Sundhedsudvalgets møde den 6. december 2021, sag nr. 433

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Der henvises til 3. Økonomiske Redegørelse, sag nr. 441 for status på og uddybende bemærkninger til
økonomien i forhold til indsatserne på det specialiserede voksenområde.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Godkendelse af vedtægter for Ældrerådet

Kort resumé
Ældrerådet har revideret deres vedtægter, som i denne sag fremlægges for Social og Sundhedsudvalget
med henblik på godkendelse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Vedtægter for Ældrerådet godkendes.

Beskrivelse af sagen
Ifølge restsikkerhedsloven § 31 skal Kommunalbestyrelsen i samarbejde med Ældrerådet fastlægge
rådets vedtægter. Kompetencen til at godkende Ældrerådets vedtægter blev på møde i Byrådet den 27.
februar 2019 delegeret til Social og Sundhedudvalget. På den baggrund anbefales Social og
Sundhedsudvalget at godkende vedlagte reviderede vedtægter for Ældrerådet.

Ændringer i de reviderede vedtægter
Det nuværende Ældreråd har foreslået nogle få ændringer i vedtægterne i forhold til de hidtil gældende
vedtægter. Det gælder:

§ 3 vedrørende Ældrerådets virksomhed / samarbejde. Her er stk 2, 3, 4, 5 og 6 tilføjet. I denne del
står der, at Ældrerådet af egen drift kan udtale sig indenfor alle emner, som har betydning for
ældre i kommunen, at Ældrerådet kan behandle generelle spørgsmål men ikke personsager, at
møder i Ældrerådet afholdes bag lukkede døre med offentlig tilgængelige beslutningsreferater, at
Ældrerådet skal holde sig orienterede om de ældres levevilkår i kommunen og om deres ønsker og
behov samt, at Ældrerådet skal gøre en indsats for at fremme nærdemokrati.
§ 5 vedrørende valg. Her er det tilføjet at Sorø Kommune er en samlet opstillingskreds ved næste
valg. Tidligere har der været 3 opstillingskredse i henholdsvis Sorø, Dianalund og Stenlille.
§ 6 vedrørende konstituering. Her er det tilføjet at valg af Ældrerådets formand, næstformand,
kasserer og sekretær meddeles Social og Sundhedsudvalget. Disse poster fremgår nedenfor.

De reviderede vedtægter vurderes til at være i tråd med gældende lovgivning.

Valg af centrale poster i Ældrerådet
I forbindelse med kommunalvalget i november 2021 blev der også foretaget valg til Ældrerådet. Følgende
rådsmedlemmer er i den forbindelse udnævnt som henholdsvis formand, næstformand, kasserer og
sekretær:
Formand: Egon Madsen
Næstformand: Zenia Nielsen
Kasserer: Marianne Krüth
Sekretær: Inge Mortensen

Lovgrundlag



Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 30-33.

BESLUTNING
Godkendt.



Økonomisk Status 2022

Kort resumé
Med 3. Økonomiske Redegørelse 2021 (Kommunalbestyrelsen, december), blev der konstateret fortsat
udgiftsvækst på en række områder, særligt voksenspecialområdet, børnespecialområdet og
specialundervisningsområdet.

Med regnskabsresultatet er denne tendens blevet bekræftet. Udgiftsvæksten skaber behov for rettidig
omhu i forhold til økonomien i 2022 via en tidlig indsats for at sikre budgetoverholdelse.

Økonomiudvalget besluttede den 23. februar 2022 at oversende sagen til drøftelse i fagudvalgene.
Herunder drøftelse af, hvad der er gjort og skal gøres for at sikre overholdelse af budgetterne i 2022.
Økonomiudvalget vil på baggrund af behandlingen i fagudvalgene i Økonomiudvalgets martsmøde kunne
sikre sig et tidligt overblik over allerede igangsatte tiltag for at sikre budgetoverholdelse, samt mulige nye
tiltag. Dermed skabes der grundlag for at vurdere behovet for at forberede yderligere tiltag frem mod 1.
Økonomiske Redegørelse, der forelægges politisk i maj måned.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER, AT:
1. At administrationen redegøre for på hvilke områder udvalget i 2022 er udfordret på

budgetoverholdelse.

2. Administrationen forelægger, hvilke tiltag der er iværksat for at understøtte
budgetoverholdelse.

3. Administrationen forelægger, hvilke yderligere tiltag der administrativt igangsættes for at
modgå eksisterende/kommende udgiftspres.

4. Udvalget beslutter yderligere tiltag på baggrund af administrationens forslag til tiltag, der
kræver forelæggelse for fagudvalget.

5. Udvalget anviser yderligere handletiltag, der afdækkes frem mod 1. Økonomiske Redegørelse
med henblik på at modgå udgiftsvækst inden for udvalget eller til brug for et fælles spor på
tværs af udvalg for at sikre budgetoverholdelse.

Beskrivelse af sagen
Økonomiudvalget har på møde den 23. februar besluttet denne sag oversendt til behandling i
fagudvalgene. Sagen behandles samtidig med overførselssagerne i fagudvalg og danner dermed et
billede på økonomien i 2022 i de enkelte fagudvalg. I fagudvalgene ønskes en drøftelse af, hvorvidt
budgettet i indeværende år overholdes samt handletiltag der kan sikre dette. (Endvidere ønskes i alle
udvalg en drøftelse af hvilke tiltag, de enkelte udvalg kan bidrage med, såfremt der skulle vise sig en



fælles budgetudfordring i 2022). Efter fagudvalgsbehandling drøftes sagen igen Økonomiudvalget.

Status på kommunens økonomi – primo 2022
I oktober måned 2021 vedtog Kommunalbestyrelsen budgettet for 2022-2025. Et budget, der
balancerede og hvor der dels var lagt varige merudgifter ind for at løse presset på det specialiserede
område, ligesom der var lagt likviditet ind til at dække eventuelt tab i retssag omkring SEAS/NVE.
Budgettet indeholdt ydermere udvidelser på driften i 2022 på lidt over 10,0 mio. kr.

Med 3. Økonomiske Redegørelse 2021, der blev behandlet i Kommunalbestyrelsen den 22. december
2021, kunne det konstateres, at der på særligt det specialiserede område, både børn, voksen og
specialundervisningen er pres på udgifterne. Dette er ikke nyt, ligesom det er et landsdækkende
fænomen, men Sorø kan som andre kommuner konstatere, at presset er til stede og er større end det
forudsatte.

Med indgangen til 2022 kan det konstateres, at regnskabet indeholder overskridelser på særligt disse
områder, ligesom kommunen på dagtilbud er presset af, at flere børn har skullet være i dagtilbud i 2021
end forudsat.

Rettidig omhu
Administrationen har længe arbejdet med at bremse udgiftsvæksten på det sociale område. Der er
igangsat indsatser i forskellige spor. Nogle tiltag har haft effekt, mens andre er forsinkede. Tilsvarende er
der i 2021 sat fokus på udgiftsvæksten på specialundervisningen. Med det konstaterede udgiftspres i
regnskabet er det imidlertid anbefalingen, at der sættes ekstra fokus på udviklingen allerede fra starten af
2022 for at sikre, at udviklingen ikke fortsætter ind i 2022 og dermed udfordrer budgetoverholdelse og
likviditet i kommunen.

Det er særligt på Børn og Undervisningsudvalget og Social og Sundhedsudvalget, at udfordringerne
ligger. I nedenstående oversigt ses forbruget i 2021, omregnet til 22-priser, holdt op mod budgettet i
2022.

Som det fremgår er budgettet på disse to udvalg ca. 20,0 mio. kr. under forbruget i 2021. For hver mio.
kr. af merforbruget i 2021, der overføres til budget 2022 i forbindelse med overførselssagen (forelægges i
fagudvalg og Økonomiudvalg i marts 2022), forværres udfordringen 1:1. For begge områder gælder
endvidere, at der er budgetlagt med demografisk vækst i 2022 i forhold til 2021, der skal således
afholdes en større aktivitet til et mindre budget.

Fortsætter forbrugs-/udgiftsmønstrene fra 2021 ind i 2022, ville det således generere merforbrug i
størrelsen ca. 20,0 mio. kr. Hertil kommer håndtering af overført merforbrug, aktivitetsstigninger samt nye
tiltag indarbejdet i budget 2022. Modsatrettet vil allerede igangsatte tiltag bremse udgiftsvæksten,
ligesom der i budget 2021 vil være afholdt coronarelaterede udgifter, der ikke forventes gentaget i 2022.

Da der naturligt endnu ikke foreligger regnskabstal for 2022 er det vigtigt at understrege, at der ikke er
tale om præcise forudsigelser i forhold til et budget i balance, men sammenstillingen af erfaringerne fra
regnskab 2021 giver god grund til en tidlig indsats for at overholde budget 2022, og ikke mindst sikre sig,
at der er anledninger over hele foråret til at gribe tidligt ind i forhold til økonomiske udfordringer.



Forventet forbrug 2021 sammenholdt med budget 2022

Mio. kr.
Regnskab
2021 (1)

Budget
2022 (2)

Vækst R21-
B22

Vækst R21-
B22 (%)

Børn og Undervisningsudvalget 508,5 500,2 -8,3 -1,6%
Social og Sundhedsudvalget 633,8 622,5 -11,3 -1,8%

(1) Opregnet med gennemsnitsprisudvikling på 2% for at kunne sammenligne med budget 2022
(2) Budget 2022 korrigeret for Servicerammepulje, der ikke indeholder finansiering

Der henvises til bilag 1 (tabel 1), hvor regnskab 2021 og budget 2022 sammenlignes for samtlige
udvalgsområder.

Kommunens styringsprincipper fastlægger, at budgetterne udvalgsvis skal holdes. Derfor foreslår
direktionen, at der på martsmøderækken i fagudvalgene sker en drøftelse af hvilke handletiltag, der er
igangsat og vil skulle igangsættes for at sikre budgetoverholdelse på udvalgene. Samtidig vil udvalg, der
ikke står overfor tilsvarende udgiftspres skulle forholde sig, hvorledes der på deres udvalg kan
tilvejebringes finansiering, der kan understøtte fælles tiltag, såfremt dette vurderes nødvendigt frem mod
1. Økonomisk Redegørelse 2022. Dette følger også af styringsprincipperne, hvor det fremgår, at ’Sorø er
én organisation – og alle har dermed et fælles ansvar for overholdelse af rammerne som en samlet
organisation’.

I gennemgangen af handletiltag kan der både være tale om styringsmæssige tiltag, nye faglige tilgange
med videre men også udsættelser af aktiviteter, reduktioner af aktiviteter, omlægninger af aktiviteter.

Hvis der samlet set er udfordringer i 2022-økonomien, der ikke umiddelbart ser ud til at kunne løses via
modgående tiltag, så vil Økonomiudvalget i marts endvidere blive forelagt umiddelbare muligheder, der er
identificeret på anlægsområdet. Det bemærkes, at dette i givet fald ikke løser en eventuel
servicerammeudfordring. I løbet af året vil der endvidere være fokus på, om der svarende til i 2021 er
mindreforbrug på ydelsesområdet (Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget), der kan anvendes som
generel finansiering i kommunen i det omfang, der ikke foretages midtvejsregulering.

Forventede overførsler ind i 2022
Overførsler af mer- og mindreforbrug fra 2021 til 2022 behandles på fagudvalgenes martsmøderække og
forelægges Økonomiudvalget samtidig med, at fagudvalgenes input til nærværende sag forelægges for
Økonomiudvalget. For første gang siden 2014 står kommunen med nettomerudgifter i regnskabet, der
skal overføres til efterfølgende år. I udgangspunkt overføres merforbrug fuldt ud. Dog er det Direktionens
vurdering, at der på myndighedsområdet på social og på ældreområdet er så stort et pres i 2022, at det
vil være destabiliserende og urealistisk at overføre merforbruget. Dette indstilles i særskilt sag til
fagudvalgene og derefter Økonomiudvalget. Ligeledes har der på arbejdsskadeområdet været særligt
store engangsmerudgifter i 2021, der ikke indstilles overført.

I overførselssagen foreslås også et begrænset antal mindreforbrug overført, typisk vedrørende ekstern
finansiering, hvor udgiften er skubbet til 2022 eller hvor 2021-udgifter er disponeret indenfor 2021-
budgettet, men ikke afviklet i 2021. Samlet lægger Direktionen op til, at der i overførselssagen overføres
netto-mindreudgifter for 6,6 mio. kr., der fordeler sig således:



Budget 2022: Serviceudgifter for 7,258 mio. kr. og anlæg for 0,477 mio. kr.
Budget 2023: Serviceudgifter for -0,248 mio. kr. (afvikling af gæld)
Budget 2024: Serviceudgifter for -0,457 mio. kr. (afvikling af gæld)
Budget 2025: Serviceudgifter for -0,457 mio. kr. (afvikling af gæld)

Overførslen på de 7,258 mio. kr. til serviceudgifter i 2022 kan afholdes indenfor den afsatte
servicerammepulje på 11,3 mio.kr., men det skaber en likviditetsbelastning på 7,258 mio. kr. i 2022, der
vil skulle håndteres. Dette vil afvente midtvejsstatus for blandt andet at vurdere, om der tilføres ekstra
coronafinansiering til kommunerne. Alternativt vil likviditetspåvirkningen skulle håndteres ind i
budgetprocessen for 2023.

Både serviceramme og likviditeten kan i øvrigt påvirkes yderligere negativt i det omfang det ikke lykkes at
håndtere den samlede økonomi tilfredsstillende. Også dette tilsiger rettidig omhu i arbejdet, idet arbejdet
med budget 2023 tidligt vil skulle justeres svarende til udviklingen i 2022-økonomien.

Overførselssagen behandles i fagudvalg simultant med denne sag, såfremt Økonomiudvalget følger
indstillingen om at oversende sagen til fagudvalgene. Dermed får Økonomiudvalget mulighed for at
samlet fællesbillede på overførsler fra 2021 og status på 2022-økonomien på martsmøderækken.

Tendenser fra 2021 – der peger ind i 2022
I løbet af 2021 er der givet tillægsbevillinger til udvalgene på 17,8 mio. kr. indenfor serviceudgifterne,
mens der modsat er sket en nedjustering af budgettet på overførselsområdet på -30,8 mio. kr., hvoraf de
-21,1 mio. kr. er tilbagebetalt til staten.

Foreløbig regnskabsresultat 2021 (pr. 1. februar 2022):

Mio. kr.
Oprindelig
budget
2021

Tillægsbevillinger
2021

Korrigeret
budget
2021

Regnskab
2021

Afvigelse
(korrigeret
budget og
regnskab)

Serviceudgifter 1.370,1 17,8 1.387,8 1.393,4 5,6
Overførselsindkomstområdet 606,7 -30,1 576,6 570,9 -5,7
I alt 1.976,8 -12,3 1.964,4 1.964,3 -0,1

I bilag 1 (tabel 2) til sagen vises en tilsvarende oversigt opdelt på udvalg.

Nedenfor er der oplistet et udpluk af de udfordringer, der er konstateret rent udgiftsmæssigt i 2021, og
som også peger ind i et udgiftspres i 2022. Det skal understreges, at der er tale om et bruttobillede af
udfordringer, der p.t. ikke kan bruges til at vurdere den samlede udfordring, men kan give et billede af
nødvendige opmærksomhedspunkter i økonomien. Der arbejdes videre frem mod udvalgsbehandlingen i
marts måned med at identificere og kvalificere opmærksomhedspunkter.

Natur, Teknik og Planudvalget:
Der udestår fortsat en tvist i forhold til Beredskabet, som beskrevet i 3. Økonomiske Redegørelse
2021. Alt efter udfald vil der kunne følge udgiftspres på området.
Udvalget har i 2021 været udfordret på vintervedligehold. Det er for tidligt at vurdere om budgettet



er udfordret i 2022.

Børn og Undervisningsudvalget:
Der har i 2021 været flere børn i dagtilbud end forudsat, svarende til en merudgift på 3,7 mio. kr.
Budgettet indeholder en stigning i antal børn på 51. Budgettet på udvalget er samtidig faldende.
På skoleområdet arbejdes med forskudt budgetår. Det betyder, at de merudgifter der er konstateret
på specialundervisningen i 2021, fortsat vil have alt andet lige fuld effekt i første halvdel af 2022.
Udgiftspresset i 2021 har været på ca. 10 mio. kr.
Som opfølgning på januar mødet 2022 i Børn og Undervisningsudvalget, blev der sendt forslag i
høring omkring omdisponering af midler på udvalget på 5,0 mio. kr. Dette vil være et skridt i retning
af at modgå udgiftspresset, såfremt det ikke tiltrædes vil det kræve andre handletiltag på udvalgets
område.
På foranstaltningsområdet (børn og unge) var der i 2021 et pres på ca. 4,3 mio. kr. Da
foranstaltninger er udmøntet vil udfordringen skulle nedbringes ved, at nyvisiterede har lavere
gennemsnitspris end afgangen af børn.
Indenfor budgettet skal der afholdes ekstra 3,0 mio. kr. til "Løft af folkeskolen", jævnfør
Finanslovsaftale og budgetaftale.
Det har i 2021 været muligt at håndtere størstedelen af merudgifterne indenfor eget udvalg. Dette
er sket ved fælles fokus, samt at der i 2021 var overskydende demografimidler. Sidstnævnte vil
ikke kunne finansiere i samme omfang i 2022.

Social og Sundhedsudvalget:
Udvalget har en nedgang i budgettet som følge af indarbejdede effekter fra tidligere års
effektiviseringsforslag. Forsinkelser på disse presser budgetoverholdelsen i 2022.
Udover den nedgang i udgiftsniveau, der ligger i budget i forhold til forbrug, skal udvalget afholde
2,8 mio. kr. til ’bedre bemanding’, jævnfør Finanslov og budgetaftale.
Udvalget har i 2021 merudgifter på Pleje og Omsorg på 6,0 mio. kr. I 2022 forventes der en øget
aktivitet på ældreområdet, der vil skulle håndteres indenfor budgettet.
Voksen/handicap havde i regnskab 2021 merudgifter på ca. 7,5 mio. kr. udover den tillægsbevilling
på 11,6 mio. kr., der blev givet i forbindelse med 2. Økonomisk Redegørelse. Der er indsatser i
gang på området, men der er fortsat udfordringer og behov for, at tilgangen har lavere
gennemsnitspris end afgangen på området.
En række merudgifter på voksen/handicap er relateret til institutioner, der vil skulle håndtere dette
merforbrug i 2022 og efterfølgende år via handleplaner svarende til i alt ca. 2-3 mio.kr. Udfordres
dette vil det skabe udgiftspres ind i budget 2022.

Økonomiudvalget/tværgående:
Såfremt landets øvrige kommuner står med regnskabsudfordringer, svarende til Sorø Kommune,
kan der forventes at komme en regnskabssanktion fra staten, hvor Sorø Kommune vil få en andel.
Som omtalt forventes der med overførselssagen et likviditetspres ind i budget 2022 på 7,3 mio. kr.
Der er ikke afsat budget til afholdelse af valg i 2022. Afholdelse af et eventuelt Folketingsvalg
forventes at koste 1,0 mio. kr. i 2022.

For alle udvalg gælder, at der i 2021 har været afholdt udgifter til Covid-19 udgifter, der ikke forventes at
komme i 2022. Der forventes en samlet slutopgørelse med staten af Covid-19 regnskaber for 2020 og
2021 i forbindelse med kommuneaftalen for 2023. Udfaldet kan gå begge veje.



Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Såfremt udgiftsvæksten fra 2021 ikke bremses fra starten af 2022, eller udgiftsvækst modgås af
kompenserende tiltag, vil det presse kommunens likviditet i 2022, og skabe et pres ind i kommende
budgetår.

Lovgrundlag
Sorø Kommunes økonomistyringsprincipper.

BESLUTNING
1. Annette Homilius redegjorde for budgetstatus 2022 med udgangspunkt i den viden, opfølgning
og forventninger, der er kendt pr. marts 2022. Det bemærkes, at Social og Sundhedsudvalget er
udfordret på to områder: Det specialiserede voksenområde og Ældreområdet. Udfordringerne
består i:

Rekrutteringsudfordringer
Ældreområdet – vikarudgifter, højt sygefravær og delegerede ydelser
Opgaveoverdragelse og opgaveglidning i det nære sundhedsvæsen
Efterslæb i forhold til udmøntning af budgetbesparelser fra tidligere år
Iboende udgiftspres fra udgifter der skal afholdes inden for budgetrammen
Det specialiserede voksenområde: Øget pres på myndigheden, tilgang af borgere med
diagnoser og komplekse sociale problemer, overgangssager m.m.
Tomgangshusleje og kapacitetstilpasning.

Det specialiserede voksenområde er som udgangspunkt udfordret med 4,2 mio. kr. (indenfor
servicerammen excl. 2,5 mio. kr. i forventet merindtægt fra dyre enkeltsager), mens ældreområdet
er udfordret med 10,1 mio. kr. Altså en samlet nettoudfordring på 11,8 mio. kr.

Der er her ikke taget højde for effekt af de handleplaner, der allerede er sat i gang i 2022, og ej
heller dem der planlægges suppleret med.

2. Udvalget tog til efterretning, at følgende tiltag allerede er igangsat i Center for Social og
Sundhed for at sikre budgetoverholdelse:

Nedbringelse af sygefravær
Nedbringelse af vikarudgifter
Udrulning af automatisk fakturabetaling
Ny budgettildelingsmodel plejecentrene
Ny budgettildelingsmodel hjemmeplejen
Program voksensocialområdet med 3 spor - Spor 1: En styrket myndighed
Program voksensocialområdet med 3 spor - Spor 2: Udvikling af tilbudsviften
Program voksensocialområdet med 3 spor - Spor 3: Økonomistyring og ledelsesinformation
Evaluering af Den koordinerede ungeindsats
(på tværs af Arbejdsmarked og Borgerservice Center, Center for Social og Sundhed samt
Center for Børn og Familie)



3. Udvalget tog til efterretning, at administrationen igangsætter følgende yderligere tiltag i Center
for Social og Sundhed samt på tværs af velfærdscentrene Arbejdsmarked og Borgerservice
Center, Center for Social og Sundhed samt Center for Børn og Familie:

Analyse pleje- og ældreboliger/ Ejendomsstrategi
Nedbringelse af vikarforbrug og sygefravær
Styrket samarbejde om vikarer og rekruttering
Program voksensocialområdet med 3 spor - Spor 2: Udvikling af tilbudsviften
Elevers arbejdsværdi
Koordinering af tværgående projekter i Arbejdsmarked og Borgerservice Center, Center for
Social og Sundhed samt Center for Børn og Familie med prioritering af projekter, der her og
nu har økonomisk potentiale ud fra denne liste:
Overgang fra ung til voksen, herunder STU og bodel, jævnfør evaluering af Den
koordinerede ungeindsats
Mental sundhed
Tidlig opsporing af børn af psykisk syge forældre
Sammen om mere bevægelse
Skole-Virksomhedssamarbejde
Sundhed og det nære sundhedsvæsen
Fælles om ungelivet

Styrket ledelsesfokus med understøttelse af omstillingsprocessen i forhold til iværksatte
indsatser
Nye veje i arbejdet med borgersager på velfærdsområdet.

4.-5. Udvalget anmoder administrationen om at undersøge yderligere muligheder.



Godkendelse af vedtægtsændringer for Degneparken S/I

Kort resumé
Sorø Kommune er tilsynsmyndighed for Degneparken S/I, og Kommunalbestyrelsen skal som følge heraf
godkende Degneparkens vedtægter. Denne sag omhandler Kommunalbestyrelsens stillingtagen til
ændring af § 3 i vedtægterne for Degneparken S/I.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget  - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Forslaget til ændringer af vedtægterne for Degneparken S/I godkendes.

Beskrivelse af sagen
Degneparken S/I er en selvejende institution opført med offentlig støtte efter den tidligere boligbyggerilov.
Sorø Kommune er tilsynsmyndighed for Degneparken S/I, og Kommunalbestyrelsen skal som følge heraf
godkende Degneparkens vedtægter. Bestyrelsen for Degneparken S/I har den 3. december 2021
behandlet og godkendt ændringer til § 3 i dets vedtægter og efterfølgende fremsendt disse til Sorø
Kommune med henblik på godkendelse.

Denne sag omhandler Kommunalbestyrelsens stillingtagen til ændring af § 3 i vedtægterne for
Degneparken S/I, herunder at;

Beboerrepræsentanten også kan vælges blandt de pårørende til beboerne.
Der kan vælges en suppleant for beboerrepræsentanten.
Kommunalbestyrelsens udpegning til bestyrelsen for Degneparken S/I sker efter indstilling fra
bestyrelsen for Degneparken S/I.

Ændringerne til vedtægternes § 3 fremgår med kursiv nedenfor:

"§ 3
Bestyrelsen er Degneparkens øverste myndighed.

Bestyrelsen består af fem medlemmer, der udpeges således:
Ét medlem vælges af og blandt beboerne i Degneparkens boliger efter en af bestyrelsen
godkendte fremgangsmåde. Vælges på beboermødet i efteråret lige år med tiltrædelse i ulige år,
for en to-årig periode. - Såfremt det ikke er muligt at vælge et medlem blandt beboerne, skal
medlemmet søges valgt blandt de pårørende til beboerne.
Ét medlem vælges af og blandt Degneparkens øvrige brugere efter en af bestyrelsen godkende
fremgangsmåde. Vælges for en to-årig periode i ulige år med tiltrædelse i lige år.
Èt medlem udgøres af en ansat med den daglige gang samt et godt kendskab til Degneparken.
Vælges for en to-årig periode i ulige år – udpeges af centerchefen for området for Social og



sundhed.
To medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra bestyrelsen, således at det
sikres at den samlede bestyrelse har kompetencer indenfor ejendomsdrift og økonomi. Vælges for
en to-årig periode. Det ene medlem vælges i ulige år og det andet medlem vælges i lige år.

Alle medlemmer til bestyrelsen tiltræder pr. 1. januar i den valgte periode.
Der udpeges/vælges ikke suppleanter. Dog kan der vælges en suppleant for beboerrepræsentanten.
Suppleanten vælges blandt beboerne, og sekundært blandt de pårørende."

Forslag til ændring af vedtægter vedlægges endvidere som bilag.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 1. december 2021, dagsordenspunkt 756
udpegende Kommunalbestyrelsen følgende:

1. Flemming Greve som medlem af bestyrelsen for Degneparken S/I for valgperioden 2023-2024.
2. Poul Erik Pedersen som medlem af bestyrelsen for Degneparken S/I for valgperioden 2022-2023.

Ved den foreslåede ændring af vedtægterne for Degneparken S/I fremgår, at kommunalbestyrelsen i
fremtiden vil skulle udpege medlemmer efter indstilling fra Degneparken S/I's bestyrelse, hvorfor
Kommunalbestyrelsens udpegning af Flemming Greve for valgperioden 2023-2024 vil bortfalde og
afvente Kommunalbestyrelsens udpegning af medlem til bestyrelsen for Degneparken S/I efter indstilling.

Det bemærkes endvidere, at ligestillingsloven § 10 a vil finde anvendelse ved Kommunalbestyrelsens
udpegninger i fremtiden, idet Kommunalbestyrelsen i fremtiden skal udpege efter indstilling fra
bestyrelsen i Degneparken S/I. Det betyder, at der skal stilles forslag om både en kvinde og en mand, når
Degneparken S/I's bestyrelse i fremtiden skal indstille et medlem til udpegning af kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.



Regnskab 2021 Driftsoverførsler 2022-25 Social og Sundhedsudvalget

Kort resumé
Med denne sag fremlægges ansøgninger om overførsel af driftsmidler fra 2021 til 2022-25 til
godkendelse.

Ansøgningerne er udarbejdet som en del af arbejdet med regnskabet for 2021.

På baggrund af regnskabsresultatet søges der bevillinger for netto -0,249 mio. kr. (merforbrug i 2021),
der fordeler sig med 2,154 mio. kr. i 2022 som omhandler projektmidler, -1,488 mio. kr. i 2023, hvor
merforbruget fra 2021 skal afvikles og -0,457 i hvert af årene 2024 og 2025, ligeledes som afvikling af
gæld fra merforbruget i 2021.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

DIREKTIONEN INDSTILLER, AT:
1. Der gives en bevilling på 350.000 kr. til Tandplejen til løn og teknikudgifter til covidventeliste

på tandregulering. Bevillingen finansieres via mindreforbrug i 2021.

2. Der gives en bevilling på 150.000 kr. til Sundhedscentret i forbindelse med et lønefterslæb
samt afholdelse af trivselsarrangement. Bevillingen finansieres via mindreforbrug i 2021.

3. Der gives en bevilling på 2.245.260 kr. til videreførelse af diverse eksterne finansierede
projekter på ældreområdet. Bevillingen finansieres via mindreforbrug i 2021.

4. Der gives en bevilling på 206.000 kr. til Røde Kors Hjemmet til stimula til oplevelsesindustrien,
kompetenceudvikling, IT-etablering med videre. Bevillingen finansieres via mindreforbrug i
2021.

5. Der gives en negativ bevilling på -1.344.918 kr. til Center for Handicap og Psykiatri, som
fordeler sig med 26.770 kr. til forbrug i 2022, -457.230 kr. i hvert af årene 2023, 2024 og 2025
som afvikling af gæld for merforbrug i 2021.

6. Der gives en bevilling på 254.000 kr. til Myndigheden på voksenområdet til videreførelsen af
det eksterne finansierede projekt omkring Alkohol. Bevillingen finansieres via mindreforbrug i
2021.

7. Der gives en negativ bevilling til Hjerneskadecentre Lundebo på -2.062.402, der fordeles med
-1.031.201 som gældsafvikling i hvert af årene 2022 og 2023, for det merforbrug der har været
i 2021.

8. Der gives en negativ bevilling på -47.000 til Bofællesskabet Birkebakken til afvikling af
merforbrug i 2021.



Beskrivelse af sagen
Sorø Kommunes styringsprincipper giver mulighed for, at de enkelte budgetenheder kan ansøge om at
overføre et overskud fra et budgetår til det næste. Underskud overføres som hovedregel automatisk. I
særlige tilfælde kan de enkelte budgetenheder ansøge om, at et underskud ikke overføres til det
efterfølgende budgetår, men afvikles over flere år. Projektmidler, der er finansieret udefra, overføres
krone for krone til det kommende år.

Hensigten med overførselsreglerne er at sikre en effektiv styring samt en langsigtet planlægning.

Med denne sag fremlægges ansøgning om overførsel af driftsmidler fra 2021 til 2022-25. Ansøgningen er
udarbejdet som en del af arbejdet med regnskabet for 2021.

Indstillingerne til driftsoverførsler fra regnskab 2021 er ikke sket pr. automatik, men der har været en
konkret vurdering af hver enkelte post, med det fokus at overførslerne holdes på et så lavt niveau som
muligt, for ikke at presse en budgetoverholdelse i 2022, herunder sikring overholdelse af servicerammen.
De overførsler der er indstillet, er derfor primært hængt op på en tidligere politisk beslutning, hvor
handlingen er forsinket eller aktiviteter der er eksternt finansieret med videre.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Som en del af regnskabsafslutningen for 2021 opgøres de områder, der er omfattet af reglerne for
overførsler mellem årene, og hvor mer- eller mindreforbrug søges overført til forbrug eller afvikling af
gæld i de kommende år.

Udvalgets regnskabsresultat for de områder der er omfattet af overførselsreglerne, viste følgende:

Driftsresultat 2021: Et merforbrug på -9,340 mio. kr.
Resultat af de områder der indstilles ikke overført: Et merforbrug på -9,091 mio. kr.
Nettoresultat der indstilles overført: Et merforbrug på -0,249 mio. kr. til afvikling i 2022-25.

Som bilag til sagen kan ses en mere detaljeret beskrivelse af hvert område under udvalget, herunder
begrundelsen for de ansøgte bevillinger.

Lovgrundlag
Sorø Kommunes principper for økonomisk styring.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.



Regnskab 2021 - Anlægsoverførsler, Social og Sundhedsudvalget

Kort resumé
I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2021 søges der hermed om, at anlægsbevillinger til fire
anlægsprojekter, der ikke er brugt i 2021, overføres til 2022. Adgang til overførsel af mer- og
mindreforbrug er beskrevet i Sorø Kommunes styringsprincipper.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

CENTER FOR ØKONOMI OG PERSONALE INDSTILLER, AT:
1. Der afsættes rådighedsbeløb på 0,525 mio. kr. i 2022 jævnfør tabel 1 bilag 1

"Anlægsoverførsler alle udvalg". Rådighedsbeløbene finansieres af overførslerne af
tilsvarende mindreforbrug på anlægsprojekterne i 2021

Beskrivelse af sagen
Sorø Kommunes regnskab 2021 viser et netto mindreforbrug på anlæg på -11,063 mio. kr. (bilag 1).
Heraf udgør -2,808 mio. kr. afsluttede anlæg, hvor der i forbindelse med regnskabsaflæggelsen for 2021
er aflagt regnskab, mens -8,255 mio. kr. vedrører igangværende anlæg. I alt 7,960 mio. kr. søges
overført til fortsættelse af anlægsprojekter i 2022, og 0,295 mio. kr. søges overført fra anlægsprojekter til
drift i 2022.

På Social og Sundhedsudvalgets område er der ikke afholdt anlægsudgifter i 2021, og regnskab 2021
viser et mindreforbrug på -0,525 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget (bilag 2). Mindreforbruget er
fordelt mellem anlægsprojekterne ”Forundersøgelse – Masterplan plejeboliger” (-0,225 mio. kr.) og
”Forundersøgelse sundhedshus Dianalund” (-0,300 mio. kr.). Der er ikke afsluttet anlægsprojekter på
udvalgets område i 2021.

På Social og Sundhedsområdet, søges i alt 0,525 mio. kr. overført til 2022. Nettooverførslerne for de
enkelte anlægsprojekter fremgår af bilag 2, hvor der ligeledes er en opdeling af bruttoudgifter og en note
om anlægsprojekterne under udvalgets område, som der søges overførsel for.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Der søges overførsel af et samlet rådighedsbeløb (overførsel af anlægsmidler) for Social og
Sundhedsudvalgets område på netto 0,525 mio. kr. i 2022 jævnfør bilag 2. Overførslerne finansieres af
tilsvarende mindreforbrug på anlægsprojekterne i 2021, hvor allerede frigivende rådighedsbeløb fortsat
er frigivet. Hvis rådighedsbeløbet ikke blev frigivet i 2021, skal dette frigives forud for igangsættelse.

Udvalgets overførsler indgår som en del af Sorø Kommunes samlede økonomi, herunder virkning på
kommunens likviditet. Udvalgets indstilling indgår i den endelige beslutning om de samlede
anlægsoverførsler, der forelægges på Kommunalbestyrelsens møde den 30. marts 2022.

BESLUTNING



Indstilles godkendt.



Udkast til svar til Ankestyrelsen på høring om mulig tilsynssag
vedrørende reduktion i borgernes ældrepleje hen over jul og nytår 2021

Kort resumé
Sorø Kommune har modtaget en henvendelse fra Ankestyrelsen om høring om mulig tilsynssag
(vedlagt). Kommunalbestyrelsen bedes i henvendelsen om særligt at redegøre for oplysningen om, at
kommunen har besluttet generelt at reducere i den bevilligede ældrepleje til borgerne hen over jul og
nytår 2021 og hjemmelsgrundlaget herfor.

Administrationens udkast til svar forelægges til godkendelse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Udkast til svar til Ankestyrelsen godkendes.

Beskrivelse af sagen
Sorø Kommune har den 20. januar 2022 modtaget en henvendelse fra Ankestyrelsen. Svarfrist for
kommunalbestyrelsens udtalelse er inden to måneder fra datoen på dette brev.
Baggrunden for Ankestyrelsens henvendelse er en pressemeddelelse, der blev udsendt den 9. december
2021 om, at hjemmeplejen mangler hænder. Pressemeddelelsen gav anledning til, at Ældresagen den
17. december 2021 rettede henvendelse til Ankestyrelsen.

Administrationen har på baggrund af henvendelsen fra Ankestyrelsen udarbejdet udkast til svar på
henvendelsen, som forelægges for:

Social og Sundhedsudvalget den 7. marts 2022
Økonomiudvalget den 23. marts 2022
Kommunalbestyrelsen den 30. marts 2022.

Vedlagt sagen er:
Udkast til svar til Ankestyrelsen på høring om mulig tilsynssag (ikke vedlagt endnu - ligger under
kladder på sagen)
Henvendelse fra Ankestyrelsen den 20. januar 2022, herunder henvendelse fra Ældresagen til
Ankestyrelsen
Pressemeddelelse fra 9. december 2021
Brev sendt den 20. december 2021 til borgere, der modtager personlig og praktisk hjælp fra Sorø
Sundhed og Omsorg
Kvalitetsstandard for rehabilitering, personlig pleje og praktisk hjælp 2022.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.





Godkendelse af SSP-udvalgets vedtægter

Kort resumé
I 2019 udarbejdede Justitsministeriet en ny fælles national ramme for SSP-samarbejdet i kommunerne. I
denne sag forelægges i forlængelse heraf forslag til vedtægter for SSP-udvalget til godkendelse forud for
valg på april-møderækken 2022 af et medlem til udvalget i henholdsvis Social og Sundhedsudvalget,
Kultur og Fritidsudvalget og Børn og Undervisningsudvalget. Vedtægterne vedlægges som bilag 1.

Sagens gang
Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Social og Sundhedsudvalget -
Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER BØRN OG FAMILIER INDSTILLER, AT:
1. Vedtægter for SSP-udvalget godkendes.

Beskrivelse af sagen
Efter den nye ramme for SSP-samarbejdet fra Justitsministeriet fra 2019 har arbejdet i SSP-udvalget
øget fokus på forebyggende indsatser, evidensbaseret arbejde og med fokus på evaluering og kontinuitet
i indsatserne. Ligeledes arbejder SSP-udvalget med indsatser på tre niveauer: Alle unge i Sorø
Kommune, grupper af unge og indsatser målrettet den enkelte unge.

SSP-udvalgets opgave er at udarbejde generelle anbefalinger vedrørende kriminalitetsforebyggende
indsatser i Børne og Undervisningsudvalget, Kultur og Fritidsudvalget samt Social og Sundhedsudvalget
samt rådgive Børn og Undervisningsudvalget i forhold til Børne- og ungepolitikken. Udvalget fungerer
som rådgivende organ og repræsenterer interesser og synsvinkler for alle borgere i Sorø Kommune.
Udvalgets medlemmer fungerer ligeledes som ambassadører for den kriminalitetsforebyggende indsats i
Sorø Kommune.

SSP-udvalget følger Kredsrådets møderække, der ligger i sidste måned i hvert kvartal, og der afholdes
således 4 årlige møder i udvalget.
På møderne i de nævnte fagudvalg skal hvert udvalg vælge et medlem til SSP-udvalget for perioden
2022-2025. Valget sker med afsæt i de nye vedtægter, som hermed indstilles godkendt.

Lovgrundlag
Retsplejeloven § 115.

BESLUTNING
Indstilles godkendt med anbefaling om at den administrative repræsentation i SSP-udvalget
udvides med en repræsentant fra voksen ungeteamet.
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