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Punkt 194: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-133-19

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget

Administrationen indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Ikke tilstede: Bettina Jensen (A)

 

Godkendt. Sag 196 blev rykket frem som første sag.



Punkt 195: Meddelelsessag

00.01.00-G01-141-19

Kort resumé

Informationer til gensidig orientering for udvalget.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Informationer til gensidig orientering for udvalget

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmerne bestrider i råd og nævn
Opfølgning på formandsmøder mellem Kultur og Fritid samt Teknik og Miljø
Opfølgning på Kultur og Fritidspolitikken
Sorø Musiske Skole. Referat fra den 28. oktober 2020. Se bilag

 

Beslutning

Ikke tilstede: Bettina Jensen (A)

 

Taget til efterretning.

Bilag

Sorø Musiske Skole - referat fra den 2020.10.28



Punkt 196: Orientering om ansættelse af verdensmålsambassadør

81.00.00-I00-1-20

Kort resumé

Pr. 1. november 2020 er der ansat en verdensmålsambassadør i Sorø Kommune. Vedkommende er projektansat 30 timer
om ugen i et år. Ansættelsen af verdensmålsambassadøren sker på baggrund af en tildeling af midler, som Byrådet har
afsat til at gennemføre aktiviteter vedrørende Vision 2022 og FN’s verdensmål, også kaldet ”visionsmillionen”.

 

Verdensmålsambassadøren skal styrke dialogen med borgere, foreninger, lokalråd og erhvervsliv om verdensmålene,
formidle viden og inspiration på tværs, samt synliggøre deres indsatser og arbejdet med verdensmålene.

 

På Kultur og Fritidsudvalgets møde den 2. december 2020 deltager den nyligt ansatte verdensmålsambassadør Pipaluk
Balslev.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Byrådet har i budgetaftalen 2020-23 afsat kr. 1 mio. kr. årligt i 2020 og 2021 som en ramme, der kan anvendes til at
gennemføre aktiviteter vedrørende Vision 2022 og FN’s verdensmål, også kaldet ”visionsmillionen”. Herunder en
koncentreret indsats for at få (lokale) interessenter, borgere og virksomheder til at adoptere et verdensmål og forpligte sig
til at arbejde med konkrete ændringer. Til dette er der blevet ansat en etårig projektmedarbejder i en 30 timers stilling.

 

Baggrunden for ansættelsen af en projektmedarbejder (verdensmålsambassadør)

 

FN’s verdensmål handler om en nødvendig global omstilling som alle – både erhvervsliv, kommuner og borgere – bør
tage alvorligt. Med 17 mål og ikke færre end 169 delmål er der nok at tage fat på. Den opgave kan ingen klare alene. Og
pointen er netop, at det skal vi heller ikke. I Sorø Kommune er det vedtaget, at arbejde med 9 mål fordelt under 4 temaer.
Vi tror på, at fremtidens løsninger skal skabes i tværfaglige samarbejder og i samspil med borgere, virksomheder,
foreninger, lokalråd og andre gode kræfter.

  

I Sorø Kommune er der:
30.000 borgere

2.200 medarbejdere

25 byrådspolitikere

200 frivillige foreninger

16 lokalråd

1.550 virksomheder



 

Sammen kan vi rykke på en helt anden skala, end vi kan alene.

 

Der er allerede etableret en hjemmeside https://vaekstviaviden.com/verdensmaal/ hvor man kan læse om verdensmålene,
se udvalgte cases og få tips og tricks til arbejdet. Den kan nemt udvides til også at omfatte foreninger, borgere,
kulturinstitutioner og andre sammenslutninger. Der er også udarbejdet værktøjer fx Verdensmålsbingo, Dartskiven og
Mindmapping, som kan bruges i arbejdet med at komme fra tanke til handling.

 

Forarbejdet er dermed lavet, og de afsatte midler anvendes derfor på konkret at sende en projektansat medarbejder (en
verdensmålsambassadør) ud til virksomheder, borgere og foreninger og hjælpe dem med arbejdet.
Verdensmålsambassadøren skal styrke dialogen med borgere, foreninger, lokalråd og erhvervsliv om verdensmålene samt
formidle og synliggøre deres indsatser og arbejde med verdensmålene.

 

Formidlingen af verdensmålsambassadørens konkrete arbejde skal ske internt til kommunens politikere og administration.
Men især er fokus på den eksterne kommunikation til borgere, foreninger og erhvervsliv via bl.a. andet hjemmesiden
vaekstviaviden.com/verdensmaal.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Ambassadørens fornemste opgave bliver at være i dialog med lokale aktører i foreninger, lokalråd og virksomheder om
arbejdet med FN’s verdensmål, samt understøtte deres arbejde hermed.

Beslutning

Ikke tilstede: Bettina Jensen (A)

 

Taget til efterretning.



Punkt 197: Økonomisk Redegørelse 31. oktober 2020

00.32.00-G01-6-20

Kort resumé

Administrationen forelægger den økonomiske redegørelse (budgetopfølgning for udvalgets område) pr. 31. oktober 2020.

 

Der forventes et mindreforbrug på -0,245 mio. kr.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

Den økonomiske redegørelse tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

I de godkendte principper for økonomistyring for Sorø Kommune fremgår det, at der 3 gange årligt skal forelægges en
økonomisk redegørelse for fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Hermed forelægges 3. økonomiske redegørelse pr. 31. oktober 2020 . Den økonomiske redegørelse følger op på udvalgets
budget og forventede regnskab.

 

Der forventes et mindreforbrug på -0,245 mio. kr. samlet på Biblioteket og Sorø Musiske Skole, men hvor der ikke søges
bevilling på, men afklares ved regnskabsafslutningen.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Sorø Kommunes økonomistyringsprincipper.

Beslutning

Ikke tilstede: Bettina Jensen (A)

 

Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk Redegørelse 31. oktober 2020 Notat Kultur og Fritidsudvalget

3-ØR Kultur og Fritidsudvalget - oversigt over bevillinger



Punkt 198: Beslutning om hvorvidt aftenskolernes mulighed for at anvende
uforbrugte midler til andet end løn

18.15.12-G01-7-20

Kort resumé

I forbindelse med nedlukning af Danmark den 11. marts 2020 har det været en udfordring for aftenskolerne af drive
undervisning med de udmeldte restriktioner fra regeringen.

 

Kultur og Fritidsudvalget har truffet beslutning, om at støtte aftenskolerne på følgende måde:

 

Sorø Kommune udbetaler tilskud til løn til undervisere selvom kurser ikke gennemføres på grund af covid-19
forudsat at, lønnen udbetales.
Sorø Kommune udbetaler lokaletilskud til foreninger og aftenskoler på trods af covid-19-relaterede aflysninger af
aktiviteter i lokalerne.
Sorø Kommune udbetaler tilskud til undervisning, der grundet covid-19 afholdes som fjernundervisning i stedet for
fysisk.

 

Ovenstående med hjemmel i nødretsbekendtgørelse nr. 320.

 

Regeringen og Folketinget besluttede at forlænge tre hjælpepakker på kulturområdet frem til d. 8. juli. Hjælpepakkerne
omfattede bl.a. midlertidig hjælpeordning målrettet folkeoplysning og folkehøjskoler. Hjælpeordningen kompenserer
dermed bl.a. aftenskoler for tabt deltagerbetaling for perioden 9. marts til 8. juli 2020.

 

Kulturministeriet har den 8. oktober 2020 udsendt et hyrdebrev til landets borgmestre. Kulturministeren understreger, at
der fortsat er behov for et aktivt og konstruktivt kommunalt medspil, så folkeoplysningsområdet kan hjælpes bedst muligt
igennem den usikkerhed, som COVID-19 fortsat medfører.

 

Sorø Kommune har 5 aftenskoler (LOF, FOF, AOF, Gigtforeningens Oplysningskreds og KreativSkolen), som har flere
hold og 2 aftenskoler (Sorø Teater og Sorø Underholdningskor) som har ét hold.

 

Med afsæt i Kulturministerens henvendelse foreslås det, at aftenskolerne beholder det tildelte tilskud for 2020 uanset om
hele tilskuddet er anvendt på undervisning. 

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Aftenskolernes uforbrugte midler for 2020 også kan anvendes til andet end leder- og lærerlønninger i 2020 og 2021.

Beskrivelse af sagen

Aftenskolerne har oplyst til administrationen, at de oplever flere udfordringer under covid restriktionerne. Faldende antal
deltagere resultere i manglende deltagerbetaling. Eksisterende hold opdeles, for at sikre at antal deltagere kan være i
lokalet under hensyn til de gældende restriktioner. Indgåede aftaler, om lån af lokaler, kan i visse tilfælde ikke udnyttes



fuldt ud. Aftenskolerne har fortsat uændrede udgifter til løn og lokaleleje. Hertil kommer yderligere udgifter hvis én
instruktør skal undervise to hold istedet for ét, samt udgifter til ekstra rengøring.

 

I hyrdebrevet fra Kulturministeriet gøres kommunerne opmærksomme på muligheden for at:

 

Udbetalinger af tilskud til aftenskolerne og foreningerne kan fremrykkes og dermed understøtte skolernes likviditet
og i øvrigt udvise den fornødne fleksibilitet, så konkurser som følge af COVID-19 undgås.
Der kan udbetales lokaletilskud til foreninger og aftenskoler, også selvom aktiviteter er aflyst.
Det kan udbetales tilskud til aftenskolernes og foreningernes leje af private lokaler – selvom en given kommune
råder over normalt egnede lokaler – så de folkeoplysende aktiviteter kan gennemføres i andre og større lokaler, der
lever op til de gældende COVID-19-relaterede retningslinjer og restriktioner.
Der kan udbetales tilskud for undervisning, hvor den fysiske undervisning erstattes med fjernundervisningstilbud på
igangsatte hold uden hensyntagen til de gældende begrænsninger på fjernundervisningens omfang. Kommunerne
bør i den sammen-hæng anerkende indsatsen for at opretholde undervisningen.
Der kan ses bort fra kravet om, at der kun kan udbetales tilskud for gennemført undervisning jf.
folkeoplysningsloven og løn- og ansættelsesbekendtgørelsens § 10 stk. 1. Der er etableret hjemmel til, at der kan
udbetales tilskud for undervisningstimer på igangsatte kurser og planlagte kurser, som aflyses på baggrund af
myndighedernes udmeldinger vedr. COVID-19. Det bør i den sammenhæng naturligvis være en forudsætning, at
der i overensstemmelse med løn- og ansættelsesbekendtgørelsen udbetales løn til underviseren for den omfattede
undervisning.
Der kan fastholdes tilskud til aftenskoleundervisning med få deltagere på holdene på et niveau, selvom tilskuddene
ligger ud over de maksimale tilskudsbrøker, der følger af folkeoplysningsloven.
Der kan gives tilladelse til, at aftenskoler anvender dele af deres tilskud til ekstraordinære udgifter, der er relateret
til at forebygge COVID-19-smitte, herunder øget rengøring, værnemidler mv., samt øgede administrative udgifter.
Det bemærkes, at mellemkommunale refusioner kan opkræves i det omfang, at der er afholdt undervisning,
herunder både fysisk og digital undervisning.

 

Administrationen vurderer, at aftenskoleområdet er i en situation, hvor det økonomisk er svært at drive deres virksomhed
og opretholde aktiviteterne.

 

På den baggrund indstilles det, at aftenskolernes uforbrugte midler for 2020 også kan anvendes til andet end leder- og
lærerlønninger i 2020 og 2021.

Beslutning

Ikke tilstede: Bettina Jensen (A)

 

Godkendt.

Bilag

Hyrdebrev af 8.10. 2020 fra Kulturministeriet



Punkt 199: Fordeling af ekstra kulturmidler i perioden 2021-2024

00.00.00-A26-1-20

Kort resumé

Med budgetaftalen 2021-2024 fik Kultur- og fritidsområdet tilført 1,5 mio. kr. årligt i perioden 2021-2024.
Budgetaftaleteksten fastsætter at midlerne skal bruges til "Parterne afsætter et markant løft på 1,5 mio. kr. årligt til at
styrke udviklingen af kultur- og idrætsaktiviteter, herunder Sorø-ordningen. Midlerne skal sikre eksisterende og nye tiltag
hvor frivillige skaber glæde og sammenhold i netop deres lokalområde." "Midlerne disponeres af Kultur og
Fritidsudvalget, og anvendes bl.a. til at udvide Sorø Musiske Skoles vellykkede musiske undervisning ”Orkestermester”
for 2. og 3. klasses folkeskoleelever til Stenlille Skole, samt til at indgå et strategisk partnerskab med DGI og DIF med det
formål, at flere borgere i alle aldre får lyst til at bevæge sig hele livet. Fokus på foreningslivet og sundhedsområdet
understøtter Vision 2022 og FN’s verdensmål om sundhed og trivsel."

 

Kultur og Fritidsudvalget skal med denne sag tage den første drøftelse af, hvordan midlerne skal disponeres.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Der foretages en principdrøftelse af fordelingen med henblik på udarbejdelse af en beslutningssag i januar 2021.

Beskrivelse af sagen

Kultur og Fritidsudvalget (KFU) skal disponere over 1,5 mio. kr. årligt til fordeling indenfor udvalget området. Af
budgetaftaleteksten fremgår det, at midlerne skal anvendes til:

 

1. Udvikling af kultur- og fritidsaktiviteter - herunder Sorø-ordningen.

2. Orkestermester på Stenlille skole

3. Strategisk samarbejde med DGI og DIF

4. Støtte til Sorø Kunstmuseums arbejde med børn og unge

 

Kultur og Fritidsudvalget har vedtaget en Kultur- og Fritidspolitik som er gældende for perioden 2019-2022. Politikken er
udarbejdet i et tæt samarbejde med lokale kulturaktører og foreningsliv.

Politikken indeholder 7 temaer, som er retningsvisere for hvordan udvalget og aktørerne ser, at området skal udvikle sig
og derfor danner rammen for udmøntning af budgetaftalemidler. De 7 temaer er:

 

Kulturens mangfoldighed og hverdagsliv,
Idrætsliv- og bevægelse hele livet,
Livslang dannelse
Ildsjæle og partnerskaber
Natur, byrum og åbne tilbud
Kulturens og idrættens talenter
Store events

 



Pt er der en række indsatser i gang, som understøtter Kultur- og Fritidspolitikken og som i større eller mindre grad vil
kræve egenfinansiering, såfremt de skal rulles fuldt ud.

Det er eksempelvis idrætshandleplanens indsats for ude- og gåmotion, læsesatsningen og litteraturfestivalen i
Kulturregionsregi og med Biblioteket og skolerne som lokale omdrejningspunkter og ikke mindst den store satsning på en
samlet kulturstrategi for børn og unge, som udspringer af KulturKaptajner og Kulturregionssamarbejdet og gennemføres i
et tæt samarbejde med lokale kulturinstitutioner. Alt sammen indsatser, der med fordel kunne tilføres midler for at sikre
den nødvendige lokale gennemførelse.

 

Derudover er der en lang række af lokale kultur- og fritidsaktører, som har ideer til eller planlagte arrangementer og
jubilæer, som understøtter de partnerskaber og det lokale engagement, som Kultur- og Fritidspolitikken hviler på.

 

Da der er tale om en flerårig budgetperiode, anbefales det administrativt at midlerne reserveres i puljer, således at der også
ud i årene vil være mulig for udvalget at disponere midler til nye tiltag.

 

Det anbefales også, at udvalget fordeler midlerne i forhold til hvilke midler, der gives som faste tilskud og hvilke midler,
der skal disponeres til enkeltstående aktiviteter.

Den pulje der reserveres til enkeltstående arrangementer og tilskud, kan med fordel følge kadancen for uddeling af
rådighedspuljemidler, som uddeles 2 gange årligt.

 

Med afsæt i budgetaftalen gives et bud til politisk drøftelse på, hvilke mulige puljer, midlerne kan fordeles i:

 

Sorø-ordningen - forhøjelse af tilskud til enten alle medlemmer og foreninger, eller til særlige grupper eller
foreninger

 

Orkestermester - flerårig indsats med opstart i skoleåret 21/22

 

Strategisk partnerskab DGI/DIF - flerårig indsats med udgifter til lønmidler

 

Pulje til støtte af arrangementer/jubilæer/events som understøtter politikken - halvårlig fordeling

 

Pulje til støtte af strategiske politiske indsatser - som ex. kulturstrategi for børn og unge med fokus på lokale
kulturinstitutioner og litteraturfestival og læselyst.

 

Pulje til enkeltstående events eller indsatser, som understøtter politikken og vedtagne indsatser - ex. ny hjemmeside
for kultur- og fritidsområdet, We Walk-event, mindre events ude i lokalområderne for at højne læselysten.

 

Andre?

 



Med afsæt i ovenstående skal udvalget drøfte, om alle relevante områder er repræsenteret, hvordan midlerne kan fordeles
indenfor de enkelte aktivitetsområder og på hvilken måde der skal ske inddragelse i udmøntningen. Derudover kan det
med fordel drøftes, hvordan udvalget ønsker at tildele midler og hvilken proces der ønskes for tildelingen.

 

Med afsæt i udvalgets drøftelser, vil der blive udarbejdet en beslutningssag til januar-mødet, hvor udvalget træffer
beslutning om hvordan de ekstra midler skal fordeles.

 

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Der er tale om allerede afsatte midler.

Beslutning

Ikke tilstede: Bettina Jensen (A)

 

Udvalget har afgivet bemærkninger med henblik på en besltuningssag i januar.

Bilag

Budgetaftalen for 2021 - 2024 - KFU



Punkt 200: Godkendelse af proces og tidsplan for tildeling af tider på
kunstgræsbaner

18.15.12-G01-16-20

Kort resumé

Sædvanligvis har fodboldklubberne med succes fordelt timer på kommunens 4 kunstgræsbaner beliggende i Sorø,
Dianalund og Frederiksberg.

 

På kunstgræsbanen ved Sorø Hallen har det for indeværende sæson dog ikke været muligt at opnå enighed om fordeling
af tider på kunstgræsbanen.  

For at imødegå tvister af ligennde karakter fremadrettet, foreslås det, at der udarbejdes principper og retningslinjer for
fordeling af tider på kunstgræsbanerne i kommunen. Det forventes også at der opnås en bedre udnyttelse af den samlede
banekapacitet i kommunen hvis alle baner medtages i fordelingen.

 

For at inddrage brugerne mest muligt og dermed opnå velfungerende retningslinjer foreslås en proces, hvor klubberne
anmodes om at komme med forslag til indhold.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. De lokale fodboldklubber/fodboldnetværket kontaktes, med henblik på at få indspark til nye retningslinjer for
fordeling af tider på kunstgræsbanerne med virkning for sæsonen ´21/´22.

 

Beskrivelse af sagen

Status

Fodboldklubberne fordeler selv timer på kunstgræsbaner således: 

I Dianalund koordinerer Dianalund IF’s fodboldafdeling tiderne i samarbejde med fodboldafdelingerne i Ruds
Vedby IF og Stenlille IF.
På Frederiksberg koordinerer LBI’s fodboldafdeling tiderne.
I Sorø er det Sorø Freja og Team AS der benytter banen

 

Sorø Freja og Team AS har for indeværende sæson ikke kunnet opnå enighed om fordeling af tider. Administrationen
vurderer på den baggrund, at der for at imødegå fremtidige tvister, bør udarbejdes principper og retningslinjer for brug af
banerne.

 

Der er i dag 8 fodboldklubber i Sorø Kommune fordelt i følgende foreninger: Alsted-Fjenneslev G&I, Dianalund IF; Sorø
Freja, Lynge Broby Idrætsforening (LBI), Niløse IF, Ruds-Vedby IF, Slaglille Bjernede G&I (Team AS) og Stenlille IF.

Ved udgangen af 2019 var der i alt 1.730 medlemmer, heraf 1.047 medlemmer i alderen 0-18 år.

 

Nuværende principper



De nuværende "Regler for tildeling af træningstid i haller og sale" (Halfordelingsregler) blev godkendt af Kultur og
Fritidsudvalget den 6. december 2017. Reglerne indeholder ikke regler for fordeling af tider på kunstgræsbaner.

 

Proces, tidsplan og høring

Forud for en godkendelse af retningslinjer for kunstgræsbaner anbefales det, at klubberne anmodes om at bidrage med
forslag til, hvordan timerne skal fordeles i tidsrummet mandag-fredag kl. 15.30-22.

 

Det anbefales, at regler for tildeling af tider på kunstgræsbaner, indarbejdes i de gældende regler.

 

Retningslinjerne forventes at kunne træde i kraft april 2021, j.fr. nedenstående tidsplan.

 

December
2020

Kultur og Fritidsudvalget godkender proces og tidsplan samt retter
henvendelse til klubberne

December
2020

Henvendelse til klubberne med opfordring til at bidrage med forslag til,
hvilke principper reglerne skal udformes efter

Januar 2021 På baggrund af input fra klubberne udarbejder administrationen forslag til
nye retningslinjer

Marts 2021 Kultur og Fritidsudvalget. Drøftelse af principper for retningslinjer

April/maj
2021

Kultur og Fritidsudvalget godkender de samlede retningslinjerne for
tildeling af tider i haller, sale og på kunstgræsbaner.

 

Eksempler på retningslinjer/principper fra øvrige kommuner

Til inspiration er vedlagt retningslinjer fra Slagelse, Holbæk og Ringsted Kommuner. Grundlæggende arbejder alle
kommuner ud fra samme principper for prioritering af brugergrupper og fordeling, som i Sorø Kommune. Der er dog
lokale forhold, som gør sig gældende i forhold til præcisering af principper for tildeling af tider. I Sorø Kommune er der
udelukkende mulighed for at benytte de 4 kunstgræsbaner i vinterhalvåret, hvor de øvrige kommuner måske udover
kunstgræsbaner også har mulighed for at spille på grusbaner. Herudover skal også ses på antallet af
fodboldklubber/spillere i den enkelte kommune.

 

Gældende "Regler for tildeling af træningstid i haller og sale" i Sorø Kommune er vedlagt.

Beslutning

Ikke tilstede: Bettina Jensen (A)

 

Godkendt.

Bilag

Regler for tildeling af træningstid for haller og sale - A5 folder (340-2017-166551)

Slagelse Kommune - Retningslinjer for lån af lokaler haller og udendoersanlaeg

Ringsted Kommune - Retningslinjer for lån af lokaler haller og udendoersanlaeg



Holbæk Kommune - Retningslinjer for lån af kunstgræsbaner



Punkt 201: Godkendelse af udkast til Kulturaftale 2021-2024

20.20.00-P19-1-20

Kort resumé

Den nuværende kulturaftale mellem Kulturregion Midt- og Vestsjælland og Kulturministeriet udløb den 31. december
2020. Herefter har der været 1-årige forlængelser af aftalen. Udkastet til en ny 4-årig kulturaftale ligger nu klar, og sendes
til godkendelse i de 6 kommuner og Kulturministeriet.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Sorø Kommune godkender udkast til kulturaftale mellem Kulturregion Midt- og Vestsjælland og Kulturministeriet
for perioden 2021-2024.

Beskrivelse af sagen

Sorø Kommune er en del af Kulturregion Midt- og Vestsjælland, der omfatter kommunerne Slagelse, Kalundborg, Lejre,
Odsherred, Ringsted og Sorø Kommune. Kulturregionen indgår en samarbejdsaftale med Kulturministeriet omkring
bestemte indsatsområder, den såkaldte kulturaftale. Da den nuværende kulturaftale er udløbet, er der udarbejdet et udkast
til en ny kulturaftale, der dækker perioden 1.januar 2021 - 31.december 2024.

 

Kulturgruppen, der består af politiske repræsentanter fra hver kommune, har på deres møde den 12. november 2020
godkendt udkastet til Kulturaftalen for perioden 2021-2024 med bilag, under forudsætning af, at den forventede bevilling
fra Kulturministeriet imødekommes. Udkastet er udarbejdet i Kulturministeriets skabelon og indeholder vision, en
beskrivelse af de valgte indsatsområder samt tilhørende mål. Desuden faktuelle afsnit vedrørende økonomi og
rammeaftaler. Det fulde aftaleudkast med tilhørende bilag er vedhæftet. Der er i aftaleudkastet skrevet økonomi ind, da
denne efter aftalens godkendelse i kommunerne, forhandles endeligt på plads med Kulturministeriet.

 

Udkastet til kulturaftalen sendes nu til godkendelse i de 6 deltagende kommuner.

 

Vision og Mission for Kulturregionen

Kulturaftalen 2021-2024 skal give børn og unge uanset baggrund eller bopæl det bedst mulige kulturelle fundament i
livet. Alle børn og unge i Kulturregion Midt- og Vestsjælland skal igennem hele deres dagtilbudstid, skoletid og i fritiden
opleve, at de har mulighed for at få ny viden, nye kreative færdigheder og lyst til kulturel skabelse, deltagelse og
iagttagelse gennem et bredt møde med kunst og kultur af høj kvalitet. Den nye viden, de nye færdigheder og lysten til
kulturel, kunstnerisk og kreativ dannelse og udvikling hos børn og unge skal styrke kulturregionens socioøkonomiske
placering og styrke børn og unges evner til innovativ idégenerering, kreativ problemløsning samt øge deres livsduelighed
i bred forstand.

 

Ønsket er desuden at udvikle unikke indsatser af en volumen og kvalitet, der skaber resultater, viden og perspektiver af
national interesse.

 

Aftalen indeholder følgende 2 indsatsområder:

1.   Børnenes og de unges kulturregion



2.   Litteraturregion – læselyst for alle / præsentation og produktion

 

Indsatsområde 1: Børnenes og de unges Kulturregion

Kulturregion Midt- og Vestsjælland ønsker med Kulturaftalen 2021- 2024 at sætte fokus på børn og unges kulturelle
dannelse og kreativitet. Mere end 30.000 børn og unge bliver involveret i indsatsen, som bliver en del af dagtilbuddenes
og skolernes årsplaner. Det centrale fokus i indsatsen er på børns arbejde med skabende processer, og på at børnene
gennem hele deres dagtilbuds- og skoletid fortsætter med at udvikle deres evner til at udtrykke sig kunstnerisk og kreativt.
Kulturregionen vil med indsatsen markere sig nationalt som et visionært eksempel på, hvordan man med en samlet indsats
kan styrke børns kreative kompetencer ved at give dem en struktureret adgang til kvalitative møder med kunst og kultur.

 

Målet med indsatsen er et fuldt integreret kulturprogram i alle Kulturregionens seks kommuner. Alle skoler og alle
dagtilbud deltager.

 

Et fuldt integreret kulturprogram betyder, at man, som barn i kulturregionen fra man begynder i vuggestue og til
man går ud af 9. kl., deltager i årlige kunst- og kulturforløb. Barnet får på denne måde både udvidet sit kendskab til
de forskellige kunstarter og sin egen måde at være kreativ på.
I alt gennemføres 13 forskellige kunst- og kulturforløb om året fordelt på hver årgang inden for de forskellige
kunstarter: musik, scenekunst, billedkunst, litteratur, arkitektur, design og film.
Kulturforløbene kan foregå som en eller to dages intensiv undervisning eller strække sig over flere uger.
Til hvert kulturforløb udarbejdes et læringsmateriale med beskrivelse af de forskellige læringsprocesser og
læringsmål.
I kulturforløbene anvendes professionelle kunstnere med stor pædagogisk forståelse, som i tæt samarbejde med den
enkelte lærer eller pædagog udvikler undervisningsforløb inden for en række af de kunstfaglige områder med
udgangspunkt i, at eleven selv skaber og er kreativ.  
Forud for hvert kulturforløb afholdes en forberedende workshop, hvor de involverede lærere og pædagoger sammen
med kunstner eller kulturformidler gennemgår og afprøver dele af kulturforløbet. En workshop der sætter fokus på
at etablere et lærende samspil mellem lærerens og pædagogens kompetencer og kunstnerens og videreudvikle
lærerens og pædagogens måder at arbejde med kreative læringsprocesser.
Der arbejdes hen imod, at kulturprogrammet er obligatorisk for alle Kulturregionens dagtilbud og folkeskoler, så
alle børn og unge sikres lige adgang til kunsten og kulturen og den værdi, der ligger i at beskæftige sig med kunst
og kultur i forhold til en succesfuld kulturel dannelse. 

 

Indsatsområde 2: Litteraturregion – læselyst for alle

Som noget helt særligt ønsker de seks kommuner at sætte fokus på litteratur og læselyst for børn, unge og deres familier
med vægt på både produktion og præsentation af litteratur. Mødet med litteratur i alle former og på nye måder skaber
læselyst hos både børn, unge og voksne. Læselyst fremmer lysten og færdighederne til uddannelse og dannelse og giver
store oplevelser.

Ambitionen er, at Kulturregion Midt- og Vestsjælland skal være en litteraturregion, hvor der både læses, skrives og
opleves litteratur i alle aldre og på alle niveauer.

Kommunerne samarbejder om at have en kulturregional forfatterskole for børn og unge samt et talentforløb for unge – et
Forfatter GrundKursus/FGK på tværs af kommunerne. I 2021-24 udvikles dette produktionsspor til også at omfatte
forfatterværksteder i skoler og på gymnasier, og der arbejdes med en forankring af dette efter endt aftaleperiode.

 

Målet med indsatsen er:

Øge den nationale interesse om litteraturens betydning
Løfte den litterære dannelse af børn og unge i Midt- og Vestsjælland
Stimulere børns læselyst med en nødvendig tidlig indsats
Øge højtlæsningen i familier, dagpleje og institutioner



Styrke konkrete læse- og skrivefærdigheder og dermed unges chancer i uddannelsessystemet og på den litterære
scene
Opbygge et solidt og frugtbart bibliotekssamarbejde som omdrejningspunkt for fælles projekter på tværs af
kommuner, kompetenceudvikling og videndeling
Skabe et netværk af frivillige læsepiloter, der er med til at advokere for læsningen
Samle lokale kulturinstitutioner omkring litteraturindsatsen
Stimulere børn og unges litteraturinteresse i og uden for skole/institution
Motivere unge forfattere fra Midt- og Vestsjælland til at debutere på den litterære scene
Samle netværk for FGK’er og skriveskoler i Danmark
Skabe et kompetencecenter for litteratur, læse- og skrivelyst med national interesse

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Sorø Kommune bidrager årligt med 3 kr. pr. indbygger til kulturregionen. I den nye aftale lægges der endvidere op til en
yderligere medfinansiering til indsatsområdet Børnenes og de unges kulturregion fra 2022. Medfinansieringen behandles i
forbindelse med kommunernes budgetlægning for 2022. Der er taget forbehold for de politiske processer i kommunerne.

Lovgrundlag

Kulturregionen får statstilskud ifølge Lovbekendtgørelse nr. 728 af 7. juni om Kulturministeriets kulturaftaler med
kommuner m.v. og om regionernes opgaver på kulturområdet, Lov nr. 563 af 24. juni 2005 om ændring af en række love
på kulturområdet (udmøntning af kommunalreformen på kulturområdet), Lov nr. 1532 af 19. december 2017 om
udlodning af overskud og udbytte af lotteri § 16 samt kulturaftalen for perioden 2021-2024.

Høring

Ikke relevant

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Tema 2: Levende byer og lokalsamfund med natur, kultur og historie, Tema 3: Viden og vækst - arbejde og uddannelse til
alle

Tidligere politisk behandlet

Nej

Beslutning

Ikke tilstede: Bettina Jensen (A)

 

Indstilles godkendt.

Bilag

Kulturaftale 2021-2024. Udkast

Bilag til kulturaftale 2021-2024


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 194: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 195: Meddelelsessag
	Punkt 196: Orientering om ansættelse af verdensmålsambassadør
	Punkt 197: Økonomisk Redegørelse 31. oktober 2020
	Punkt 198: Beslutning om hvorvidt aftenskolernes mulighed for at anvende uforbrugte midler til andet end løn
	Punkt 199: Fordeling af ekstra kulturmidler i perioden 2021-2024
	Punkt 200: Godkendelse af proces og tidsplan for tildeling af tider på kunstgræsbaner
	Punkt 201: Godkendelse af udkast til Kulturaftale 2021-2024

