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Punkt 482: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-37-21
Sagens gang
@konomiudvalget.
Okonomi og Stab indstiller, at:
1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Initiativretsforslag fra Linda Nielsen (F) blev optaget som sag nr. 483.

Preben Lund (A) var ikke til stede under punktet.



Punkt 483: Initiativsretssag - Forslag fra Linda Nielsen (F) vedrorende
personale politisk redegorelse

81.00.00-G01-100-23
Kort resumé

Kommunestyrelseslovens § 11 om initiativret giver alle kommunalbestyrelsesmedlemmer mulighed for at indbringe et
forslag vedrarende kommunens anliggender for Kommunalbestyrelsen.

Hvis forslaget i henhold til Kommunalbestyrelsens forretningsorden er fremsendt skriftligt til borgmesteren senest otte
dage forud for et ordinzrt mede, skal forslaget optages pa udkastet til dagsordenen.

Kommunalbestyrelsen kan kun afvise at optage en sag pa den endelige dagsorden, hvis sagen er identisk med en sag, der
tidligere har varet behandlet i Kommunalbestyrelsen eller forslaget ikke vedrerer et kommunalt anliggende.

Hvis punktet godkendes pa dagsordenen, sa overgar sagen til ordiner behandling. Initiativretten indebaerer ikke, at der
nedvendigvis skal ske en materiel behandling af forslaget pa medet. Kommunalbestyrelsen kan som ved evrige sager
beslutte, at sagen skal henvises til behandling i et udvalg eller i administrationen eller at sagen skal belyses yderligere,
inden den skal behandles pé et senere mede i kommunalbestyrelsen.

Linda Nielsen (F) har den 26. november 2023 fremsendt nedenstdende forslag. Forslaget er rettidigt indkommet.
Sagens gang

Okonomiudvalget.

Okonomi og Stab indstiller, at:

1. Okonomiudvalget beslutter, hvordan sagen skal behandles.

2. Optages sagen til behandling p& medet, jf. indstillingens pkt. 1, dreftes sagen.

Beskrivelse af sagen

Forslagstiller har indsendt folgende begrundelse forslaget:

"@konomiudvalget er personalepolitisk udvalg. Men vi har ikke faet en personalepolitisk redegerelse siden januar 2021.
Redegeorelse i januar 2021 var for 2019.

SF rettede henvendelse til Borgmesteren pr. mail i maj 2023 og efterspurgte en personalepolitisk redegerelse. Dengang
svarede borgmesteren den 9. Maj, at han forventede , at vi ville fa en redegerelse som sag pa ekonomiudvalget i starten af
efteraret 2023.

SF mener, at det er pa tide vi far en redegorelse, ligesom vi bar have en opdateret oversigt over personaleomsatningen,
sygefraveret, samt trivsel blandt personalet i kommunen.



SF har det indtryk, at der har vaeret en gget personaleomsetning, serlig hejt 1 administration, ekonomi og stab, samt at
sygefraveret er aget. Men séleenge vi ikke far de faste redegerelser bygger vores indtryk pa gisninger og rygter.

Vi sidder som personalepolitisk udvalg uden reelt kendskab til et veesentligt omrade, hvor vi har et ansvar.

Personalet i Sore kommune er alt afgerende for driften af alle kommunens omrader. Det er pé alle mader sund fornuft,
baredygtigt, og veerdigt, at der bliver draget omsorg for personalet. Som personalepolitisk udvalg har vi et ansvar for at
Sorg kommune forsat kan tiltreekke personale, samt at Sore kommune er en arbejdsplads, man har lyst til at vare en del
af. En arbejdsplads hvor man trives fagligt og socialt.

SF ensker med sagen, at f4 de personalepolitisk redegerelser pa bordet, s& vi som udvalg kan tage vores personalepolitisk
ansvar serigst."

Administrationens beslysning af sagen

¢ Har Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og/eller et stdende udvalg tidligere truffet beslutning om samme
sag/emne?

Nej.

¢ Har Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og/eller et stdende udvalg allerede igangsat et arbejde vedrerende
samme emne/sag, som endnu ikke er afrapporteret til kommunalbestyrelsen/udvalget?

Ja.

- Personalepolitisk redegorelse fremlegges januar 2024 i Okonomiudvalget indeholdende drene 2021 og 2022.
Personalepolitisk redegorelse for 2023 foreleegges Okonomiudvalget i august 2024.

- En oversigt over sygefraveer fremleegges, i forlengelse af budgetforlig 2024, i februar 2024 i Okonomiudvalget.

- Trivsel er et af temaerne i den neeste arbejdspladsvurdering (APV), som gennemfores primo 2024. Direktionen giver en
Status pd trivselstemaet ved madet i Okonomiudvalget i juni 2024.

- Personalepolitisk redegorelse indeholder normalvis personale omscetning opgjort pr. overenskomstomrdde, og vil
sdledes blive forelagt august 2024.

e Vedrerer forslaget et kommunalt anliggende og er forslaget foreneligt med gaeldende regler pa omradet?

Ja

¢ Under hvilket udvalg henhgrer sagen/emnet?

Okonomiudvalget.
Beslutning
Personalepolitisk redegerelse fremlagges januar 2024 i Gkonomiudvalget indeholdende arene 2021 og 2022.

En oversigt over sygefraver fremlagges i februar 2024 1 Okonomiudvalget. Personalepolitisk redegarelse for 2023
forelegges Dkonomiudvalget i august 2024.



Preben Lund (A) var ikke til stede under punktet.



Punkt 484: Underskriftsark
00.01.00-GO1-106-22

Kort resumé

Punkt til godkendelse af referat.

Beslutning

Godkendt.
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