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Punkt 200: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-73-23

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 201: Meddelelser 2024
00.01.00-GO1-46-22

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler folgende:

¢ Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rdd og naevn.
o Ledelsesinformation fra fagcenteret - vedlagt som bilag.

Beslutning
Orienteringerne taget til efterretning.
Bilag

Arbejdsmarkedet AEU februar 2024



Punkt 202: Orientering om arshjul for Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget

00.22.00-A21-3-23
Kort resumé
Til orientering forelaegges arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Arshjulet indeholder 4 kvartaler. Det vil sige

indevaerende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Arshjulet giver et overblik over tilbagevendende sager til politisk
behandling og eventuelt storre sager specifikt for et ar. Arshjulet praesenteres pa alle udvalgsmeder.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.
Beskrivelse af sagen
Arshjulet prasenteres pa alle udvalgsmeder til orientering. Arshjulet indeholder ikke alle kommende sager for det
pagzldende udvalg, men alene tilbagevendende sager og storre sager. Arshjulet opdateres lobende, nir Fagcenter

Arbejdsmarked og Borgerservice bliver bekendt med nye sterre politiske sager, som skal indga i arshjulet.
Administrationen sikrer koordinering af &rshjul for samtlige stdende udvalg 4 gange arligt.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Arshjul 2024 AEU opdateret 8. februar 2024



Punkt 203: Orientering om undersogelse fra Ankestyrelsen om kommuner
og borgernes erfaring med nytteindsats

15.00.00-G01-49-23
Kort resumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt Ankestyrelsen om at gennemfore en praksisundersggelse
om kommunernes erfaringer med nytteindsatsordningen. Baggrunden for undersegelsen er, at der er relativt fa personer i
nytteindsats sammenlignet med andre virksomhedsrettede ordninger - eksempelvis virksomhedspraktik. Der er derudover
begrenset opdateret viden om brugen af nytteindsats, da de seneste landsdaekkende evalueringer af nytteindsats er fra
2015. Sore Kommune har deltaget i praksisundersegelsen, som er vedlagt sagsfremstillingen som bilag. I alt har 6
kommuner deltaget.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Praksisundersogelsen blev gennemfert i april og maj méned 2023. Formélet med undersggelsen var at afdekke, hvordan
kommunerne arbejder med nytteindsatsordningen, og hvilke oplevelser borgere har af at vere i nytteindsats.
Undersagelsens overordnede formal er struktureret omkring felgende fem punkter:

1. Hvor mange borgere har veret i nytteindsats i forhold til andre beskaftigelsesrettede tilbud, og hvad kendetegner de
borgere, der har veret i nytteindsats?

2. Hvilke malgrupper har kommunerne gode erfaringer med at tilbyde nytteindsats, og hvilke malgrupper har
kommunerne oplevet udfordringer med? Og hvilke overvejelser har kommunerne i forhold til at udbrede indsatsen
til flere mélgrupper?

3. Hvordan arbejder kommunerne med at finde opgaver, som kan tilbydes til borgere i nytteindsats?

4. Hvilke gode erfaringer samt oplevede udfordringer har kommunerne i forbindelse med organisering, etablering og
administration af nytteindsatser?

5. Hvordan oplever borgere, at det er at vaere i nytteindsats?

I forbindelse med undersaggelsen er der gennemfort interview med kommunale ledere med ansvar for nytteindsats i seks
kommuner. Ligeledes er der foretaget gruppeinterview med kommunale medarbejdere, der beskaftiger sig med
nytteindsats i fem kommuner. Herudover er der lavet telefoninterview med otte borgere, der er, eller tidligere har varet, i
nytteindsats. Der er benyttet dataudtraek om nytteindsatsordningen fra Jobindsats.dk.

Nedenfor gengives nogle udvalgte resultater fra undersogelsen:

¢ Der er sket et fald fra 2018 til 2022 i andel aktiverede i nytteindsats, der modtager henholdsvis kontanthjzlp,
uddannelseshjelp og overgangsydelse. Andel aktiverede dagpengemodtagere er i 2022 pa niveau med 2018.

o Langt storstedelen af de borgere, der er i nytteindsats, modtager enten kontanthjalp eller uddannelseshjelp. Der er
kun en lille andel af henholdsvis dagpengemodtagere og modtagere af overgangsydelse i nytteindsats.

¢ Opgaverne, der bliver lgst i nytteindsats, er i meget hgj grad inden for teknik- og miljgomradet. De berer praeg af at
veere fysisk kreevende opgaver, der ofte bliver lgst udenders. Det gor sig geeldende i alle de kommuner, vi har
interviewet.



¢ Flere kommuner har et enske om at udvide opgaveportefoljen til flere fagomrader for at rumme en bredere
malgruppe.

¢ Flere borgere beskriver, hvordan nytteindsats har givet dem kompetencer, som de kan bruge i deres videre liv og
karriere.

o Flere borgere og flere kommuner udtrykker, at det er afgerende, at medarbejderne i nytteindsats har de rette
padagogiske og menneskelige kompetencer for at nytteindsats bidrager positivt til at udvikle borgernes
kompetencer.

De overordnede resultater fra undersggelsen stemmer meget godt overens med de erfaringer, som Sore Kommune oplever
i tilretteleeggelsen af nytteindsatsen. Der er sket en udvikling over de seneste ér, hvor de borgerere, som har en sag i
jobcenteret, har faet flere og sterre udfordringer end tidligere, selvom der ikke er @ndret pd mélgruppesammensetningen.
En af forklaringerne er samfundsudviklingen generelt, hvor der gennem en arreekke har vaeret en hgj beskaftigelse og de
som stadig er udenfor arbejdsmarkedet, har andre udfordringer end ledighed.

Pa selve det opgavemassige tegner der sig ligeledes et billede af, at der ikke i serlig stort omfang geres brug af
tidsafgreensede opgaver. Dette for at sikre en fleksibilitet i tilretteleeggelsen af opgavelosningen samt, ikke at sette et
ungdvendigt tidspres for borgerne. Det er fortsat en veesentlig opgave for nytteindsatsen i Sore Kommune at sikre et
socialt feellesskab samt motiverer borgerne til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet igen. Lignende erfaringer kan ogsa
udledes fra de andre deltagende kommunernes tilbagemeldinger.

Nytteindsatsen har gennem arerne vist nogle effektfulde resultater, hvor 2/3 af borgerne far lukket deres sager i
jobcenteret efter deltagelse i nytteindsatsen og dermed ikke l@ngere modtager nogen ydelse fra kommunen. Af de 120
borgere, som deltog i Sore Kommunes nytteindsats sidste ar, blev 56% afsluttet til beskaeftigelse og 9% til uddannelse.
Nytteindsatsen er forsat en vigtig aktiveringsform i jobcenterets arbejde.

I det vedlagte bilag kan man laeese mere om varetagelse og erfaring med nytteindsatsordningen i de 6 kommuner, samt
leese uddrag af besvarelserne fra bade ledere, medarbejdere og borgere i anonymiseret form.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Kobling til Vision 2026

Borgernes oplevelse og udbytte af at deltage i "Nytteindsats” harmonerer med tema 1 i Vision 2026 — sammen om det

gode hverdagsliv — idet flere borgere beskriver, hvordan nytteindsats har givet dem kompetencer, som de kan bruge i
deres videre liv og karriere, og en sammenhang til verdensmal nr. 8§ — ansteendige jobs og ekonomisk vakst.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Nytteindsats - Erfaringer fra kommuner og borgere



Punkt 204: Orientering om afsluttet projekt vedrerende indsats for borgere
fra Ukraine

15.00.00-G01-50-23
Kort resumé

Sorg Kommune har i efteraret 2023 haft et samarbejdsprojekt sammen med DRC Dansk Flygtningehjaelp med det formal,
at fa flygtninge fra Ukraine i beskaftigelse, og dermed fodfaste pa det danske arbejdsmarked s& hurtigt som muligt.
Metoden har veret en gennemforelse af samtaler med henblik pa screening af hidtidige erfaringer, uddannelsesniveau og
sproglige faerdigheder.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Da Danmark i begyndelsen af 2022 modtog et stort antal flygtninge fra Ukraine, modtog DRC Dansk Flygtningehjalp
midler fra forskellige fonde. Nogle af disse midler havde til formél, at DRC kunne tilbyde assistance til kommuner og
flygtninge fra Ukraine med henblik p4, at de kunne opna en hurtigere udplacering pé det lokale arbejdsmarked.

Sorg Kommune har haft et samarbejdsprojekt med DRC Dansk Flygtningehjeelp i efteraret 2023, hvor den primaere
indsats har veret at fa foretaget screeninger af de ukrainske flygtninge, som kommunen havde modtaget. Indholdet i
screeningsindsatsen bestod af en raekke forskellige elementer, blandt andet, at:

¢ Screeningen foregik online eller telefonisk mellem borger og DRC-konsulent pa ukrainsk/russisk/engelsk.

o Screeningen er baseret pa en eller flere individuelle samtaler mellem borger og konsulent med afsat i DRC's
velafprovede screeningsverktaj og afdeekningsspergsmal, herunder med fokus pa realistiske jobmal.

o Pa baggrund af screeningssamtalerne udarbejder borger og DRC's konsulent et kompetence-CV til brug for den
videre jobsggning og match med en virksomhed.

+ Kommunen modtager efter screeningen et faerdigt afdeekningsskema for borger fra DRC, som ogsa indeholder
anbefalinger til den videre indsats samt borgers CV.

¢ Indsatsen er forankret i Aarhus, Odense, Koge og Kabenhavn.

e Indsatsen varetages af ukrainsk/russisktalende medarbejdere med erfaring inden for screening og afdaeekning af
arbejdsmarkedskompetencer.

Projektperioden i Sore Kommune har veret 2 maneder i efteraret 2023, og aftalt at stoppe med udgangen af december
méned 2023. I alt har der veret foretaget screeninger af 22 ukrainske flygtninge, hvoraf 9 flygtninge efterfolgende kom i
beskaeftigelse. Statistikken er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Der har i kommunen veaeret stor tilfredshed med samarbejdsprojektet, som har veret en god hjelp til af fa de modtagne
flygtninge fra Ukraine hurtigt ind pa arbejdsmarkedet.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Kobling til Vision 2026
Samarbejdsprojektet har veret en god hjalp til af fi de modtagne flygtninge fra Ukraine hurtigt ind pa arbejdsmarkedet
og tager afsat i bdde tema 1 og tema 3, hvor indsatsen har resulteret i at bidrage til virksomhedernes behov for

arbejdskraft samtidig med, at flygtningene far mulighed for at skabe sig en hverdag ud fra egne ressourcer. Dermed
understottes vaekst og jobskabelse, som er et af de styrende mal frem mod 2026.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Ukraine Soroe Stats



Punkt 205: Orientering om resultatet af puljeprojektet Jobformidling Ferst

15.00.00-G01-1-24
Kort resumé

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget orienteres om resultatet af puljeprojektet Jobformidling Ferst, som Sorg Kommune
har deltaget i sammen med 13 gvrige sjellandske kommuner.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Som en del af Trepartsaftale om mangel pé arbejdskraft blev ”Pulje til styrket fokus pa jobformidling i kommuner og a-
kasser” udmentet i 2022 og 2023. Formalet med puljen var at styrke fokus pé god jobformidling, og at understotte
jobcentre og a-kassers arbejde med at handtere jobordrer fra virksomheder. I perioden april 2022 til december 2023 har
Sorg, Solred, Vordingborg, Ringsted, Koge, Stevns, Guldborgsund, Lolland, Nestved, Greve, Lejre, Slagelse, Faxe og
Roskilde kommuner sammen afviklet projektet Jobformidling Ferst”. I det folgende gives et udpluk af projektets
resultater.

Ud med regler og ind med konkrete job i forste samtale med ledige jobparate borgere

Et af de emner, der fylder pa forste samtale i jobcenteret, og som dermed tager tid fra det jobrettede, er vejledningen om
ret og pligt. Derfor har projektet udviklet og afprevet ret og pligt vejledning som e-lering, som borgerne gennemforer
forud for forste samtale med jobcenteret. Det betyder, at borgerne inden de har deres forste samtale allerede har faet
vejledningen om deres rettigheder og pligter, og at deres sagsbehandler via lgsningen har faet besked om, hvorvidt
borgeren har forstaet vejledningen. E-leringen er blevet taget godt imod hos medarbejdere og borgerne, som har givet
positiv feedback. De adspurgte borgere giver e-leeringen en score pa 4,4 ud af 5. Den tid, det frigiver pa forste samtale,
bruger medarbejderne pé at tale med borgerne om konkrete ledige job, som borgeren kan sgge nu og her. Endvidere er
responsen fra medarbejdere og borgere, at det er bedre for udbyttet af medet og samarbejdet med jobcenteret, at forste
samtale handler om job (formidling af job, motivation, brancheskift mv.) frem for regler.

Det er op til kommunerne selv at beslutte, hvorvidt lesningen med ret og pligt vejledning som e-laering forankres efter
projektets afslutning. Lesningen er forankret i fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice og forsatter derfor i 2024 og
frem, ogsa for nye malgrupper i jobcenteret, herunder fx de unge og de sygemeldte borgere.

Mere systematisk samarbejde om jobordrer pd tveers af kommunerne

Et andet element i projektet har veret at forbedre samarbejdet om formidling af kandidater til jobordrer pé tveers af
projektkommunerne. Der har varet saerligt fokus pa at nedbryde de kommunale granser og agere som et regionalt
arbejdsmarked, hvilket er lykkes pa flere parametre. Blandt andet ser vi, at kommunerne i projektperioden deler jobordrer
med hinanden i langt hejere grad end hidtil, og at vi derfor nu opererer med et regionalt arbejdsmarked til gavn for bade
borgere og virksomheder, som dermed far flere henholdsvis job og kandidater i spil.

Antal delte jobordrer mellem projektkommunerne**



1. kvartal 2022* 2. kvartal 2022 1. kvartal 2023 2. kvartal 2023

2169 2700 4276 5195

*I 1. kvartal 2022 var projektet endnu ikke gaet i gang.

** Antallet af jobordrer er ikke steget i perioden, sa antallene er alene et udtryk for den egede deling. Beregningen er
summen af jobordrer, hvor én af de gvrige projektkommuner er formidlingsansvarlig, og er baseret pa data indmeldt af
projektkommunerne.

Fremtidigt forpligtende samarbejde om jobformidling

Ud over de primeare formal med projektet er der ogsa blevet etableret et steerkere samarbejde mellem de deltagende
kommuner bade pa chef-, leder- og medarbejderniveau. De deltagende kommuner er enige om, at fremtiden byder pa et
fortsat forpligtende samarbejde om jobformidling kommunerne imellem, selvom projektet er afsluttet.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Kobling til Vision 2026

Formélet med puljen var at styrke fokus pa god jobformidling, og at understette jobcentre og a-kassers arbejde med at
handtere jobordrer fra virksomheder. Dette haenger sammen med tema 3 — sammen om det gode erhvervsklima.
Responsen fra bade medarbejdere og borgere er, at det er bedre for udbyttet af medet og samarbejdet med jobcenteret, at
forste samtale handler om job (formidling af job, motivation, brancheskift mv.) frem for regler. Dette skal ogsé ses i
sammenhang med tema 1, idet det gavner mélet om at leve det gode hverdagsliv ud fra egne ressourcer.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 206: Godkendelse af plan for repatrieringsindsatsen i Sore Kommune

15.00.00-G01-51-23
Kort resumé

Beska&ftigelsesministeriets og Udlendinge- og Integrationsministeriet stiller krav om, at der hvert &r udarbejdes en
beskrivelse af kommunernes repatrieringsindsats. Beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats kan fx. omfatte
indhold af, hvordan kommunen har organiseret repatrieringsindsatsen, hvordan kommunen afholder og tilretteleegger den
dedikerede vejledningssamtale, eller om kommunen har ivaerksat relevante tiltag for at udbrede kendskabet til
repatrieringsordningen. Denne sagsfremstilling beskriver kort indsatsen 1 Sorg Kommune.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Repatrieringsindsatsen godkendes.

Beskrivelse af sagen

Den 22. marts 2023 blev kravet om, at kommunalbestyrelsen skal beskrive, hvordan kommunen arbejder med rddgivning
og information om repatriering efter gaeeldende lovgivning ophavet. Det skete pa samme tidspunkt, hvor ogsa kravet om
udarbejdelse af en arlig beskaeftigelsesplan bortfaldt.

Det er dog Beskeftigelsesministeriets og Udlendinge- og Integrationsministeriets opfattelse, at en beskrivelse af
kommunens arbejde med radgivning og information om repatriering er gavnlig for at sikre fokus pa, og 8benhed om, den
enkelte kommunes repatrieringsindsats. Derfor er kravet viderefort til repatrieringslovens § 6 b, som understreger, at
kommunalbestyrelsen, hvert ar, skal udarbejde en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rddgivning og
information om repatriering efter repatrieringsloven for det kommende ar.

Beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats kan fx. omfatte indhold af, hvordan kommunen har organiseret
repatrieringsindsatsen, hvordan kommunen afholder og tilretteleegger den dedikerede vejledningssamtale, eller om
kommunen har ivaerksat relevante tiltag for at udbrede kendskabet til repatrieringsordningen. Beskrivelsen af kommunens
repatrieringsindsats vil skulle udarbejdes selvstendigt eller indgd i kommunens gvrige beskrivelser af kommunale
indsatser.

Kommunerne har pligt til at afholde dedikerede vejledningssamtaler, med visse borgere, der er omfattet af
repatrieringsordningens personkreds. Udlendinge, som har haft lovligt ophold i Danmark i minimum 5 &r, og som har
modtaget kontanthjelpslignende ydelser i minimum 18 af de seneste 36 méaneder, skal indkaldes til en dedikeret
vejledningssamtale.

Kontanthjeelpslignende ydelser omfatter kontanthjelp, uddannelseshjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse. Det bemarkes, at det ikke er en betingelse, at den pagaldende pé tidspunktet for, hverken indkaldelse til
eller atholdelse af den dedikerede vejledningssamtale, modtager kontanthjelpslignende ydelser. Samtalen atholdes
minimum hvert 2. &r, safremt borgeren fortsat lever op til kriterierne for den dedikerede vejledningssamtale.

Den dedikerede vejledningssamtale er en selvsteendig samtale af 15-30 minutters varighed, som har til formal, at yde
konkret og individuel vejledning vedrerende de muligheder repatrieringsordningen kan tilbyde den enkelte.



Siden corona-tiden har Soreg Kommune ikke modtaget serligt mange nye flygtninge. Dem, som er ankommet, er blevet
vejledt gennem samtaler i jobcenteret om mulighederne for at repatriere. Indsatsen har tidligere vaeret beskrevet i den
geldende beskeftigelsesplan for aret. Indsatsen i Sore Kommune folger de beskrevne retningslinjer i repatrieringsloven.
Indsatsen er forankret i jobcenterets integrationsteam, og kan kort opsummeres i nedenstaende 3 punkter:

1. Integrationsteamet atholder dedikerede vejledningssamtaler om repatrieringsordningen i henhold til den
kommunale vejledningspligt ud fra geeldende lovgivning.

2. Integrationsteamet henviser udleendingen til individuel radgivning hos DRC Dansk Flygtningehjalp, der varetager
radgivningsopgaven efter repatrieringsloven.

3. Integrationsteamet deltager pa kurser, som afholdes af relevante myndigheder sé det sikres, at alle er opdateret pé
den gzldende lovgivning.

Figuren nedenfor viser udviklingen i antal sager for repatrieringsindsatsen de seneste 7 ar. Som det fremgar, har der de
seneste 4 ar veeret 2 sager. Det lave antal hanger sammen med, at der dels ikke kommer serligt mange nye flygtninge til
kommunen dels, at de nuvarende har varet i landet gennem laeengere tid og er blevet integreret i det danske samfund.

Ar Antal repatrieringer
2017 6

2018 8

2019 17

2020 1

2021 0

2022 1

2023 0

Udlendinge med opholdstilladelse efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, er
ikke omfattet af personkredsen for repatriering. De skal derfor ikke modtage vejledning om repatriering i forbindelse med
den kommunale beskeaftigelses- og integrationsindsats.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
Der er ikke i 2024 budgetteret med indtaegter i forbindelse med repatriering. Skulle der komme sager i lobet af aret, er der

ikke omkostninger forbundet med selve repatrieringen for kommunen, idet staten refunderer en kommunes udgifter til
hjeelp til repatriering efter §§ 7 og 8 samt til reintegrationsbistand efter § 10.

Lovgrundlag

Repatrieringslovens § 6 b.

Kobling til Vision 2026

Repatriering har som sadan ikke sammenhaeng til visionen, da indsatsen er lovbestemt for alle andets kommuner.
Beslutning

Indstilles godkendt.



Punkt 207: Forretningsorden for Okonomiudvalget og de stiende udvalg

00.22.00-P24-1-16
Kort resumé
P& Kommunalbestyrelsens made den 20. september 2023 (pkt. 363) blev det besluttet, at dagsorden og fornedent

materiale tilsendes medlemmer af de stdende udvalg 6 hverdage (inkl. lerdag) inden et ordinert mede, og at dette er med
virkning fra 1. januar 2024.

Forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende udvalg er justeret i overensstemmelse hermed og fremlaegges til
godkendelse i denne justerede form.

Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Barn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Natur, Teknik og Planudvalget
- Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget.

Indstilling
Okonomi og Stab indstiller, at:

1. Opdateret forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende udvalg for sé vidt angéar § 3, stk. 2 og 3 godkendes.

Beskrivelse af sagen

P& baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning pa mede den 20. september 2023 skal der ske opdatering af
forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende udvalg hvori processen er nermere beskrevet.

Zndringen bestar i felgende:

o § 3, stk. 2: Det er preciseret, at udvalgsformanden for @konomiudvalget foranlediger, at der senest 4 hverdage
(inkl. lerdag) inden et ordinzert medes atholdelse tilsendes hvert af udvalgets medlemmer en dagsorden og det
fornedne materiale.

o § 3, tilfojelse af stk. 3:

Afsnittet er tilfojet for at praecisere, at udvalgsformanden for et stdende udvalg foranlediger, at der senest 6
hverdage (inkl. lerdag) inden et ordinart medes atholdelse tilsendes hvert af udvalgets medlemmer en dagsorden og
det fornedne materiale.

¢ § 9: Der er tilfojet nyt afsnit, hvor det praciseres, at der er sket @ndring i forretningsorden, § 2 og 3, jfr.
Kommunalbestyrelsens made den 20. september 2023, punkt 363. Jfr. § 3, stk. 3 fremgar, at for de stdende udvalg
skal der senest 6 hverdage (inkl. lordag) tilsendes dagsorden til udvalgets medlemmer. Dette er geeldende fra 1.
januar 2024,

Opdateret forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende udvalg er geldende fra 1. januar 2024.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 19. februar 2024, pkt. 290:

Indstilles godkendt.



Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, 20. februar 2024, pkt. 307:

Indstilles godkendt, idet § 3 stk. 1 ligeledes konsekvensrettes, hvorefter fristen forlenges fra 8 til 10 dage.

Sofie Ullerup Torpegaard (C) var fraverende.

Beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget 2022 - 2025, 21. februar 2024, pkt. 198:

Indstilles godkendst, idet § 3 stk. 1 ligeledes konsekvensrettes, hvorefter fristen forleenges fra 8 til 10 dage.

Beslutning fra Natur, Teknik og Planudvalget, 21. februar 2024, pkt. 353:

Indstilles godkendt, idet § 3 stk. 1 ligeledes konsekvensrettes, hvorefter fristen forlenges fra 8 til 10 dage.
Beslutning

Indstilles godkendst, idet § 3 stk. 1 ligeledes konsekvensrettes, hvorefter fristen forleenges fra 8 til 10 dage.

Bilag

Forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende udvalg - opdateret januar 2024



Punkt 208: Underskriftsark
00.01.00-G01-98-22

Kort resumé

Punkt til godkendelse af referat.

Beslutning

Godkendt.
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