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Godkendelse af dagsordenen

INDSTILLING

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Meddelelser
Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

 Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og naevn.

¢ Ledelsesinformation fra fagcenteret - LIS er behandlet pa det farste made i september,
sa der er ikke LIS til dette m@de. Neeste gang bliver pa madet i oktober.

e Orientering om lukning af Danish Crown i Ringsted.

e Kort orientering af rapporten om Erhvervsvenlighed fra DI - vedlagt som bilag.



Orientering om arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Kort Resume

Til orientering foreleegges arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Arshjulet
indeholder 4 kvartaler. Det vil sige indeveerende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler.
Arshjulet giver et overblik over tilbagevendende sager til politisk behandling og eventuelt starre
sager specifikt for et ar. Arshjulet preesenteres pé alle udvalgsmader.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Arshjulet praesenteres pa alle udvalgsmader til orientering. Arshjulet indeholder ikke alle
kommende sager for det pageeldende udvalg, men alene tilbagevendende sager og starre
sager. Arshjulet opdateres lgbende, nar fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice bliver
bekendt med nye starre politiske sager, som skal indga i arshjulet. Administrationen sikrer
koordinering af arshjul for samtlige staende udvalg 4 gange arligt.



Orientering om opfalgning pa aftalen om beskeeftigelsespolitiske mal
med fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice

Kort Resume

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte pa udvalgsmgdet i marts maned 2023 det
udkast til en aftale om beskaeftigelsespolitiske mal, som fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice havde udarbejdet. Opfalgning pa aftalen vil forega pa en sadan made, at de
aftalte mal bliver praesenteret i Igbet af aret. Hvert kvartal vil der saledes blive afrapporteret pa
udvalgte mal fra aftalen. Af sagsfremstillingen vil det fremga, hvilke mal afrapporteringen
indeholder for indeveerende samt for det fglgende kvartal.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. Opfelgning pa aftalen om beskaeftigelsespolitiske mal tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Aftalen om beskeaeftigelsespolitiske mal indeholder mal, som kan males kvantitativt og kvalitativt
— fx via spegrgeskemaundersggelse og dataudtraek fra jobindsats.dk. Herudover er det
meningen, at mal kan tilfgjes eller slettes Igbende idet der ikke vil vaere en tidsafgreensning pa
aftalen.

Indsatsomraderne giver et overordnet bud pa, hvordan Sorg Kommune vil handtere den
beskaeftigelsesrettede indsats og sigter efter, at bidrage til malopfyldelse af Sorg Kommunes
Vision og de FN verdensmal, som knytter sig hertil. Fokus er pa at sikre en helhedsorienteret
tilgang med indsatser pa tveers og med inddragelse af savel borgere, samarbejdspartnere og
virksomheder. Indsatsomraderne er:

e Fokus pa understgtning af rekruttering pa velfeerdsomraderne i et tvaerfagligt perspektiv

e Fokus pa at viderefgre indsatser fra tidligere, saerligt med fokus pa de unge (i
uddannelse) og ufagleerte (opkvalificering)

e Understatte beskeeftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap
e Understotte beskeaeftigelse og uddannelse til integrationsborgerne

o Tveerfagligt fokus pa at handtere sygefravaer i Sorg Kommune ved brug af den viden,
som ligger i Jobcentret.



Aftalen er ment som et dynamisk dokument, hvor der kan afrapporteres pa specifikke emner alt
efter behov. Med vedtagelsen af Vision 2026 kan temaerne knyttes op pa de valgte mal. Fx vil
tema 1 og tema 3 vaere oplagte til henholdsvis fokus pa uddannelse og beskaeftigelse samt
understattelse af job og veekstskabelse. Den overordnede opfglgningsfrekvens er
kvartalsmaessig.

| indevaerende kvartal er fglgende mal til opfelgning:

e Benchmark og andele
e Langtidsledighed

e Borgerundersggelse
| 4. kvartal kommer der opfglgning pa:

e Sygefraveer
¢ VVirksomhedsrettet indsats

e Integration
Borgertilfredshedsanalyse

Et af malene i den gaeldende udviklingsaftale er en spgrgeskemaundersggelse blandt udvalgte
malgrupper i Jobcenteret, med fokus pa borgersamspil og inddragelse i henhold til borgernes
oplevelse af en vaerdig sagsbehandling. Undersagelsen foregar elektronisk, hvor borgeren far
tilsendt et link til besvarelse af spgrgeskemaet. Spgrgsmalene tager udgangspunkt i borgerens
oplevelse af samtaleforlgbet, og efter gnske fra udvalget ved sidste foreleeggelse, ogsa pa
borgerens oplevelse af aktiveringstilbuddet hos anden aktgr. Spgrgsmalene nedenfor er fra
undersggelsen tilbage i efteraret 2023. Spgrgsmalene vedrgrende anden aktgr er nye og
godkendt pa udvalgsmgdet tilbage i april maned 2024.

Malgrupper

Spagrgeskemaundersggelsen har omhandlet malgrupperne Kontanthjeelp, Sygedagpenge, A-
dagpenge, Ledighedsydelse, Integration og Uddannelseshjeelp.

| alt har 1.321 borgere faet tilsendt spergeskemaet hvoraf 255 har responderet. Det svarer til
knap 20%. Sidste ar blev spgrgeskemaet udsendt til 1.287 borgere, hvor 291 responderede
(23%). Svarprocenten er tilfredsstillende.

Samlet set viser undersggelsen, at der er stor tilfredshed for borgerne i madet med
Jobcenteret. Andelen som har svaret "meget enig” eller "enig” ser saledes ud for de enkelte
spagrgsmal:

e Har din sagsbehandler veeret forberedt pa jeres mgde? 92%

e Har Jobcenterets forventning til din deltagelse i samtalen veeret klare og tydelige? 92%

e Har du fglt dig hert til samtalen? 86%

e Er der blevet lavet en brugbar plan for dit videre forlgb, som du kan se dig selv i? 85%



e Har du selv forberedt dig til mgdet med din sagsbehandler? 97%
e Har du gennem samtalen faet preesenteret flere nye muligheder for tilbud? 73%

e Er sagsbehandlingen foregaet pa en tilfredsstillende og veerdig made? 86%

Der er en hgij tilfredshed blandt borgerne i mgdet med Jobcenteret. Borgernes forventninger til
samtalerne er blevet indfriet, der er blevet lagt en brugbar plan og sa er de blevet madt pa en
tilfredsstillende og veerdig made. Resultaterne ligner dem fra sidste ar, hvor tilfredsheden
ligeledes var hg;j.

Pa spargsmalene om borgernes oplevelse af aktiveringstilbuddet, ser den samlede tilfredshed
knap sa stor ud, som tilfaeldet er med madet med Jobcenteret. Andelen som har svaret "meget
enig” eller “enig” ser saledes ud for de enkelte spargsmal:

e Har formalet med dit tilbud hos anden aktaer veeret tydeligt? 72%

» Har tilbuddet bragt dig taettere pa arbejdsmarkedet, uddannelse eller sikret dig en
afklaring af din arbejdsevne? 50%

e Jeg har alt i alt veeret tilfreds med mit forlab hos anden aktar? 62%

e Har du oplevet, at tilbuddet hos anden akter har understgttet din plan, som du har lagt
sammen med jobcenteret? 58%

e Har du fglt dig madt med tillid og veerdighed hos anden aktar? 75%

Tilfredsheden med aktiveringstilbuddet ligger noget lavere end tilfredsheden med mgdet med
sagsbehandleren. Dog ligger spgrgsmalet om formal med tilbuddet samt om mgdet med anden
aktor er forgdet med tillid og veerdighed rimeligt paent. Der er lidt blandede tilbagemeldinger pa
det med om tilbuddet har bragt dig teettere pa arbejdsmarkedet samt veeret understattende for
den lagte plan. | det kan ligge forskellige holdninger, hvor man grundet lovgivningsmaessige
bestemmelser skal aktiveres inden for en given periode eller selv har sgrget for at komme
tilbage pa arbejdsmarkedsmarkedet igen. Resultaterne vil indga i den videre dialog mellem
sagsbehandlerne og ledelsen for at sikre, at der ogsa fremadrettet bliver leveret jobrettede
samtaler samt aktiveringstilbud, som borgerne oplever som meningsfulde.

Undersggelsen er vedlagt som bilag.



Droftelse af et udviklingsprojekt for unge i Sorg Kommune

Kort Resume

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice gnsker at igangseette et udviklingsprojekt for unge
i alderen 15-29 ar, som ikke er i uddannelse eller beskeeftigelse og har behov for seerlig statte
til at komme videre. Fagcenteret anmoder Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget om at drafte
og komme med input til projektet. Pa madet vil medarbejdere fra den Kommunale unge Indsats
(KUI) forklare naermere om projektets indhold og formal.

Projektet er vedlagt sagen som bilag.
Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drgfter det beskrevne udviklingsprojekt.

BESLUTNING

Sagen drgftet.

Beskrivelse af sagen

| forleengelse af den politiske aftale om bedre veje til uddannelse og job, blev der vedtaget
nationale malsaetninger som betyder, at antallet af unge mellem 15 og 24 ar, som star uden
uddannelse eller job, skal veere halveret i 2030.

En kortlaegning af Sorg Kommune i september maned 2024 viser, at der var 270 unge uden
job og uddannelse, hvilket svarer til 8,9 % af kommunes unge. Det omhandler unge, der har
grundskolen som hgjest fuldfarte uddannelse. "En person med grundskolen som hgjeste
uddannelsesniveau i Igbet af et liv koster 1,9 millioner kroner mere i sundhedsudgifter og
overfgrselsindkomster, end den resterende gruppe ger’ (Taenketanken, arstal).

Malgruppen for projektet er Grazoneunge — i alderen 15-29 ar. Betegnelsen for Grazoneunge
er de unge, som med den rette statte og indsats vurderes at kunne komme i uddannelse eller
Job. Det er unge, som er sarbare og usikre pa deres fremtidsmuligheder. De unge ses med en
kompleksitet i deres problematikker fx at have svage faglige forudseetninger og en psykiatrisk
diagnose, men vurderes ogsa, at have evner og dramme, som netop kan blive drivkraft til at
opna en tilknytning til uddannelse og/eller beskaeftigelse.

Det primeere formal med projektet og indsatsen er at afklare, hvad den unges
fremtidsmuligheder, dramme, kompetencer og ressourcer er. Sagt med fa ord, ingen unge skal
efterlades uden fremtidsperspektiv. Antallet af unge i Sorg Kommune, der star uden job og



uddannelse, skal nedbringes. Projektet opererer med 3 delmal:

Delformal 1 - 70% af projektets unge opnar tilknytning til enten uddannelse eller
arbejdsmarked.

Delformal 2 - At stagrste delen af de unge kan fglge vejen via forberedende grunduddannelse
(FGU)

Delformal 3 - At starste delen af falgende succeskriterier opnas:

= Den unge udvikler sig i retning af beskaeftigelse fx ved at komme i en praktik
= Der er progression i den unges trivsel

= Den unges kompetencer bliver fremheevet

= Den unge har indflydelse pa egne mal

= De unge oplever udvikling sammen med andre unge

= Den unge far opkvalificeret sine sociale kompetencer og styres i et feellesskab

Udviklingsprojektet har derfor til formal at tilbyde unge en unik mulighed for at deltage i et
skreeddersyet og individuelt tilrettelagt forlgb, hvor deres naermeste udviklingszone individuelt
afdeekkes. Det straekker sig over en periode pa op til 12 maneder. Dette giver mulighed for
labende optag og afslutning af elever, der er klar inden for 12 maneder. Afklaringsperioden
giver de unge den ngdvendige tid og statte til at udforske deres beskaeftigelses- og
uddannelsespotentialer i dybden.

Forlgbet vil iseer have fokus pa den svaere overgang og der arbejdes derfor med motivation,
relation, mestring og troen pa egne evner. Gennem en kombination af veerksted, personlig
udvikling, virksomhedspraktik, virksomhedsbesg@g og almen undervisning vil de unge
opkvalificere deres kompetencer. Udviklingsforlgbet vil fungere som en bro til enten
uddannelse eller beskeeftigelse. Det vil give de unge mulighed for at identificere deres styrker,
interesser og mal, hvilket vil veere afggrende for deres overgang til voksenlivet. Det bliver
fagpersonernes opgave at fremme og styrke den sociale, personlige og faglige udvikling hos
de unge imod selvforsgrgelse.

| projektbeskrivelsen estimeres omkostningerne til projektet hgjere end de
omkostningsmodeller fagcenteret har udarbejdet nedenfor. Dette skyldes primeert, at der vil
veere en indkgringsperiode og dermed ikke de fulde arsomkostninger. Endvidere vil projektet
starte i en mindre skala, end hvad der fremgar af projektbeskrivelsen idet projektet vil udvikle
sig labende over tid. De primaere omkostninger er til medarbejderressourcer.

Model 1 (kr.) Model 2 (kr.)

Medarbejder 1,5 825,000 | Medarbejder 2 1.100.000

arsvaerk arsvaerk




Etablering 150.000 | Etablering 150.000
Lokale 85.000 | Lokale 85.000
Diverse 75.000 | Diverse 75.000
| alt 1.135.000 | | alt 1.410.000

Projektet forventes igangsat primo 2025.
Gkonomiske og andre vasentlige konsekvenser

Vurderingen fra fagcenteret er, at projektet kan bidrage til at faerre unge starter voksenlivet pa
offentlig fors@rgelse og de som er kommet ind i systemet, vil vaere pa forsgrgelse i kortere tid
end ellers. Antalsmaessigt er det forventningen, at 10-15 unge ikke starter voksenlivet pa
forsgrgelse samt at varigheden kan reduceres fra 2 ar til ca. 1 ar. For begge dele estimeres en
samlet besparelse pa 1 — 1,2.000.000 kr. arligt, med udgangspunkt i laveste ydelsessats. Der
er ikke for nuvaerende indregnet besparelse pa den eksisterende aktiveringsindsats og ej heller
pa de borgere, som vil vaere her i en laengere periode end gennemsnittet pa 2 ar.

Kobling til Vision 2026

Fokus pa de unge og uddannelse, herunder ogsa beskaeftigelse understatter Vision 2026
"Sammen om det aktive og baeredygtige liv’ med afseet i, seerligt, tema 1 — Sammen om det
gode hverdagsliv - og tema 3 — Sammen om det gode erhvervsklima. Uddannelse og
beskeeftigelse understgtter det gode hverdagsliv for den enkelte borger samt vaekst og
jobskabelse for virksomhederne i Sorg Kommune. Ligeledes understgtter det de styrende mal
frem mod 2026 om andelene af unge, som skal have gennemfart en ungdomsuddannelse.




Underskriftsark

Kort Resume

Punkt til godkendelse af referat.

BESLUTNING

Godkendt.
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