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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.



Meddelelser

Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler falgende:

» Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og nsevn.
» Ledelsesinformation fra fagcenteret.
o Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - vedhaeftet som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af
nytteindsats

Kort resumé

Dispensationen fra rimelighedskravet ved etablering af Sore Kommunes nytteindsats udlgb i juni maned
2020. Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har derfor ansggt sagsudvalget, under det Regionale
Arbejdsmarkedsrad for Region Sjeelland, om en ny toarig dispensation. Til orientering kan det oplyses,
at der den 6. juli 2020 kom en positiv tilbagemelding pa ansagningen om dispensation. Dispensationen
vedlaegges som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Dispensationen fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats udlgb i juni maned 2020. Derfor har
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice ansggt sagsudvalget, under det Regionale
Arbejdsmarkedsrad for Region Sjeelland, om en ny toarig dispensation. Der er den 6. juli 2020 kommet
en positiv tilbagemelding pa ansagningen om dispensation. Dispensationen har en varighed pa 2 ar og
omfatter 35 personer i nytteindsats pa P nr. 1016835206 — Teknik, Miljg og Drift. Her har dispensationen
ligget siden opstarten i februar 2014.

Formalet med nytteindsats

Nytteindsatsen er fgrst og fremmest malrettet ledige, som umiddelbart kan pabegynde job eller
uddannelse. Tilbud om nytteindsats gives for, at den enkelte ledige skal arbejde for sin ydelse, og har
som formal at motivere ledige til hurtigst muligt at sage mod job eller uddannelse. Ledige i nytteindsats
skal udfgre samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads, indga i et
arbejdsfeellesskab og udfere et ekstraordinegert, men reelt stykke arbejde - og det geelder bade
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget far hvert ar i 4. kvartal en status for Sore Kommunens
nytteindsats.

Horing

Sagsudvalget, under det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Region Sjzelland, har behandlet Sorg
Kommunes ansggning om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats.

BESLUTNING

Taget til efterretning.







Orientering om status pa kontrolindsatsen pa sociale ydelser for 2020

Kort resumé

2 gange arligt forelaegges til orientering en gkonomisk opggrelse over indsatsen mod misbrug af sociale
ydelser til politisk drgftelse.

Sagsfremstillingen giver Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget et overblik over Sorg Kommunes
gkonomiske opggrelse over indsatsen mod misbrug af sociale ydelser. Opgarelsen bygger pa data fra
Den Feelles Dataenhed og har data med for arets faerste 7 maneder. Her ud over indeholder
sagsfremstillingen en opgerelse pa arbejdet med egne temakontroller. Det samlede provenu for de
forste 7 maneder i 2020 udger 2.296.994 kr. Opgerelserne er vedlagt denne sagsfremstilling som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Status pa kontrolindsatsen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I forleengelse af de seneste ars fokus pa at nedbringe antallet af fejludbetalinger og snyd med sociale
ydelser, blev det som led i skonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2015 besluttet, at der i regi af
Udbetaling Danmark skal etableres en feelles dataenhed. Arbejdet i Den Feelles Dataenhed skal bygge
pa de erfaringer, som kommunerne og Udbetaling Danmark hidtil har gjort sig med registersamkering,
og skal bidrage til mulighederne for at optimere sagsbehandlingen og opdage sager, som skal udtages
til yderligere kontrol.

Opggerelsen bestar som hidtil af en opggrelse over sager, hvor der kan veere en formodning om socialt
bedrageri (kontroltrin 3). Fra foraret 2018 har Den Feelles Dataenhed udvidet deres kontrolomrade til
ogsa at omhandle de sager, hvor kommunerne lovgivningsmaessigt er forpligtet til at foretage en
labende kontrol jeevnfgr Aktiviovens §10, (kontroltrin 2). Baggrunden herfor er, at dette vil give et bedre
dataudtraek til kommunerne og dermed mulighed for at @ge antallet for stop af sager.

§ 10 i Aktivloven indeholder den lovpligtige opfalgning af ydelserne i loven. Eksempelvis skal kommunen
foretage opfglgning pa en sag senest 3 maneder efter farste henvendelse. Herefter skal opfelgning ske
senest 3 maneder efter, at sagen sidst har vaeret vurderet. Jobcenteret skal foretage opfelgning pa den
beskaeftigelsesrettede indsats efter reglerne om det individuelle kontaktforlgb, jeevnfar kapitel 7 i Lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats eller Integrationslovens § 20, og i gvrigt nar der opstar begrundet tvivl
om, hvorvidt personen eller dennes aegtefeelle udnytter sine arbejdsmuligheder.

Ud over kontrolindsats 2+3, bestar opgerelsen ogsa af kommunens egne temakontroller. |1 2019 har
denne kontrol fortrinsvist bestaet af kontrol af henvendelser, bade fra anonyme og fra Den feelles
Dataenhed, om modtagelse af eventuelle uberettigede ydelser som eksempelvis boligstatte, skonomisk
friplads og uddannelseshjeelp.



Det samlede resultat for de farste 7 maneder i 2020 af de tre elementer (kontroltrin 2 og 3 samt egne
temakontroller) viser et provenu pa 2.296.994 kr. Til sammenligning viste resultatet for hele 2019 et
provenu pa 4.301.217 kr.

Provenu (stop eller |Provenu Provenu Provenu

nedregulering) (tilbagebetalingskrav) (efterregulering) Samlet
Kontroltrin 2 853.135 425.055 0 1.278.190
Kontroltrin 3 562.495 10.892 0 573.387
Temakontrol |431.339 14.078 0 445.417
Juli 2020 1.846.969 450.025 0 2.296.994

Kontrolindsatsen i 2020 bestar af opgerelserne fra Den Feelles Dataenhed sammen med egne
temakontroller. De forventede temakontroller, jeevnfar Beskaeftigelsesplan 2020, omhandler:

» Sygemeldte selvsteendige, som modtager sygedagpenge.

« Kontrol af kiosker, restauranter med videre for sort arbejde udfert af borgere, som modtager
ydelser fra Sorg Kommune.

« Fleksjob efter "gamle regler" - kontrol af ansaettelsesforhold og lignende.

» Understattelse af den interne vidensdeling og kontrolindsats pa tveers af den kommunale
organisation.

For nuveerende arbejdes der med kontrol af anseettelsesforhold og lignende i relation til fleksjob. Den
Feelles Dataenhed har haft iveerksat en temakontrol om sygemeldte selvsteendige, som modtager
sygedagpenge og videresendt data til kontrol til kommunerne. Denne har dog ikke resulteret i
naevneveerdige resultater for Sorg Kommune.

Alle ansatte i kommunen har oplysningspligt i forhold til at informere relevante medarbejdere om
borgerne og deres forhold. Det sker naturligvis indenfor rammerne af lovgivningen og i forhold til
borgernes retssikkerhed. | forhold til socialt bedrageri betyder det, at alle mistanker om
uregelmaessigheder enten undersages af den pagaeldende sagsbehandler eller videregives til
kommunens kontrolenhed. Dette ggres for at sikre, at de borgere, som har behov for offentlige ydelser,
far den hjeelp og stette, de har brug for. Oplysninger kan ogsa ske via telefoniske henvendelser fra
borgere eller via Sorg Kommunes hjemmeside.

Neeste status pa kontrolindsatsen kommer i 1. kvartal 2021.

Lovgrundiag

Aktivioven § 10, Integrationsloven § 20 og Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kapitel 7.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Orientering om status pa kontanthjeelpsloft og 225-timersregel

Kort resumé

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget far til orientering en kvartalsvis opfglgning pa kontanthjeelpsloftet
og 225-timersreglen. | det vedlagte bilag vises dels antallet af borgere omfattet af loftet samt antallet
heraf, der har faet nedsat deres boligstatte og/eller seerlige statte i Sore Kommune. Status per august
maned 2020 er, at 516 borgere er omfattet af kontanthjaelpsloftet, hvoraf 79 borgere har faet en
reduktion i den samlede ydelse. Antallet svarer til 15,3 %. Ved sidste status i marts maned 2020 var
andelen 17,8 %. 474 borgere er omfattet af 225-timersreglen, hvoraf 49 borgere far reduceret i ydelsen
mod 80 borgere ved sidste status, ligeledes i marts maned 2020.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Status pa kontanthjeelpsloft og 225-timersregel tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I henhold til arshjulet for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget skal fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice kvartalsvis give udvalget en status pa kontanthjzelpsloftet og 225-timersreglen.

Tallene for kontanthjeelpsloftet i det vedlagte bilag er udarbejdet af KL og viser dels antallet af borgere
omfattet af loftet samt antallet heraf, der har faet nedsat deres boligstatte og/eller szerlige stette i Sora
Kommune. | august maned 2020 var 516 borgere omfattet af kontanthjaelpsloftet, hvoraf 79 borgere fik
en reduktion i den samlede ydelse. Antallet svarer til 15,38 %. Fordeles de 79 borgere pa malgrupper,
var der 55 borgere pa kontanthjeelp, 13 borgere pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og 11 borgere
pa uddannelseshjaelp. 80 % af borgerne er kvinder. 474 borgere er omfattet af 225-timersreglen, hvoraf
49 far reduceret i ydelsen.

De to initiativer, kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen, tradte i kraft i april maned 2016, med virkning
fra oktober maned samme ar. Initiativerne harer ind under Jobreform, fase 1.

Kort om Jobreform, fase 1.
Hovedelementerne i aftalen er et nyt kontanthjeelpsloft, der sikrer en maerkbar gkonomisk gevinst ved at
ga fra kontanthjeelp til arbejde, og et skeerpet krav om radighed ved at indfgre en 225-timersregel.

Med kontanthjaelpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en kontanthjaelpsmodtager kan modtage
i offentlige ydelser. For en typisk familie bestaende af et segtepar med to barn betyder det for eksempel,
at de fremover vil opna en gevinst pa ca. 3.100 kroner om maneden efter skat, ved at tage et job i den
lavere ende af lgnskalaen. 225-timersreglen indebeerer, at kontanthjselpsmodtagere, der kan, skal
arbejde mindst 225 timer inden for et ar for at fastholde retten til den fulde kontanthjaelp. Kravet skal
understatte, at kontanthjeelpsmodtagere lgbende har incitament til at bibeholde en tilknytning til
arbejdsmarkedet.



Reformens intentioner.
Formalet med at indfgre et nyt kontanthjeelpsloft og en 225-timersregel for modtagere af kontanthjeelp
med videre (selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og uddannelses- og kontanthjeelp) er:

« At det bedre skal kunne betale sig for modtagere af kontanthjeelp med videre at komme ud pa
arbejdsmarkedet og blive selvforsgrgende.

¢ At uddannelses- og kontanthjeelpsmodtageres ret til ferie nedszettes fra fem til fire ugers ferie for
at gge deres radighed for arbejdsmarkedet.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Beslutning om aendring af frekvens for afrapportering fremover samt
status pa Vision 2022

Kort resumé

Fagcentrene Arbejdsmarked og Borgerservice, Byrad og Kultur samt Udvikling og It vil gerne indstille til
en halvarlig status pa Vision 2022, frem for den kvartalsvise, som geelder nu. Alle andre temaer bliver
ligeledes afrapporteret til de gvrige politiske udvalg hver 6. maned.

Derudover giver de tre fagcentre en status pa, hvordan de hver iseer har arbejdet med
implementeringen af Tema 4 i Visionen. Perioden siden sidste status pa Vision 2022 har i seerlig grad
veeret praeget af nedlukningen og corona.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE, BYRAD OG KULTUR
SAMT UDVIKLING OG IT INDSTILLER, AT:

1. Fagcentrene fremover giver en status pa Tema 4 i Vision 2022 hver 6. maned, i stedet for én

gang i kvartalet.

2. Den nuveerende status pa Vision 2022 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har bedt om, at der bliver givet en kvartalsvis opfelgning pa
visionen. Dette har dog vaeret vanskeligt under corona, hvorfor der ikke har veeret en status pa Vision
2022 siden sidste kvartal 2019. Det har generelt ogsa vist sig udfordrende for fagcentrene at koordinere
en status hvert kvartal. Dette skyldes blandt andet, at aktiviteterne som udgangspunkt straekker sig over
en laengere periode, og at der derfor ikke er meget at orientere om hver 3. maned. Pa den baggrund vil
fagcentrene Arbejdsmarked og Borgerservice, Byrad og Kultur samt Udvikling og It gerne indstille til en
halvarlig status pa Vision 2022 fremover. En halvarlig status ville desuden matche resten af
organisationen, idet alle andre temaer ligeledes bliver afrapporteret til de gvrige politiske udvalg hver 6.
maned.

Status pa Tema 4:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget er ansvarlig for implementeringen af Tema 4 i Vision 2022. Tema
4 handler om, hvordan vi fortsat styrker erhvervsklimaet, og sikrer Sora Kommunes synlighed som en

erhvervsvenlig kommune, men ogsa om hvordan vi styrker innovation og digital infrastruktur.

Tema 4: Erhverv, infrastruktur, innovation og teknologi
Visi 21 oqind )
1. Erhvervsklima og synlighed
 Styrke erhvervsklimaet gennem netvaerk og service
» Styrke vaekstpotentialet gennem rekruttering



2. Veekst og jobskabelse
 Styrke virksomhedernes samarbejde
e Understgtte virksomhederne gennem netveaerk, viden med mere
¢ Understgtte detailhandelen gennem netveerk, viden med mere
3. Digital infrastruktur
« Bidrage til digital infrastruktur
4. Innovation
o Samarbejde med aktagrer om innovation

Der er 3 fagcentre, der samarbejder om at bidrage med opfyldelsen af Tema 4: Arbejdsmarked og
Borgerservice, Byrad og Kultur samt Udvikling og It.

Perioden siden sidste status pa Vision 2022 har i seerlig grad veeret preeget af nedlukningen og corona.
Nedenfor falger en kort status fra de forskellige fagcentre, hvor der redeggares for, hvilke
visionsrelaterede opgaver der er igangsat i den seneste periode.

Byrad og Kultur:
| Sorg Erhverv (under Fagcenter Byrad og Kultur) har man seerligt haft fokus pa vejledning af

virksomheder, selvstaendige og ivaerksaettere i forbindelse med corona-relaterede spgrgsmal og
udfordringer. Dette eksempelvis i form af hyppigere nyhedsbreve med seneste opdateringer fra
myndighederne, telefonsamtaler med mere. Man har desuden faciliteret erhvervsfaglige netveerk i
virtuelle mader. Disse har haft en stettende funktion, og de er blevet positivt modtaget i de forskellige
netveerk. Ogsa hjemmeside og sociale medier er blevet brugt til at formidle relevant info om corona-
situationen og hjeelpepakkerne for virksomhederne, ligesom man har trykt annoncer i lokalaviserne med
opfordring til at statte de lokale erhvervsdrivende ved at handle lokalt.

En stor opgave har veeret at indsamle og formidle nyeste viden omkring coronarelaterede spgrgsmal og
regeringens hjaelpepakker til virksomhederne. Sorg Erhverv har saledes veeret i teet og hyppig dialog
med Erhvervshus Sjeelland omkring koordinerende indsatser for vore virksomheder. Derudover har de
indgaet et strategisk samarbejde omkring Genstart.NU, som med midler fra Industriens Fond og Dansk
Erhvervsfremme yder radgivning i forbindelse med Corona.

| Byrad og Kultur har man desuden understgttet et feelles made mellem Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget og Teknik og Miljgudvalget. Faellesmgdet blev afholdt efter enske fra Arbejdsmarkeds
og Erhvervsudvalget, som en del af en tvaergaende politisk koordinering og samarbejde, for at
understgtte implementeringen af Vision 2022. Faellesmadet havde til formal at orientere om udviklingen
inden for bosaetning og infrastruktur samt at understgtte en tveerfaglig draftelse af sager, der gar pa
tveers af de to politiske udvalg.

Der var tale om tveaerfaglige drgftelser og individuelle synspunkter, uden politisk bestilling eller
beslutning. De tveerfaglige drgftelser handlede blandt andet om:

» Muligheden for, at kommunen i endnu sterre omfang kan vaere omdrejningspunktet for
bosaetnings- og boligudvikling eksempelvis i Ruds Vedby.
« At der kan vaere en stgrre aktivitet i det ops@gende arbejde overfor lokalradene.


https://genstartnu.dk/

» Muligheden for, at man kan seette flere ladestationer op ved sportshaller, parkeringspladser med
videre, kombinere busstoppesteder med opsamlingssteder for samkgrsel osv.
At fa Sore Kommune med pa den "grgnne bglge”.

Arbejdsmarked og Borgerservice:
| Arbejdsmarked og Borgerservice har der ligeledes veeret et stort fokus pa kontakten med

virksomhederne, om end mange af virksomhedsrettede tilbud til borgerne har veeret afbrudt under
nedlukningsperioden. Alligevel har virksomhedskonsulenter og jobkonsulenter holdt en teet dialog. |
perioden med nedlukning igangsatte Jobcenteret en midlertidig virksomhedsstrategi, hvor mere end 400
virksomheder blev kontaktet. Der blev bade talt gkonomi, jobs og fremtidigt samarbejde og
serviceopkaldende er generelt blevet modtaget positivt. Sa snart der blev abnet op for de
virksomhedsrettede tilbud igen, genoptog Jobcenteret arbejdet med at etablere de nedlagte praktikker
og finde nye, hvor det var muligt. For nuveerende fortseetter alt som saedvanligt, om end mange
virksomheder er pressede gkonomisk, og derfor ikke ansaetter i samme omfang som fagr corona.

| perioden med hjemsendelse og corona, har formidlingsenheden i Jobcenteret ogsa faet sat gang i
jobcenterets egen LinkedIn profil med opslag af interesse for vicksomhederne i Sorg. Profilen hedder
"Virksomhedsservice — Jobcenter Sorg” og her skrives lgbende opslag — for eksempel om aendringer i
reglerne for virksomhedsrettede tilbud i forbindelse med corona, eller generel orientering omkring
forskellige tilskudsordninger, flexjobordninger, arrangementer osv. LinkedIn profilen har for nuveerende
ikke mange felgere, men Jobcenteret haber pa en starre tilslutning i takt med, at virksomheder og
samarbejdspartnere bliver gjort bekendt med profilen.

Udvikling og It:

| Udvikling og It arbejder man malrettet mod at understette udvikling af digital infrastruktur i hele
kommunen. Sorg Kommune deltager saledes i et regionalt samarbejde om udvikling og understattelse
af internet regionalt - med seerlig fokus pa daekning i landdistrikterne.

Inden hvert af de regionale samarbejdsmgder koordineres pa tvaers af Teknik Miljg og Drift, Byrad og
Kultur samt Udvikling og It for maksimal gevinst ved samarbejdet. Via det regionale samarbejde har
Sorg Kommune givet hgringssvar til bredbandspuljen 2020.

Udvikling og It har desuden understgttet en fortsat mgdefrekvens — bade internt i kommunen og med
borgerne — ved en hurtig installation og effektiv supervision af Teams. Videomgderne har veeret
afggrende for den forsatte drift i kommunen og lgsning af mange kernopgaver.

Udvikling og It arbejder ogsa med det mal at fremme innovationen i kommunen. Der er indgaet en
udviklingsaftale mellem chefgruppen og @konomiudvalget om "Fremtidens Kommune”.
Udviklingsaftalen indeholder 3 indsatsomrader:

1. Metoder

2. Teknologi
3. Kompetencer

| regi af udviklingsaftalen arbejdes blandt andet med nye innovative samarbejdsformer, med en digital



teenketank samt med kompetenceudvikling via et samarbejde med UCC-Absalon om "mestring af egen
digitalisering”.

Corona-krisen har betydet en omveeltning i hverdagen for alle, og har kraevet en akut handtering og
omstilling for alle medarbejdere og ledere i Sora Kommune. Denne omstilling, i en akut ngdsituation,
skaber lzering og erfaring bade til brug for en fremtidig na@dsituation, men i seerdeleshed ogsa til den
hverdag, vi er ved at vende tilbage til. Der er derfor i perioden slut maj til medio juni gennemfart en
tveergaende erfaringsopsamling via interviews af 32 medarbejdere, 35 niveau 3- og 4-ledere pa tveers af
alle centre samt chefgruppen, politikere og fire formeend fra skole- og omradebestyrelser. De
gennemfarte interviews giver mange ideer til fremtidige tiltag for at udvikle organisationen — bade i
forhold til tvaergaende samarbejde, i forhold til arbejdsmiljg og trivsel, i forhold til teknologi samt i forhold
til en endnu bedre service til borgerne. Eksempelvis har der pa tveers af organisationen veeret
succesfulde oplevelser med den hurtige implementering af en virtuel mgdeplatform til bade interne
meder, undervisning samt service til borgerne. | Igbet af sensommer/efterar, vil der blive igangsat tiltag
for at fastholde og videreudvikle pa baggrund af lzering og erfaringer fra krisen.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget er ansvarlig for Tema 4 i Vision 2022: Erhverv, infrastruktur,
innovation og teknologi. | Tema 4 indgar felgende verdensmal:

e FN-mal nr. 8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst
e FN-mal nr. 9: Erhverv, innovation og teknologi

o FN-mal nr. 11: Beeredygtige byer og lokalsamfund

e FN-mal nr. 17: Partnerskaber for handling

BESLUTNING
Godkendt.




@konomisk Redeggrelse 30. juni 2020

Kort resumé

Administrationen forelaegger den gkonomiske redegerelse (budgetopfelgning for udvalgets omrade) pr.
30. juni 2020.

Samlet pa udvalgets budgetomrade forventes et mindreforbrug pa -18,5 mio. kr. Det indstilles, at dele af
midlerne forbliver pa omradet til en kommende efterregulering overfor staten.

| denne afrapportering seges om fglgende tre forhold: 1) at kassen tilfgres -1,2 mio. kr. som felge af
modtagne refusion fra staten i forhold til regulering af beskeeftigelsestilskuddet for 2019, 2) at der flyttes
-0,320 mio. kr. fra udvalgets omrade til skonomiudvalgets omrade til delvis finansiering af lederlgn
under KUI, og at der flyttes -0,045 mio. kr. til gkonomiudvalgets omrade i forbindelse med samling af
budgetter til IT-systemer.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget - Byradet.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Der tilfares kassen -1,2 mio. kr. som folge af efterreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet for
2019.

2. Der foretages en udgiftsneutral budgetomplacering pa -0,045 mio. kr. i 2020 og 0,068 mio. kr.
i efterfelgende ar, som flyttes fra udvalgets omrade og tilferes gkonomiudvalgets omrade til
finansiering af nyt IT-system.

3. Der foretages en udgiftsneutral budgetomplacering pa -0,320 mio. kr. i 2020 og arene frem,
som flyttes fra udvalgets omrade og tilfares gkonomiudvalgets omrade til finansiering af
delvis lederlgn under KUI.

Beskrivelse af sagen

| de godkendte principper for gkonomistyring for Sore Kommune fremgar det, at der 3 gange arligt skal
forelaegges en skonomisk redeggrelse for fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet.

Hermed forelaegges 2. gkonomiske redeggrelse pr. 30. juni 2020 til udvalgets godkendelse. Den
gkonomiske redegearelse falger op pa udvalgets budget og forventede regnskab.

Gennemgangen af omradet viser et forventet mindreforbrug pa -18,5 mio. kr. Der er i starten af juli
kommet udmelding fra Social- og Indenrigsministeriet om midtvejsregulering og DUT med hensyn til
budgetgarantien. Sorg Kommune modtager -17,8 mio. kr.

1. skonomiske redeggrelse indeholdt ikke konsekvenserne af Covid-19. Pandemien har medio 2020
medfart et starre merforbrug pa arbejdsmarkedsomradet, hvilket har resulteret i, at
midtvejsreguleringen og DUT med hensyn til budgetgarantien og gvrige overfgrsler samt



beskeeftigelsestilskuddet er fremrykket, og udbetales til kommunerne pr. 01-09-2020. Kompensationen
til Sora Kommune er pr. 30-06-2020 sterre end det forventede merforbrug, hvorfor der nu forventes et
st@rre mindreforbrug. Der er fortsat stor usikkerhed omkring udviklingen pa arbejdsmarkedet og det
endelige regnskabsresultat, samt den efterfglgende efterregulering af omradet. Umiddelbart virker
midtvejsreguleringen af budgetgarantien hgj, hvorfor det eventuelle mindreforbrug reserveres til en
forventet fremtidig efterregulering.

Efterreguleringen for 2019 pa -1,2 mio. kr. sgges indteegtsbevilget til kassen.

Da der er stor usikkerhed omkring udviklingen pa omradet den resterende del af aret, set i forhold til
Covid-19 situationen samt at evt. mindreforbrug pa omradet forventes tilbagebetalt til staten, indstilles
det, at det nuvaerende mindreforbrug forbliver pa omradet, og at der fglges op i forbindelse med 3.
gkonomiske redeggrelse.

| denne afrapportering seges om tre falgende forhold: 1) at kassen tilfgres -1,2 mio. kr. som fglge af
modtagne refusion fra staten i forhold til regulering af beskeeftigelsestilskuddet for 2019, 2) at der flyttes
-0,320 mio. kr. fra udvalgets omrade til skonomiudvalgets omrade til delvis finansiering af lederlgn
under KUI og 3) at der flyttes -0,045 mio. kr. til gkonomiudvalgets omrade i forbindelse med samling af
budgetter til IT-systemer.

Der henvises til bilaget til sagen, der beskriver omraderne mere detaljeret.

Gkonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Pa nuvaerende tidspunkt forventes et mindreforbrug pa -18,5 mio. kr., men Covid-19 situationen taget i
betragtning og usikkerheden om udviklingen pa omradet indstilles det, at midlerne forbliver pa omradet.
Der er en forventning om, at et eventuelt mindreforbrug i forbindelse med regnskabet skal tilbagebetales
til staten.

Lovgrundlag

Sorg Kommunes gkonomistyringsprincipper.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.
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