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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Meddelelser

Kort resumé
Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives på mødet til udvalgets orientering
samt orientering fra udvalgsmedlemmer om poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn
(Handicaprådet og Bestyrelsen for Degneparken).

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning:

Status på Ukraineberedskabet.
Orienteret om status på ordningen vedrørende faste læger på kommunens plejecentre, som
trådte i kraft den 1. januar 2022. Der er indgået en aftale med Stenlillelægerne om at
varetage ordningen. Der har været stor tilslutning til ordningen, hvor der for nuværende er
135 beboere, som har søgt om at overgå til en fast plejecenterlæge.
Malene Størup, Direktør for Mariehjemmene deltager på Social og Sundhedsudvalgsmødet
den 30. maj 2022 og præsenterer et visuelt produkt af det kommende friplejehjem
Magdalene Marie i Sorø Kommune.



Introduktion til Det nære sundhedsvæsen

Kort resumé
Som led i introduktionen til Social og Sundhedsudvalget præsenteres udvalget i denne sag til det nære
sundhedsvæsen i Sorø Kommune.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I januar 2022 startede en ny valgperiode, og der blev i den sammenhæng konstitueret et nyt Social og
Sundhedsudvalg. På den baggrund har administrationen udarbejdet et introduktionprogram, hvor
udvalget i løbet af 2022, vil blive introduceret til de centrale områder og dele af organisationen, som
udvalgets arbejde berører.

På mødet den 2. maj 2022 vil udvalget få en introduktion til det nære sundhedsvæsen. Introduktionen vil
være en forlængelse af den overordnede præsentation, som den samlede Kommunalbestyrelse får til
området på Visionsseminaret den 25. april 2022. I introduktionen på udvalgsmødet vil der primært være
fokus på de lokale forhold i Sorø Kommune. Derudover vil der være mulighed for at følge op på de
politiske drøftelser fra Visionsseminaret.

Det nære sundhedsvæsen bliver ofte nævnt, som en af løsninger på de stigende udfordringer, som
sundhedsvæsenet står overfor. Udfordringerne omfatter blandt andet flere ældre, flere multisyge, flere
kronikere og flere borgere med psykiske lidelser. I det nære sundhedsvæsen er samarbejdet mellem
kommune, sygehuse og den praktiserende læge central, da formålet med det nære sundhedsvæsen er
at give borgerne et sammenhængende forløb i tæt tilknytning til borgerens hverdag. Det betyder blandt
andet at flere og flere opgaver rykker fra regionalt til kommunalt regi. Samtidig er de kommunale
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser på tværs af fagområder et vigtigt element i det nære
sundhedsvæsen for at kunne tilbyde borgerne de bedst mulige forløb.

På udvalgsmødet vil Chef for Center for Social og Sundhed give en uddybende introduktion til området.
Introduktionen vil tage udgangspunkt i følgende områder:

Rammer for det nære sundhedsvæsen i Sorø Kommune, herunder nationale og regionale
strategier, tværsektorielle samarbejdsfora m.m.
Status på det nære sundhedsvæsen i Sorø Kommune. Her vil der især være fokus på hvilke
opgaver kommunen løfter i samarbejde med regionen. Det drejer sig blandt andet om opgaver,
som den kommunale akutfunktion varetager, genoptræningsopgaver og samarbejdet omkring
borgere med tilknytning til psykiatrien.
Udvikling af det nære sundhedsvæsen. Her vil udvalget blandt andet blive præsenteret for hvilke
opgaver kommunen forventer at skulle håndtere i den kommende tid i relation til det nære



sundhedsvæsen, herunder muligheder og udfordringer i forhold til det tværsektorielle samarbejde.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Tema 1: Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Social og Sundhedsudvalget ønsker at få en orientering fra Sorø Kommunes repræsentant i
sundhedsklyngen hvert ½ år.



Orientering om projektet Fælles om Ungelivet

Kort resumé
Sorø Kommune har siden 2020 været én ud af fem pilotkommuner i projektet Fælles om Ungelivet under
Sundhedsstyrelsen. Formålet med Fælles om Ungelivet er at udvikle en overordnet model, som skal
sikre, at landets unge kan leve et godt ungdomsliv, hvor rusmidler ikke spiller en markant rolle.

Udvalgene orienteres om baggrunden og status på projektet.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Natur, Teknik
og Planudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I 2020 indtrådte Sorø Kommune som èn ud af fem pilotkommuner i projektet ”Fælles om Ungelivet”.
Projektet er organiseret under Sundhedsstyrelsen. Det overordnede formål med projektet er, at flere
unge skal leve et godt ungdomsliv, hvor både forældre og lokalsamfund aktivt bidrager til at skabe nogle
sunde rammer omkring de unge med henblik på at opmuntre til et reduceret forbrug af rusmidler.
Rusmidler indebærer både forbrug af alkohol, tobak, snus, stoffer med mere.

Ved at indgå i projektet er Sorø Kommune ikke kun med til at undersøge og udvikle initiativer for at skabe
nogle rusmiddelfrie rammer blandt kommunens unge. Kommunen er også med til at udvikle et
modelkoncept, som forventes at blive udbredt til alle landets kommuner efter projektperioden.

Om projektet
Projektet tager afsæt i eksisterende viden på området, og lader sig blandt andet inspirere af den
islandske model, som har haft stor succes med at reducere de unges forbrug af rusmidler. I den
islandske model tages der blandt andet udgangspunkt i, at de unges liv udspiller sig inden for flere
domæner, hvor forskellige faktorer kan være med til at påvirke deres adfærd og begrænse indtaget af
rusmidler. De kaldes i projektet for beskyttende faktorer. Ved at justere rammerne og have fokus på de
beskyttende faktorer forsøger projektet at påvirke rusmiddelforbruget i en positiv retning. I projektet
arbejdes der primært med beskyttende faktorer indenfor de fire domæner: familie, fritidsliv, skole og
venner.

Nedenfor fremgår eksempler på beskyttende faktorer indenfor de fire domæner.

Familie:
Tid tilbragt med forældre
Forældrenes støtte
Forældre ved, hvor deres unge er, og hvem de er sammen med



Kommunikation og samarbejde mellem forældrene

Fritidsliv:
Klare rammer for hvornår unge skal være hjemme om aftenen
Deltagelse i organiserede fritidsaktiviteter (for eksempel Sport, fritidsklub, spejder, teater osv.)
Undgå fester og lignende hvor der ikke er forældre til stede

Skole:
Unges tilknytning til skolen og engagement i forhold til skolearbejdet
Børnenes trivsel i skolen (positivt skoleklima)
Tryghed på skolen (i forhold til ingen mobning og anden slags vold)

Venner:
Færre venner, der bruger rusmidler
Forældrenes kendskab til venner og vennernes forældre (social kapital)

Tilgangen med at have fokus på beskyttende faktorer adskiller sig fra mange andre projekter og
indsatser, hvor der også arbejdes på at reducere de unges forbrug af rusmidler. Her arbejdes der ofte
med de unges handlekompetencer og evnen til at sige "nej". I Fælles om Ungelivet er der derimod fokus
på det der sker omkring unge. Derfor er forældre, foreninger og skolen også centrale aktører og
medspillere i projektet, da de kan være med til at gøre en væsentlig forskel for at reducere de unges
forbrug af rusmidler. I vedlagte bilag fremgår en uddybende beskrivelse af projektets pilotfase.

Status på projektet
Projektperioden strækker sig over fire år, og indebærer blandt andet en årlig undersøgelse af de unges
rusmiddelvaner og trivsel. Undersøgelsen foretages i udskolingen på alle folkeskoler og Sorø Privatskole
samt på Sorø Akademi. Undersøgelsen danner blandt andet afsæt for de tiltag, som projektet arbejder
videre med. Derudover er erfaringen, at de lokale data gør projektet mere vedkommende og motiverer
blandt andet forældre til at være en del af projektet.

Der er indtil videre lavet to undersøgelser i henholdsvis slutningen af 2020 og i slutningen af 2021. I
forlængelse af undersøgelsen i 2020 blev der i 2021 afholdt infocafeer på de tre pilotskoler:
Holbergskolen, Ruds Vedby Skole og Sorø Privatskole. Her var forældre, lærere, foreninger og andre
interesserede inviteret til en præsentation af de lokale undersøgelser med en efterfølgende dialog.
Dialogen havde primært fokus på, hvordan der kan skabes optimale rammer og miljøer omkring de unge,
hvor alkohol ikke er definerende for deres fællesskaber. Dialogen indebar blandt andet en drøftelse af
hvilke lokale tiltag, der med fordel kan igangsættes for at reducere forbruget af rusmidler.

Infocaféerne blev fulgt op af en workshop, hvor blandt andet politikere og fritidslivet var inviteret. Her var
behov og mulige tiltag for at reducere de unges forbrug af rusmidler også et centralt emne.

Et gennemgående ønske ved både infocaféerne og workshoppen har været, at der iværksættes nogle
organiserede fritidsaktiviter i lokalmiljøerne, som matcher de unges ønsker og behov. Aktiviteterne skal
supplere de allerede eksisterende aktiviteter, og kan med fordel have en mere pop-up baseret tilgang,
hvor de unge ikke forpligter sig til at deltage i en lang periode. Dette forslag arbejdes der videre med i



2022, hvor det vil blive undersøgt hvordan projektet kan medvirke til at give de unge denne mulighed. I
denne proces vil foreninger og de unge selv blive involveret. Derudover vil der i 2022 blive afholdt endnu
et rul infocaféer på pilotskolerne med afsæt i den nyeste undersøgelse. Her vil forældrenes rolle som
understøttende i forhold til at skabe rusmiddelfrie rammer omkring de unge blandt andet blive et centralt
tema.

I projektet arbejdes der desuden med at undersøge, hvilke muligheder kommunen har for at forebyggge
på et mere strukturelt niveau, herunder hvordan kommunens alkoholpolitikker kan understøtte en
reducering af de unges forbrug.

Fælles om Ungelivet arbejder tæt sammen projektet Sammen om mere bevægelse, som også drives i
Sorø Kommune, da der her er flere snit- og samarbejdsflader, som der med fordel kan drages nytte af.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
I projektperioden 2020-23 har vi i alt fået en bevilling fra Sundhedsstyrelsen til projektledelse på 991.200
kr. Der er aftalt 50 % medfinansiering, således at Sorø Kommune selv dækker det samme beløb.
Herudover har Sundhedsstyrelsen i projektperioden bevilget i alt 191.000 kr. til aktiviteter.

Til administrativ bistand har Sorø Kommune i projektperioden afsat i alt 160.000 kr. Sorø Kommunes
samlede egne udgifter i projektperioden udgør således 1.151.200 kr. Endvidere afsættes ad hoc
ressourcer til diverse aktiviteter. Disse er ikke opgjort, men besluttes løbende af styregruppen.

Hertil kommer ikke-opgjorte ressourcer til mødevirksomhed for alle deltagere i det samlede projekt.

Budgettet for projektperioden er vedlagt som bilag til sagen.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
Understøtter tema 1 omkring det gode hverdagsliv i Vision 2022 og verdensmål 3, sundhed og trivsel.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning, idet det bemærkes, at den kommunale udgift over den 4-årige
projektperiode 2020-2023 er opgjort til i alt 1.151.200 kr. i dagsordenspunktet. Når man i stedet
kikker i det vedhæftede budget, ser det anderledes ud. Et beløb til aktiviteter i de 4 år på i alt
644.000 kr. er ikke regnet med i sagen.
Så den kommunale 4-årige udgift er 1.795.000 kr.



Orientering om plan for ældre - og plejeboligkapacitetsanalyse

Kort resumé
Administrationen iværksætter i løbet af foråret 2022 en ældre- og plejeboligkapacitetsanalyse, som har til
formål at undersøge Sorø Kommunens nuværende kapacitet på området. Analysen skal være med til at
understøtte og kvalificere de kommende politiske drøftelser om fremtidens tilbudsvifte og anvendelse af
de kommunale ældre- og plejeboligtilbud. Analysen sker blandt andet på baggrund af udviklingen i
befolkningsprognosen og det nye friplejehjem, der åbner i 2023.

I denne sag orienteres Social og Sundhedsudvalget om plan for den forestående ældre- og
plejeboligkapacitetsanalyse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Plan for ældre- og plejeboligkapacitetsanalyse tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Vi lever længere i Danmark, og andelen af ældre i befolkningen stiger. Fra 2018 til 2050 forventes det, at
gruppen af ældre over 65 år vil stige med ca. 40 %. Det er især blandt borgere, der er 85 år eller ældre,
at der kan forventes den største stigning.

Den demografiske udvikling skal sættes i forhold til udviklingen i borgernes behov, og hvad dette betyder
for såvel krav til indretningen af fremtidens ældre- og plejeboliger som forventninger til hvilke sundheds-
og socialfaglige kompetencer, der skal løse opgaven.

I 2018 udarbejdede COWI en plejeboliganalyse for Sorø Kommune. Analysen præsenterede en række
scenarier for den forventede udvikling i behovet for plejeboliger i et henholdsvis 10- og 20-årigt
perspektiv. De to mest sandsynlige scenarier pegede på et behov for 21-23 plejeboliger på 10 års sigt,
stigende til 50-60 plejeboliger på 20 års sigt.

På denne baggrund iværksætter administrationen nu en ældre- og plejeboligkapacitetsanalyse med
henblik på at tilvejebringe et solidt grundlag for en politisk drøftelse af, hvordan fremtidens tilbudsvifte af
ældre- og plejeboliger skal se ud i Sorø Kommune. Konkret vil analysen gennemføre en kortlægning af
Sorø Kommunes eksisterende kapacitet inden for ældre- og plejeboliger, herunder Slaglille Plejeboliger,
Møllehuset/Blomsterparken, Holbergcentret/Rosenhuset, Egecentret, Lynge Plejeboliger og ældreboliger
i Søparken m.v.

Den forestående analyse vil munde ud i anbefalinger til fremtidige handletiltag og en udviklingsplan for
området. Dette kan blandt andet omhandle, men er ikke begrænset til, følgende:

Tiltag i forhold til at optimere organiseringen og driften af ældre- og plejeboligerne



At etablere ‘skærmede/alternative pladser’ for ældre med ydelser efter sociallovgivningen
(alternative plejehjemspladser til borgere med for eksempel alkoholdemens)

Alternativ anvendelse af dele af kapaciteten til for eksempel at etablere bostøtte i form af
opgangsfælleskaber eller botilbud efter serviceloven.

Friplejehjem på vej
Medio 2023 åbner et nyt friplejehjem i Sorø Kommune med plads til 64 beboere på Rørstensgården.
NREP opfører, og Mariehjemmene (non-profit organisation) driver. Den ekstra kapacitet, der kommer
som følge heraf, understøtter yderligere behovet for at afklare det fremtidige behov for kommunale
ældre- og plejeboliger samt mulige anvendelsesformer af den eksisterende bygningsmasse i fremtiden.

Budget 2023
Analysen gennemføres henover fire faser og forventes først at være færdig i sit fulde omfang ultimo
2022. Administrationen forventer dog at kunne levere et del-oplæg, som kan anvendes til de kommende
forhandlinger i forbindelse med budget 2023.

Procesplan 2022. Ældre- og plejeboligkapacitetsanalyse
Opgave Tid
Desk-research: Samlet faktuelt overblik over
eksisterende materiale, herunder tidligere
kapacitetsanalyser, eksisterende kapacitet, gældende
lovgivning på området, gæld i bygninger m.v.

2. kvartal 2022

Boligerne: Beskrivelse af juridiske og økonomiske
bindinger og muligheder i den eksisterende ældre- og
plejeboligkapacitet.

2.-3. kvartal 2022

Boligerne: Beskrivelse af tilstandsvurdering, drift og
krav som følge af det nye bygningsreglement.

3. kvartal 2022

Udviklingplan og anbefalinger. 4. kvartal 2022

Det bemærkes, at MED involveres relevant og løbende. Det gælder både Hovedudvalget, Sektorudvalg
for Social- og Sundhed samt relevante lokaludvalg.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Der er afsat 225.000 kr. til analysen.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om status på rekruttering og fastholdelse

Kort resumé
Af budgetforlig 2022 fremgår, at parterne ønsker, at administrationen arbejder med rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere til social- og sundhedsområdet.
I denne sag præsenterer administrationen, hvilke initiativer der aktuelt arbejdes med, med henblik på at
imødegå udfordringerne med mangel på arbejdskraft.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Den sundhedsfaglige velfærdsopgave er udfordret
Udfordringerne med mangel på arbejdskraft på det sundhedsfaglige område har været stigende igennem
de senere år, og er en velkendt samfundsmæssig problemstilling. Der bliver markant flere ældre borgere
de kommende år, samtidig med, at der bliver færre til at løfte denne velfærdsopgave.

Budgetforlig 2022
Politikerne i Sorø Kommune har med budgetforliget 2022 også peget på udfordringen, og har i
budgetforliget bedt administrationen om at tænke nyt og blandt andet lægge yderligere vægt på
kommunen som uddannelsessted.

På denne baggrund er der igangsat en strategisk og tværfaglig indsats, der skal tale ind i, hvordan
rekrutteringsudfordringerne kan løses. I Center for Social og Sundhed er der igangsat et målrettet
arbejde med rekruttering, fastholdelse og imødegåelse af sygefravær. Samtidig sikres der løbende
erfaringsudveksling og samarbejde med de øvrige fagcentre, som også har tiltag i gang på dette område,
herunder, Børn og Familie og Arbejdsmarked og Borgerservice. Indsatsen læner sig op af ide-kataloget,
som blev præsenteret for Social og Sundhedsudvalget 7. maj 2020, sag nr. 230 "Rekruttering og
fastholdelse af SOSU-elever i Sorø Kommune - idékatalog over indsatser" jf. vedlagte bilag.

Indsatsens to fokusområder.
Center for Social og Sundhed har identificeret to fokusområder, der skal skabe en bæredygtig
organisation og gøre de sundhedsfaglige arbejdspladser mere attraktive for potentielle og eksisterende
medarbejdere. Indsatserne er:

Styr på sygefraværet
Indsatsen skal understøtte den enkelte leder i at nedbringe den del af sygefraværet, som er usund for
trivslen. Indsatsen vil være fokuseret på arbejdsplader med udfordring og skal introducere nye greb og
give lederne et fornyet og godt indblik i sygefravær og handlemuligheder, som vil have en gavnlig effekt
på driften og på arbejdsmiljøet. Blandt indsatserne vil der være et særligt fokus på:



Den gode opfølgning på sygefravær
Lederfeedback i forbindelse med psykolog- og stressforløb
Øget samarbejde med Jobcenter
Arbejdsmiljø og trivsel.

Rekruttering og fastholdelse
Indsatsen fokuserer på, hvordan social- og sundhedsområdet også fremover kan løse de
sundhedsfaglige velfærdsopgaver. Der er allerede igangsat en række tiltag, herunder målrettede
rekrutteringskampagner, hvor blandt andet korte film markedsfører jobbet som social- og
sundhedsmedhjælper i Sorø Kommune. Et andet eksempel er walk-in-jobsamtaler med FOA-
repræsentanter, ledere og medarbejdere. Herudover vil indsatserne undersøge følgende mulige greb:

Brug af flere faggrupper i opgaveløsningen
Kompetenceudvikling af social og sundhedsassistenter og -hjælpere
Ansættelse af elever efter endt prøvetid
Spireansættelser (KL og FOA har indgået en aftale, der fastlægger vilkårene for unge under 18 år,
der ansættes i en inspirationsstilling (spireansættelse), med henblik på at fremme rekruttering af
unge til uddannelse og ansættelse på ældre- og sundhedsområdet i kommunerne)
Fra del- til fuldtid
Ansættelse af ferieafløsere

Der søges løbende inspiration i diverse undersøgelser og i andre kommuner, der har iværksat indsatser,
der har haft en positiv effekt.

På mødet vil administrationen orientere om status på de igangsatte initiativer.

BESLUTNING
Lars Schmidt (C), Marianne Vinding (C), Peter Nygaard (C) og Ninna Wiese Pedersen (V) tog
orienteringen til efterretning.

Annette Raaschou van der Star (A), Bettina Jensen (A) og Flemming Kjærgaard (A) kan ikke tage
orienteringen til efterretning.

Socialdemokratiet foreslår, at der nedsættes et §17 stk. 4 udvalg bestående af fagpersoner,
uddannelsesinstitutioner og fagforbund, som i en op til 6 måneders periode skal arbejde med bud
på, hvordan vi kan møde rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer på velfærdsområderne.



Godkendelse af ændring af sagsbehandlingstider på
hjælpemiddelområdet efter høring

Kort resumé
Social og Sundhedsudvalget godkendte på mødet den 4. april 2022 at sende en ændring af
sagsbehandlingstiderne i høring i ældrerådet og handicaprådet forud for endelig godkendelse.
Høringssvarene samt administrationens bemærkninger til høringssvarene præsenteres for udvalget inden
endelig godkendelse.
Der rettes opmærksomhed på, at de ændrede sagsbehandlingstider er gældende til 1. oktober 2022.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. Ændring af sagsbehandlingstider på hjælpemiddelområdet godkendes efter høring.

Beskrivelse af sagen
Social og Sundhedsudvalget blev på deres møde den 4. april 2022 præsenteret for en række
udfordringer på hjælpemiddelområdet samt iværksættelse af en række tiltag til imødekommelse af
udfordringer. Udvalget godkendte at sende ændring af sagsbehandlingstiderne i høring i henholdsvis
Handicaprådet og Ældrerådet. Der blev i høringsmaterialet lagt op til følgende ændringer:

Område Aktuel tidsfrist for afgørelse Ny tidsfrist
Mindre (komplekse) hjælpemidler og
forbrugsgoder

5 uger 9 uger

Høre- og synstekniske hjælpemidler 4 uger 8 uger
Større (mere komplekse) hjælpemidler
og forbrugsgoder

12 uger 16 uger

Brystproteser, paryk og tracheostomi 4 uger 8 uger
Fodtøj, fodindlæg 8 uger 12 uger
Proteser, ortoser og særlige
kompressionshjælpemidler

12 uger 16 uger

Større indretninger i nuværende boliger 12 uger 16 uger

Indkomne høringssvar
Ændring af sagsbehandlingstider på hjælemiddelområdet har været sendt i høring hos ældrerådet og
handicaprådet.
Der var ved høringsfristen den 28. april 2022 modtaget høringssvar fra ældrerådet og handicaprådet.

Høringssvarene fra både ædrerådet og handicaprådet er kritiske over for den forlængede
sagsbehandlingsfrist på hjælpemiddelområdet.
Høringssvarene samt administrationens bemærkninger til de indkomne høringssvar fremgår af vedlagte



bilag.

BESLUTNING
Godkendt med bemærkning om, at når der er tale om genbevilling af kropsbårne hjælpemidler er
sagsbehandlingsfristen op til 20 hverdage.

De ændrede sagsbehandlingstider gælder til den 31. december 2022.

Social og Sundhedsudvalget beder om at få løbende status på de kommende udvalgsmøder, på
mødet i juni, september og december 2022.



Godkendelse af principper for udbud af hjemmeplejens biler

Kort resumé
I løbet af foråret 2022 og henover de næste år, skal hjemmeplejens biler udskiftes. Social og
Sundhedsudvalget præsenteres i denne sag for forslag til vejledende principper, som kan lægges til
grund for de kommende udbud af hjemmeplejens biler med, henblik på godkendelse af disse.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER, AT:
1. De vejledende principper for udbud af hjemmeplejens biler godkendes.

2. Der fremlægges ny sag for Social og Sundhedsudvalget, såfremt der er væsentlige forhold,
der stiller sig i vejen for at kunne gennemføre udbud af hjemmeplejens biler med afsæt i de
vejledende principper.

Beskrivelse af sagen
Baggrund
Hjemmeplejen under Sorø Sundhed og Omsorg (SSO) råder i dag over 56 biler:

9 lejebiler
9 leasingbiler
38 købte biler

De flest biler er enten diesel- eller benzinbiler. Enkelte er hybridbiler.

Sorø Sundhed og Omsorg har stigende reparationsudgifter på de gamle købte biler. En gennemgang af
bilerne viser, at 10 er i kritiske tilstand og bør udskiftes snarest. Det forventes, at yderligere tre-fem biler
skal skiftes inden for en kortere periode. Herudover ønsker Sorø Sundhed og Omsorg at opsige
lejebilerne, idet udgifterne hertil er høje set i forhold til leasing.

Der er afsat cirka 900.000 kr. til leasingudgifter i 2022. Hertil kommer 1.982.400 mio. kr., hvoraf cirka
75.000 kr. er reserveret til forsikringer og cirka 100.000 kr. anvendes til elcykler. De resterende midler
anvendes til blandt andet benzin, værkstedsudgifter og frikøb af biler efter endt leasingperiode. Endelig
har Sorø Sundhed og Omsorg en aftale med Slagelse Brand og Redning om vask af biler, påfyldning af
olie m.v.

Vejledende principper for udbud
Som det fremgår ovenfor, er der behov for at få udskiftet de gamle og urentable biler, ligesom der også er
behov for at se på økonomien i forhold til lejebilerne, således at den økonomiske ramme til bilflåden
udnyttes bedst muligt. Administrationen er derfor i gang med at forberede et kommende udbud af biler til
hjemmeplejen. Dette sker i samarbejde med Center for Teknik og Miljø, Udbud og Indkøb samt økonomi.



Administrationen vil basere udbuddet på nedenstående vejledende principper:
Der gennemføres et udbud, hvor Sorøgruppens biler bliver omlagt til elbiler
Udbuddet skal tage højde for totalomkostningerne, herunder udgifter til etablering af el-
ladestandere og trækning af strøm
Udbuddet tager højde for branchevejledningen for biler i sundhedssektoren. Branchevejledningen
er ikke en lov, men er udarbejdet ud fra den gældende arbejdsmiljølovgivning og har været til
gennemsyn hos Arbejdstilsynet
Bæredygtighed og miljø indarbejdes i udbuddets kravspecifikationer. I perioden frem mod 2030,
hvor Sorø Kommune omstiller til en grøn bilflåde, skal der investeres i de til enhver tid bedste
alternativer til elbiler, såfremt det ikke er muligt at købe elbiler, grundet eksempelvis manglende
infrastruktur
Udgifter til bilerne skal holdes inden for rammen.

Sorøgruppen som pilot vedrørende elbiler
Derfor har Sorø Sundhed og Omsorg udvalgt hjemmeplejens Sorøgruppe, som det første sted, hvor der
der sker en udskiftning af bilparken – og samtidig et forsøg på at overgå til elbiler. På baggrund af
erfaringerne med elbilerne i denne gruppe kan der eventuelt – jævnfør stående kommende
bilflådestrategi - gradvist blive udrullet elbiler til hele hjemmeplejen i Sorø Kommune. I pilot-fasen vil
administrationen indhente erfaringer med, hvordan elbiler kan dække ruteplanlægning med tre-lags
vagter, hvor der blandt andet køres mellem 80 -100 km i aftenvagten. Der skal endvidere indhentes
konkrete erfaringer med elbilernes rækkevidde og opladningstid. Sorøgruppen vurderer umidelbart, at der
vil være behov for cirka 13 - 15 biler i første omgang.

De biler, som Sorøgruppen i dag råder over, og som stadig kan køre, vil blive omplaceret til de andre
hjemmeplejegrupper og erstatte de biler, som skal udskiftes her. Der kan imidlertid opstå behov for at
erstatte enkelte biler i de andre hjemmeplejegrupper. I disse tilfælde vil administrationen se på, hvordan
dette kan sikres på den mest bæredygtige måde, såfremt der ikke er den nødvendige infrastruktur til at
understøtte, at disse områder også overgår til elbiler på den korte bane.

Strategisk styring af bilflåden
Sorø Kommune har på nuværende tidspunkt ikke et fælles overblik over kørslen og drift af kommunens
biler, specialmaskiner og elcykler. Administrationen af kommunens køretøjer varetages i den enkelte
center/afdeling. Uden tværgående overblik er det svært at optimere anvendelsen af kommunens
køretøjer, herunder fælles service aftaler, drift og overblik over brugen. Der bruges således forskellige
systemer i de forskellige områder, og hvert område har deres processer, arbejdsgange og metoder til
håndteringen af bilerne. Administrationen vurderer, at der er potentiale i at have en fælles håndtering af
af Sorø Kommunes bilflåde.

Derfor har Center for Social og Sundhed, Center for Teknik og Miljø, Sorø Forsikring, Økonomi og
Personale samt Udbud og Indkøb igangsat en proces i forhold til at sikre en mere bæredygtig og
langsigtet styring af Sorø Kommunes biler. Formålet er at etablere grundlaget for en strategisk styring af
bilflåden, som skal sikre en:

Strategisk tilgang til hvordan Sorø Kommunes bilflåde sammensættes, udnyttes og udskiftes
(herunder i forhold til løbende udbud af biler, videresalg af egne biler med videre)
Driftsmæssig optimering og planlægning af hele kørselsområdet



Samlet plan for opsætning og drift af ladestandere i Sorø Kommune. Der henvises til
dagsordenssag nr. 73, "Orientering om analyse af ladeinfrastruktur i Sorø Kommune", som
præsenteres for Natur, Teknik og Planudvalget den 4. maj 2022
Løbende opfølgning på nødvendige krav til bilernes indretning og funktioner. Eksempelvis
sikkerhedsudstyr som kan forebygge uheld og skader samt korrekt ergonomisk indretning med
henblik på at sikre et godt fysisk arbejdsmiljø for medarbejderne.

Strategien vil koble sig til DK2020 målsætningerne, som blev forelagt for Kommunalbestyrelsen på
temamødet den 30. marts 2022, hvor det blandt andet fremgik, at den kommunale bilpark skal
omlægges, således at den i 2030 er 100 % emmisionsfri. For specialmaskiner gælder det, at 80 % skal
være emissionsfrie i 2030 stigende til 100 % i 2040. Administrationens oplæg til en samlet håndtering af
Sorø Kommunes bilflåde forventes færdig i løbet af efteråret 2022.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser
Leasing af elbiler til Sorøgruppen finansieres inden for rammen. Det udestår at finde ud af, hvordan der
kan sikres finansiering til opsætning af ladestandere og trækning af strøm m.v.

Der er i 2022 afsat følgende i budgettet til udgifter til tjenestebiler, materiel og leasing:
Diverse udgifter til tjenestebiler og materiel: 1.982.400 mio. kr. Heri indgår udgifter til forsikring (ca.
75.000 kr.) og køb og vedligeholdelse af elcykler (100.000 kr.). De resterende midler anvendes til
blandt andet benzin, reparationer og frikøb af biler efter endt leasingperiode
Udgifter til leasing: 874.400 kr.

Hertil kommer udgifter til Slagelse Brand og Redning for vask, påfyldning af olie m.v.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022
DK2020-Klimahandleplan Sorø Kommune for så vidt angår omlægning af kommunen bil- og maskinpark
til el/grønne drivmidler.

BESLUTNING
Godkendt.
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