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Punkt 394: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-132-19

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsordenen godkendt.

Sag nr. 399 "Orientering om ansættelse af verdensmålsambassadør" udsættes til møde i Børn og Undervisningsudvalget
den 9. februar 2021.

Mødet blev afholdt virtuelt på Micorsoft Teams, og der blev derfor ikke skrevet under på mødereferatet. Underskrivning
vil ske på næste møde i Børn og Undervisningsudvalget den 9. februar 2021.



Punkt 395: Meddelelser

00.01.00-G01-138-19

Kort resumé

Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives på mødet til udvalgets orientering samt orientering
fra udvalgsmedlemmer om poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn (Ung Sorø - Bestyrelsen og Sorø
Akademis Skole).

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Ny plan for dialog- og temamøder godkendt.

Følgende fra Børn og Undervisningsudvalget deltager i møde med Kulturregionen den 4. februar: Bo Mouritzen (Ø), Lars
Damgaard Pedersen (O), Carsten Petersen (C), Anne Madsen (S) og Sofie Ullerup Torpegaard (C). Deltagere melder sig
selv til via link i invitationen.

Børn og UndervisningsUdvalget godkender, at der efter behov kan reduceres i antallet af skoler, som er åben for
nødpasning, således at der gennemføres sampasning på udvalgte skoler.

Sagsliste for Børn og Undervisningsudvalgets møde den 9. februar blev gennemgået.



Punkt 396: Referater fra Skole- og Områdebestyrelser

00.01.00-G01-69-20

Kort resumé

Der har været afholdt møder i de forskellige Skole- og Områdebestyrelser i Sorø kommune. Formålet med denne sag er, at
Børn og Undervisningsudvalget kan orientere sig i de vedlagte referater og bilag fra møderne.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Orientering om møder i Skole- og Områdebestyrelser tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Der har været afholdt møder i Skole- og Områdebestyrelser i perioden 30. september til 9. december 2020. Referater er
bilagt sagen til orientering.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Referat Områdebestyrelse SYD 16.11.2020

Borgerskolen - Skolebestyrelsesmøde 18.11.2020

Pedersborg Skole - Referat Skolebestyrelsesmøde 25.11.2020

Område NORD Referat Områdebestyrelse 12.11.20

Område NORD Referat Omra°debestyrelse 8.12.20

Frederiksberg Skole - Referat Skolebestyrelsesmøde 8.12.2020

Ruds-Vedby skole - Referat Skolebestyrelsesmøde 9.12.2020

Ung Sorø - Referat Bestyrelsesmøde 3.12.2020

Ung Sorø - Referat Bestyrelsesmøde 30.9 2020



Punkt 397: Orientering om støttende samtalergrupper for unge piger -
EmpowR

29.12.00-P20-1-20

Kort resumé

Social og Sundhedsudvalget samt Børn og Undervisningsudvalget orienteres om, at der er indgået samarbejde med
Girltalk om gruppeforløb for unge piger, med det formål at forebygge mistrivsel. Samarbejdet omfatter GirlTalks
EmpowR gruppeforløb. Samarbejdet løber frem til december 2022.

Fagcenter for Social og Sundhed ved Sorø Sundhedscenter er primus motor i indsatsen. Der er fuld opbakning fra Børn og
Familier til indsatsen.

Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Social og Sundhed indstiller, at:

1. Social og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Sorø Sundhedscenter har siden 2017 haft en tilpasset indsats for grupper af unge piger i aldersgruppen 13 - 18 år, kaldet
PigeLiv. Målgruppen for PigeLiv er piger, der sommetider har det svært, men ikke har en diagnose. Det er for piger, der
føler sig ensomme, har lavt selvværd og føler, at de ikke lever op til de krav, de selv eller andre stiller.

For at udvikle og kvalitetssikre indholdet i tilbuddet, blev der taget kontakt til GirlTalk.dk, for at søge inspiration.
GirlTalk orienterede om, at de har et koncept, der hedder EmpowR. EmpowR drives med støtte fra fondsmidler og er et
koncept, der minder om PigeLiv, men med en bredere målgruppe og et bredere tilbud. Sundhedscenteret vurderede, at
dette tilbud vil være bedre for målgruppen.

Der er en række undersøgelser samt konkret erfaring og viden, der undbygger behovet for en indsats til målgruppen:

Vi ved, blandt andet fra samarbejde med de praktiserende læger og samarbejde mellem Sundhedscentret og Børn og
Famlie, at en del unge piger, også i Sorø, har udfordringer med den mentale sundhed.
Rapport fra Vidensråd for Forebyggelse ”Børn og unges mentale helbred” fra 2014 viser, at 22 procent af unge
piger ofte eller meget ofte følte sig stressede.
Sundhedsprofilen fra 2017 viser, at andelen med et højt stressniveau er stort, især blandt kvinder i aldersgruppen
16-24 år (40,5 %).
Der er i perioden 2010 til 2017 sket en stigning på 3,2 procentpoint i andelen med dårligt mentalt helbred.
Stigningen er overvejende sket mellem 2013 og 2017.

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en forebyggelsespakke om mental sundhed. Formålet er at understøtte kommunernes
arbejde med at fremme borgernes mentale sundhed – i daglig tale borgernes trivsel – og styrke den kommunale indsats for
at forebygge udvikling af dårlig mental sundhed. I forebyggelsespakken for mental sundhed peges der på, at kommunerne
skal have fokus på faktorer, der beskytter eller fremmer de unges:

Positive selvopfattelse
Gode evner til at håndtere stress og udfordringer
Self efficacy (tro på egen formåen)
Følelse af mening og sammenhæng i hverdagslivet
Følelse af socialt tilhørsforhold



Evne til at etablere relationer
God fysisk sundhed
God nattesøvn

EmpowR i Sorø Kommune

På det grundlag har Sorø Sundhedscenter indledt et samarbejde med GirlTalk omkring EmpowR. Formålet er at medvirke
til at forebygge mistrivsel blandt unge piger i udskolingsårene i Sorø Kommune.

EmpowR er støttende samtalegrupper for unge piger. Formålet er at give pigerne indsigt og redskaber til at forstå sig selv
og andre, så de bliver bedre i stand til at håndtere det, der kan være svært i deres liv.

EmpowR skal give pigerne et bedre ståsted til at håndtere de udfordringer, som de møder i deres liv og forebygge, at
pigerne kommer til at lide af alvorlig stress, depression og angst.

I EmpowR mødes 4-8 piger med frivillige gruppeledere fra GirlTalk i 2 timer over 10 gange og arbejder med temaer, der
relaterer sig til det at være ung pige. I gruppen kan pigerne spejle sig i hinanden, støtte sig til hianden og etablere sociale
relationer.

Temaerne er tanker og følelser, selvværd og selvtillid, krop, sociale medier, venner, familier, fremtid og skole.
Grupplederne, der afvikler samtalerne, tager afsæt i, hvilke forudsætninger pigerne hver især kommer med.

Der tilbydes:

1-2 gruppeforløb ( 4-8 piger i alderen 12/13 - 16 år) pr. halve år inkl. forsamtaler, løbende supervision og evaluering
af forløbet med opstart januar 2021.
tilbud om foredrag til pigerne på skoler (4 stk. pr. halve år), samt tilbud om foredrag til forældre (1. stk pr. halve år).
faglig support (valgfrit mellem 1 foredrag pr. halve år eller to supervisioner pr. halve år) (maksimalt 8 deltagere).
markedsføringsmaterialer; video, brochurer, plakater m.v. samt markedsføring på Facebook.

Sundhedscenteret får under projektet, sammen med relevante aktører i Sorø Kommune, til opgave at bistå i at rekruttere
gruppeledere, finde egnede lokaler samt medvirke til information og kommunikation(formidling). Som en del af
samarbejdet, har kommunen forpligtet sig til at arbejde på en forankringsplan i samarbejde med GirlTalk.
Forankringsplanen skal indeholde en stillingtagen til, hvordan konceptet kan fastholdes enten i Sundhedscenter eller Børn
og Familieregi i samarbejde med GirlTalk.

Der er udarbejdet en samarbejdsaftale mellem Sorø Kommune og GirlTalk. Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Samarbejdet løber frem til december 2022. Girltalks indsats i perioden dækkes af fondsmidler. I forlængelse heraf skal der
tages stilling til forankring og anvendelse af lokale ressourcer.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Økonomien dækkes i perioden frem til 2022 af fondsmidler. Sorø Kommune skal inden periodens udløb tage stilling til,
om indsatsen skal fortsætte når fondsmidlerne udløber.



Sorø Kommune forpligter sig til at:

Afsætte ressourcer og stille koordinerende kontaktperson til rådighed for samarbejdet. Dette forankres i
Sundhedscenteret.
Lave en forankringsplan i samarbejde med Girltalk på, hvordan konceptet kan fastholdes og hvilke ressourcer, der
knytter sig hertil.

Lovgrundlag

§ 119 i Sundhedsloven; Sundhedsfremme og forebyggelse; herunder forebyggelsespakken på området for Mental
Sundhed

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Indsatsen knytter sig til Tema 1 i Vision 2022: ”Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle”, og er knyttet til
verdensmål 3 ”Sundhed og trivsel”.

Strategien for Tema 1 tager afsæt i blandt andet Sorø Sundhedscenters strategi for sundhedsfremme og forebyggelse.

Strategien indeholder 4 fokusområder, hvoraf det ene fokusområde er ”Mental sundhed”. EmpowR understøtter dette
fokusområde.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 11. januar 2021, pkt. 314:

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Børn og Undervisningsudvalget ønsker en orientering om, hvordan vi kan sikre den nødvendige faglighed i indsatsen.

Bilag

Samarbejdsaftale med EmpowR



Punkt 398: Status på sager om ulovligt fravær i skolen og fravær ved
obligatorisk sprogscreening i dagtilbud

54.00.00-A26-2-19

Kort resumé

Punktet omhandler 1) udmøntning af lovgivning om ulovligt fravær i folkeskolen, hvor kommunen underrettes dersom
elever har mere end 15% ulovligt fravær inden for et kvartal. Dette kan medføre at forældre trækkes i børne-og
ungeydelsen og 2) udmøntning af lovgivning om udeblivelse fra obligatoriske sprogtilbud i dagtilbudet, som også kan
medføre underretning og træk i børne-og ungeydelsen.

Børn og Undervisningsudvalget besluttede i marts 2020, i forbindelse med godkendelse af administrationsgrundlag for
håndtering af ulovligt fravær i skolerne og udeblivelser fra obligatorisk sprogscreening i dagtilbudsområdet, at der med
fast frekvens skal følges op på den konkrete udvikling i antallet af sager, samt på arbejdet med at udmønte
administrationsgrundlaget på skoler og i dagtilbud. Grundet nedlukninger i foråret 2020 som følge af Corona, hvor Børn
og Undervisningsministeren midlertidigt supsenderede ordningen, er den systematiske udmøntning af
administrationsgrundlaget først implementeret efter sommerferien 2020, hvorfor der i sagen gives status for 3. kvartal i
forhold til antallet af sager, samt i forhold til implementering af administrationsgrundlaget.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Status tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Børn og Undervisningsudvalget godkendte den 14. januar 2020 administrationsgrundlag for arbejdet med ulovligt fravær i
henholdsvis skole og dagtilbud. For skolerne handler det om, at ulovligt fravær på 15% og derover i et kvartal kan
medføre træk i familiers børne- og ungeydelse, og for dagtilbudsområdet handler det om udeblivelse fra pligtige
sprogstimuleringstilbud, med samme konsekvens. Det blev besluttet, at udfærdige selvstændige administrationsgrundlag
for henholdsvis skole- og dagtilbudsområdet, da der er tale om forskellige lovgivninger. I beslutningen af 14. januar
indgik, at der gennemføres en evaluering af arbejdet med administrationsgrundlaget og at denne evaluering indgår i status
som efterfølgende fremlægges for Børn og Undervisningsudvalget.

Lovgrundlaget bag begge dele er en samlet lovpakke fra december 2018, den såkaldte Ghetto-pakke, som sigter på at
styrke forældre ansvarstagen i forhold til ulovligt fravær.

Formålet med administrationsgrundlaget er at sikre forældres retsstilling på henholdsvis skoler og dagtilbud, samt at sikre
at bekendtgørelser følges og at de vedtagne regler overholdes.

Status på arbejdet

Implementeringen af administrationsgrundlaget har været underlagt de vilkår, som Covid-19 har betydet i forhold til
nedlukninger af skoler og dagtilbud siden marts 2020. Dette har betydet, at den systematiske implementering af
grundlaget har været udfordret, især da den aftalte indsats om styrkelse af systematisk fraværsregistrering i skoleområdet
først har været mulig efter sommerferien 2020.

Efter sommerferien er alle skolers fraværssystemer opsat ens, og den endelige registreringspraksis er aftalt og
kommunikeret.

På dagtilbudsområdet er grundlaget kommunikeret til kommunens 2-sprogskonsulent, som har det konkrete ansvar for
gennemførslen af sprogscreening og registrering af udeblivelser. Der er endnu ikke et digitalt system at gøre dette i, så
evt. udeblivelser registreres og indsendes til ledelsen af området.



Administrationsgrundlaget er under fortsat udvikling for at understøtte arbejdet og især for at styrke de forebyggende
elementer:

Der er i november udsendt en nyudviklet digital skabelon for underretning, der sætter fokus på inddragelse.
Der er udviklet en skabelon til forældrebrev, der skal udsendes, når en elev når 10% ulovligt fravær på et kvartal.
Der er kontinuert fokus på at udvikle enkle arbejdsgange og samtidig fastholde et børne/familieperspektiv i forhold
til arbejdet med administrationsgrundlaget.

Med genåbning af skoler og dagtilbud i august 2020 er suspendering af ordninger ophævet og 15 % ulovligt fravær og
udeblivelse fra sprogscreening har igen de nævnte konsekvenser.

Status på sager i skoleomådet

For 3. kvartal 2020 er der på skolerne registreret:

42 elever, der har nået de 15% ulovligt fravær eller over.

Sagerne er under afklaring og behandling jf. lovgrundlag.
Der er sager på alle skoler.
Sagerne handler overvejende om elever i udskolingen.

For 4. kvartal 2020 er der på skolerne pr. 24. november registreret:

15 elever med mere end 15% ulovligt fravær.
19 elever med mellem 10% og 15% ulovligt fravær.

Der er potentielle sager på alle skoler.
Sagerne handler overvejende om elever i udskolingen.

Registrering

Skolerne registrerer elevernes fravær som henholdsvis:

Sygdom
Lovligt fravær
Ulovligt fravær
For sent fremmøde

Forældre har via selvbetjeningsløsning mulighed for at indberette fravær direkte på dagen og dagen efter. Skolerne kan
følge fravær på elev, klasse, årgangs- og skoleniveau, men konkrete årsager til den enkelte elevs fravær registreres ikke i
systemet.

Forskning og undersøgelser peger på en stor sammensathed og kompleksitet i årsager til bekymrende fravær, som kan
have sit udspring i barnet eller familiens situation eller i noget mere skolerelateret og som kan skyldes relationelle,
psykiske, sociale, faglige udfordringer mv.

Status på sager i dagtilbudsområdet

Der er ikke registreret sager om udeblivelse fra obligatoriske sprogtilbud i dagtilbudsområdet siden 1. august 2020



Fokus fremadrettet:

Der er stadig behov for at udvikle på indsatsen ift. arbejdet med at styrke fremmøde og formindske fravær. Arbejde med
administrationsgrundlaget er en del af projekt FloSo (Fælles læringssyn og Stærke overgange), som bl.a. rummer en
samlet indsats for at udvikle arbejdet med en styrket fremmødekultur i hele 0-18 års området. Dette betyder, at der i hele
området er gang i kvalificerende samtaler ift. den enkelte skole/institution og ift. det tværgående samarbejde.

Skolelederne har således bl.a. besluttet, at der afsøges et nyt fraværsregistreringssystem til skoleområdet, da der ønskes
bedre mulighed for at arbejde forebyggende med fraværsdata.

Skolerne har også besluttet en årlig opsætningsdag, hvor det i fællesskab sikres, at alle skolernes systemopsætninger kan
levere valide data.

Der tilkøbes løsning til Aula, så der sikres enkel digital indgang til underretningsskabelon.

På dagtilbudsområdet indføres Aula, hvilket betyder at børns fremmøde registreres systematisk, hvilket bliver en del af
det kvalificerende data-grundlag, der skal udvikles helhedsorienterede indsatser på baggrund af.

Fremmødeprojektets indsatser besluttes administrativt i første kvartal 2021 til efterfølgende udmøntning.

Lovgrundlag

Folkeskolen (LBK nr. 823 af 15/08/2019), Bekendtgørelse om elevers fravær fra undervisningen i folkeskolen (BEK nr.
1063 af 24/10/2019), Serviceloven (LBK nr. 1287 af 28/08/2020).

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Sagen kobler til verdensmål 4 - kvalitetsuddannelse.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Børn og Undervisningsudvalget ønsker en orientering om status på elevfravær på møde i udvalget i september 2021.



Punkt 399: Orientering om ansættelse af verdensmålsambassadør

81.00.00-I00-1-20

Kort resumé

Fra den 1. november 2020 har Pipaluk Balslev været ansat som verdensmålsambassadør i Sorø Kommune. Pipaluk
Balslev er ansat 30 timer om ugen i ét år. Ansættelsen er sket på baggrund af en tildeling af midler, afsat af Byrådet til at
gennemføre aktiviteter vedrørende Vision 2022 og FN´s Verdensmål, også kaldet "visionsmillionen". Formålet er at styrke
dialogen med borgere, foreninger, lokalråd og erhvervsliv om verdensmålene, formidle viden og inspiration på tværs samt
synliggøre indsatserne og arbejdet med verdensmålene.

På Børn og Undervisningsudvalgets møde den 12. januar 2021 deltager Pipaluk Balslev under punktet.

Sagens gang

Børn og undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Byrådet har i budgetaftalen 2020 - 2023 afsat 1 mio. kroner årligt i 2020 og 2021 som en ramme, der kan anvendes til at
gennemføre aktiviteter vedrørende Vision 2022 og FN´s Verdensmål, også kaldet "visionsmillionen". Herunder en
koncentreret indsats for at få lokale interessenter, borgere og virksomheder til at adoptere et verdensmål og forpligte sig til
at arbejde med konkrete ændringer. TIl dette er der blevet ansat en projektmedarbejder i en etårig stilling, 30 timer
ugentlig.

Baggrund for ansættelsen af en projektmedarbejder:

FN´s Verdensmål handler om en nødvendig global omstilling, som alle - både erhvervsliv, kommuner og borgere - bør
tage alvorligt. Med 17 mål og ikke fære end 169 delmål er der nok at tage fat på. I Sorø Kommune er det vedtaget at
arbejde med 9 mål fordelt under 4 temaer. Vi tror på, at fremtidens løsninger skal skabes i tværfaglige samarbejder og i
samspil med borgere, virksomheder, foreninger, lokalråd og andre gode kræfter.

I Sorø Kommune er der:

30.000 borgere
2.200 medarbejdere
25 byrådspolitikere
200 frivillige foreninger
16 lokalråd
1.550 virksomheder

Sammen kan vi rykke på en helt anden måde, end vi kan alene.

Der er allerede etableret en hjemmeside, https//vaekstviaviden.com/verdensmål/, hvor man kan læse om verdensmålene,
se udvalgte cases og få tips og tricks til arbejdet. Den kan nemt udvides til også at omfatte foreninger, borgere,
kulturinstitutioner og andre sammenslutninger. Der er også udarbejdet værktøjer, fx Verdensmålsbingo, Dartskiven og
Mindmapping, som kan bruges i arbejdet med at komme fra tanke til handling.



Forarbejdet er dermed lavet, og de afsatte midler anvendes derfor på konkret at sende en projektansat medarbejder ud til
virksomheder, borgere og foreninger for at hjælpe dem med arbejdet. Verdensmålsambassadøren skal styrke dialogen om
verdensmålene samt formidle og synliggøre deres indsatser og arbejde med verdensmålene. Ambassadørens fornemmeste
opgave er, at være i dialog med lokale aktører i foreninger, lokalråd og virksomheder om arbejdet med FN´s Verdensmål,
samt at understøtte deres arbejde hermed.

Formidlingen af verdensmålsambassadørens konkrete arbejde skal ske internt til kommunens politikere og administration,
men især er der fokus på den eksterne kommunikation til borgere, foreninger og erhvervsliv via bl.a. hjemmesiden
vaekstviaviden.com/verdensmål.

Beslutning

Sagen blev udsat til møde i Børn og Undervisningsudvalget den 9. februar 2021.



Punkt 400: Godkendelse af ophævelse af beslutning i Børn og
Undervisningsudvalget om årlig udarbejdelse af et forståelsespapir om
lærernes arbejdstid, som følge af indgåelse af national arbejdstidsaftale for
lærere

17.01.00-A00-1-20

Kort resumé

Der er mellem Kommunernes Landsforening (KL) og Lærernes Centralorganisation (LC) den 11. august 2020 indgået en
national aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. Aftalen erstatter Lov 409, som hidtil har dannet grundlaget
for administrationen af lærernes arbejdstid.

Som en del af Lov 409 var der mulighed for at udarbejde et lokalt forståelsespapir, som udtrykte en fælles forståelse af
udmøntningen af Lov 409.

Den 5. maj 2015 besluttede Børn og Undervisningsudvalget, at der hvert år forud for skoleårets planlægning skulle
udarbejdes et fælles forståelsespapir mellem Sorø Kommune og Ringsted-Sorø Lærerforening.

Ophævelsen af Lov 409 bevirker, at det årligt udarbejdede forståelsespapir mellem Sorø Kommune og Ringsted-Sorø
Lærerforening bortfalder.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Det godkendes, at det aftalte årlige forståelsespapir mellem Ringsted-Sorø Lærerforening og Sorø Kommune
bortfalder.

2. Den nationale aftale mellem KL og LC bliver rammen for aftale om arbejdstid for undervisere i Sorø Kommune.

Beskrivelse af sagen

Børn og Undervisningsudvalget traf den 5. maj 2015 beslutning om en årlig administrativ udarbejdelse af et dokument
vedr. ”Fælles forståelse mellem Sorø Kommune og Ringsted Sorø Lærerforening" som fælles kommunalt grundlag for
tilrettelæggelse af lærernes arbejdstid på den enkelte skole. Forståelsespapiret var nævnt i Lov 409 som en mulighed for at
aftale lokale forhold i udmøntningen af Lov 409.

Det fælles forståelsespapir (vedlagt som bilag 1) bortfalder som følge af ophævelsen af Lov 409.

Lov 409 erstattes af den nationale aftale mellem KL og LC (vedlagt som bilag 2).

Den nye nationale arbejdstidsaftale

Kernen i den nye nationale aftale er et forpligtende samarbejde, der understøtter lærernes muligheder for at kunne udøve
deres professionelle dømmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

På kommuneniveau understøtter aftalen et tæt samarbejde mellem kommunen/skolerne og de lokale repræsentanter af
organisationerne i Lærernes Centralorganisation med det mål at bidrage til udviklingen af skolen og understøtte
sammenhængen mellem lærernes arbejdstid og opgaver.

Formålet med aftalen er at understøtte en fælles målsætning om at skabe størst mulig kvalitet i undervisningen,
understøtte et godt arbejdsmiljø og styrke den professionelle kapital.



Parterne omkring aftalen har ønsket at skabe de bedste rammer for et tæt og konstruktivt samarbejde på alle niveauer,
mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepræsentant og samarbejdet mellem
kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i fællesskab på, at samarbejdet realiseres på alle områder, der er
dækket af aftalen.

Aftalen gælder fra den 1. august 2021.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Verdensmål 4 - Kvalitetsuddannelse.

Beslutning

Indstillingen blev godkendt.

Bilag

Faelles-forstaaelse-mellem-soroe-kommune-og-ringsted-soroe-laererforening-skoleaaret-2020-21

Aftale-om-arbejdstid-for-undervisere-i-kommunerne



Punkt 401: Frigivelsessag for anlægsprojekter og anlægspuljer 2021

00.32.04-G01-51-20

Kort resumé

I budget 2021 er der på Børn og Undervisningsudvalgets område afsat rådighedsbeløb til syv anlægsprojekter, som ønskes
frigivet.

Sagens gang

Børn og Undervisningsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Fagcenter Børn og Familier indstiller, at:

1. Der gives samlet anlægsbevillinger på 9,170 mio. kr. til de fem nævnte anlægsprojekter i sagen (tabel 1).
Anlægsbevillingerne finansieres af de afsatte rådighedsbeløb i budget 2021, som hermed frigives.

2. Der gives samlet anlægsbevillinger på 1,200 mio. kr. til de to nævnte anlægspulje- og tilskud i sagen (tabel 2).
Anlægsbevillingerne finansieres af de afsatte rådighedsbeløb i budget 2021, som hermed frigives.

Beskrivelse af sagen

Af Budget- og Regnskabssystemet for kommuner fremgår det, at det er en betingelse for et anlægsarbejdes igangsættelse,
at der forelægger en anlægsbevilling og at der er afsat et rådighedsbeløb til finansieringen af anlægsbevillingen. Implicit
gælder det, at når anlægsbevillingen er givet til et anlægsprojekt, så finansieres denne af rådighedsbeløbet og
rådighedsbeløbet søges frigivet til finansieringen.

Med udgangspunkt heri fremsættes en fælles frigivelsessag for en række anlæg på fagudvalgets område. Det er mindre
anlæg eller anlæg der tidligere har været politisk præsenteret. Anlæg på fagudvalgets område, som ikke fremgår af
nedenstående tabeller, vil blive søgt frigivet på enkeltsager i 2021.

I investeringsoversigten for budget 2021 er der afsat rådighedsbeløb til nedenstående syv anlæg (tabel 1 og 2), hvor der
med denne sag søges anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb;

Tabel 1: Anlægsprojekter

Anlæg Beskrivelse af anlægsprojektet Rådighedsbeløb
(mio. kr.)

Legeplads, vuggestuen
i Ventemøllegården

Opgradering af legepladsen på
Ventemøllegården

0,150

Læringsmiljøer i
Sandlyng

Opgradering af fysisk læringsmiljø i
Sandlyng

0,200

Moderniseringsplan,
udskoling
Frederiksberg Skole

I budgetaftalen er der afsat 0,200 mio. kr.
til en undersøgelse af, hvordan
udskolingshuset kan moderniseres. Der
hyres en rådgiver til brugerinddragelse og
skitseprojekt for de afsatte midler.

0,200

Pedersborg Skoles
SFO-køkken og

Det nuværende hjemkundskabskøkken er
af ældre dato, dog har det noget solidt

0,620



hjemkundskabslokale inventar, Men i forhold til et moderne
hjemkundskabskøkken halter det en del.
Brugen af køkkenet har ændret sig siden
etablering af køkkenet. Ombygningen af
hjemkundskabskøkken på Pedersborg
Skole beløber sig til 0,260 mio. kr.

Køkkenet i SFO’en er af ældre dato og
køkkenelementerne er slidte i hængsler og
greb og på overflader. Derudover trænger
køkkenet udskiftning af gulve, maling og
ny hvidevare mv. Ombygningen af SFO-
køkken på Pedersborg Skole beløber sig
til 0,360 mio. kr.

Renovering af
Pedersborg Skole

Tage og facader på Pedersborg Skole er
nedslidte og trænger til at blive udskiftet.
Byrådet har afsat et rådighedsbeløb på 18
mio. kr. for årene 2021 og 2022 til
renovering af klimaskærmen (primært tag
og facade) på Pedersborg Skole. Skolen
bliver inddraget i dette store projekt for at
sikre, at skoledriften kan fortsætte så
upåvirket som muligt gennem den lange
byggefase. Verdensmål tænkes ind i
forhold til materialevalg og levetider m.v.

8,000

Total anlægsprojekter 9,170

Tabel 2: Anlægspuljer- og tilskud

Anlæg Beskrivelse af anlægsprojektet Rådighedsbeløb
(mio. kr.)

Ipads i dagplejen,
anskaffelse

Anskaffelsen af Ipads'ne giver dagplejere
mulighed for den digital kommunikation
der fremadrettet kræves i dagtilbuddet
herunder, at dagplejen anvender digitale
tjenester til at kommunikere med.

0,200

Pulje til evt.
kapacitetsudfordring
på dagtilbud

Anlægget er afsatte midler, der skal sikre
kvaliteten i kommunens dagtilbud i takt
med stigende børnetal og imødegå
eventuelle kapacitetsudfordringer.

1,000

Total anlægspuljer- og
tilskud

1,200

I alt frigives 10,370 mio. kr., og der søges tilsvarende anlægsbevillinger finansieret af de afsatte rådighedsbeløb.

I bilag 1 til sagen fremgår en samlet oversigt over alle fag- og Økonomiudvalgets anlægssager, som er med i den samlede
frigivelsessag.



I bilag 2 til sagen fremgår en samlet oversigt over hvilke anlæg pr. fag- og Økonomiudvalg, der ikke er inkluderet i denne
fælles frigivelsessag. Baggrunden for at et anlæg ikke er medtaget i den samlede frigivelsessag er med udgangspunkt i, at
der enten allerede er givet en anlægsbevilling til anlægget, eller fordi det er vurderet, at frigivelse på enkeltsag giver mere
mening af forskellige årsager.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

I budgetaftalen for 2021 er der afsat rådighedsbeløb til udførelse af investeringsoversigtens nævnte anlæg.

For udvalgets område er der samlet tale om frigivelser for i alt 10,370 mio. kr., hvor der gives tilsvarende
anlægsbevillinger finansieret af de afsatte rådighedsbeløb.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Bilag

Bilag 1 - oversigt over frigivelser for alle fag- og Økonomiudvalg

Bilag 2 - oversigt over anlæg i budget 2021, som ikke er med i frigivelsessagen for alle fag- og Økonomiudvalg
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