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266. Bemærkninger til dagsordenen

266. BEMÆRKNINGER TIL DAGSORDENEN

266. Bemærkninger til dagsordenen

Åbent Sagsbeh.:
Gitte Mie Højsgaard

Sagsid.:
340-2016-7563

KMD Dok.nr.:
340-2017-133234

Baggrund for sagens forelæggelse:
Forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående udvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 4, kan ethvert medlem ved mødets begyndelse begære ordet til
dagsordenen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Dagsordenen drøftes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. november 2017:
Ikke til stede: Birgitte Hansen

Dagsorden drøftet og godkendt.



267. Meddelelsessager

267. MEDDELELSESSAGER

267. Meddelelsessager

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-25229

KMD Dok.nr.:
340-2017-132851

Baggrund for sagens forelæggelse:
Meddelelser fra Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler følgende:

1. Ledelsesinformation – vedlagt som bilag.

2. Årshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget – vedlagt som bilag.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-132993 Årshjul oktober 2017



340-2017-132992 Arbejdsmarkedet AEU oktober 2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. november 2017:
Ikke til stede: Birgitte Hansen

Taget til efterretning.
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268. Opfølgning på nytteindsatsen 2017 i Sorø Kommune

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-24791

KMD Dok.nr.:
340-2017-131592

Baggrund for sagens forelæggelse:
Som det fremgår af årshjulet for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, vil Fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice give udvalget en opfølgning på kommunens nytteindsats. Opfølgningen er vedlagt denne
sagsfremstilling som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Med kontanthjælpsreformen blev der indført et nyt redskab i kommunernes tilbudsvifte – nytteindsats.
Nytteindsats er en virksomhedspraktik, der gives med det formål, at personen skal arbejde for sin ydelse.
Nytteindsats består af udførelse af samfundsnyttige opgaver på en kommunal, regional eller statslig
arbejdsplads. Nytteindsatsen skal have et indhold, som giver den ledige mulighed for at indgå i et
arbejdsfællesskab og udføre et reelt stykke arbejde for sin ydelse.

Opgaverne under nytteindsatsen må ikke forudsætte særlig faglig baggrund, må ikke fortrænge ordinært
ansatte, og skal være meningsfulde for den ledige. Opgaverne vil typisk være af praktisk karakter.
Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse. Og omvendt,
at personer, der ikke ønsker at arbejde, ikke kan få en ydelse. Det enkelte tilbud om nytteindsats kan have
en varighed på op til 13 uger og må ikke have et konkurrenceforvridende indhold.

123 borgere har i 2017 (medio oktober) haft et forløb i Sorø Kommunens nytteindsats. Hovedparten af
borgere i nytteindsatsen har været de uddannelsesparate unge samt de jobparate
kontanthjælpsmodtagere. Ud af de 123 borgere, som har haft et forløb i nytteindsatsen i 2017, har 74
borgere afsluttet forløbet – hvilket svarer til 60% - og er således ikke længe registreret med en
overførselsindkomst. 49 borgere har stadigvæk en aktiv sag i jobcenteret.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.



Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Opfølgning på nytteindsatsen 2017 i Sorø Kommune tages til efterretning.

Bilag

340-2017-132989 Bilag_til_nytteindsats_oktober 2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. november 2017:
Ikke til stede: Birgitte Hansen

Taget til efterretning.
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269. Status på de seneste reformer på beskæftigelsesområdet

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-24671

KMD Dok.nr.:
340-2017-130814

Baggrund for sagens forelæggelse:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice modtager – efter møderne i det Regionale Arbejdsmarkeds
Råd (RAR) – et notat omhandlende udviklingen samt status inden for de seneste års reformer på
beskæftigelsesområdet. Fagcenteret ønsker med denne sagsfremstilling at give Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget seneste status på de sidste års reformer på beskæftigelsesområdet. Data er primært fra
2. kvartal 2017.

Vedlagt som bilag er seneste statusrapport samt en oversigt, hvor alle mål fra statusrapporten er samlet og
viser udviklingen på nøgletallene siden sidste måling.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Det vedlagte notat beskriver status på indsats og resultater for de sidste års reformer på
beskæftigelsesområdet. Notatet giver data for, hvordan det går på indikatorer, der er afgørende for, at
målsætningerne med hver enkelt reform opfyldes. Sammen med hjemmesiderne rar-bm.dk og
jobindsats.dk bidrager notatet til at skabe et fælles vidensgrundlag for det Regionale Arbejdsmarkeds Råd.

Notatet tager udgangspunkt i følgende 4 reformer:

1. Førtidspensions- og fleksjobreformen - Den 1. januar 2013 trådte førtidspensions- og fleksjobreformen
i kraft. Med reformen skal unge under 40 år som udgangspunkt ikke have førtidspension, men en
tværfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforløb. Samtidig målrettes fleksjobordningen i
forhold til personer med mindst arbejdsevne, og tilskuddet tilskynder i højere grad til at øge timetallet.

2. Kontanthjælpsreformen - Den 1. januar 2014 trådte kontanthjælpsreformen i kraft. Reformen styrker
den uddannelsesrettede indsats for de ufaglærte unge, der i stedet for at få kontanthjælp får
uddannelseshjælp. Reformen bygger samtidig på et princip om, at de jobparate skal gøre nytte og



arbejde for deres kontanthjælp, og at de aktivitetsparate skal bringes tættere på arbejdsmarkedet
gennem en tværgående og helhedsorienteret indsats.

3. Sygedagpengereformen - Sygedagpengereformen er trådt i kraft i flere omgange, og den 1. januar
2015 trådte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Reformen indebærer, at tidspunktet for
revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 måneder, og at borgere, der ikke kan
blive forlænget på sygedagpenge, fortsætter i et jobafklaringsforløb. Med reformen kommer der
desuden fokus på tidlig indsats og opfølgning, styrket brug af delvise raskmeldinger og
virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer prioriteres i forhold til sygemeldte i risiko for
langvarige forløb.

4. Beskæftigelsesreformen - Beskæftigelsesreformen er trådt i kraft henholdsvis 1. januar 2015, 1. juli
2015 samt 1. juli 2016. Reformen sætter fokus på, at ledige hurtigere kommer i varig beskæftigelse
gennem en individuel og målrettet indsats og gennem en målretning af uddannelsesindsatsen.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Status på de seneste reformer på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Bilag

340-2017-132980 Nøgletal_for_Status_på_reformer_og_indsats_i_Sorø_Kommune_AEU november
2017

340-2017-132979 10_Bilag_RAR_Sjælland_Benchmark

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. november 2017:



Ikke til stede: Birgitte Hansen

Taget til efterretning.
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270. Opfølgning på udviklingsaftalen for 2017

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-24676

KMD Dok.nr.:
340-2017-130849

Baggrund for sagens forelæggelse:
På møde den 18. maj 2017 i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget blev udviklingsaftalen for 2017
godkendt. Den nye udviklingsaftale vil, som tilfældet var i 2016, tage sit udgangspunkt i Sorø Kommunes
Beskæftigelsesplan for 2017 samt kommunens integrationsindsats. Udviklingsaftalen er opdateret med
data frem til 3. kvartal 2017.

Udviklingsaftalen for 2017 er vedlagt som bilag.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
I forbindelse med evalueringen af udviklingsaftalen for 2016, gav Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget
ønsker for indhold til udviklingsaftalen for 2017. Følgende fokuspunkter er derfor medtaget i den nye
udviklingsaftale for 2017:

• Fokus på integrationsområdet og en målrettet jobrettet og uddannelsesmæssig indsats.

• Fokus på de udsatte unge med komplekse barrierer.

• Fokus på de forsørgelsesgrupper, der har status som langtidsledige eller langtidssyge.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:



Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag

340-2017-132987 Den_godkendte_udviklingsaftale_med_AEU opfølgning 3. kvartal 2017

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. november 2017:
Ikke til stede: Birgitte Hansen

Taget til efterretning.
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271. Styrket indsats for etablering af EGU pladser (ErhvervsGrundUddannelsen) i
samarbejde med Ringsted Produktionshøjskole

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-24852

KMD Dok.nr.:
340-2017-131851

Baggrund for sagens forelæggelse:
I beskæftigelsesplanen for 2017 og 2018 er et af de primære indsatsområder i beskæftigelsesindsatsen at
styrke indsatsen for, at flere unge påbegynder en erhvervsuddannelse (EGU). For at styrke denne indsats,
har Sorø Kommune indgået en aftale med Produktionshøjskolen i Ringsted om etablering af flere EGU
pladser. Ringsted Produktionshøjskole er i forvejen aktør for Sorø Kommune på EGU området.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Kommunen er forpligtet til at udbyde erhvervsgrunduddannelse (EGU) til unge, som ikke har mulighed for
at gennemføre en ordinær erhvervsuddannelse. Gennemførelsen af EGU forløb skal bidrage til opfyldelsen
af Velfærdsaftalens målsætning om, at mindst 95 pct. af alle unge skal gennemføre en
ungdomsuddannelse.

Kommunen skal i samarbejde med de lokale uddannelsesinstitutioner tilrettelægge EGU for unge under 30
år. Ringsted Produktionshøjskole er i forvejen aktør for Sorø Kommune på EGU området.

De private arbejdsgivere, der ansætter elever i en erhvervsgrunduddannelse, kan se frem til en bonus -
(EGU-bonusordningen). Bonus udgør op til 40.000 kr. pr. erhvervsgrunduddannelse. Bonus udbetales, når
en praktikperiode er gennemført i overensstemmelse med praktikaftalen. Elever på en EGU-
grunduddannelse modtager overenskomstmæssig løn undervejs i forløbet.

Aftalen med Produktionshøjskolen skal resultere i op til 16 EGU pladser årligt for unge, der er omfattet af
målgruppen for EGU forløb. Det afvikles med 2 optag årligt med i alt 16 elever. Aftalen koordineres og
udarbejdes i samarbejde mellem den ungerettede indsats i Sorø og Produktionshøjskolen i Ringsted.
Aftalen indebærer også at anvende Ringsted Produktionsskole som værkstedstedskole jævnfør
bekendtgørelsen om EGU uddannelsen. Hermed styrkes praktikforløbets gennemførsel, idet EGU eleverne
vil kunne indgå på værkstederne på Ringsted Produktionshøjskole, såfremt de private virksomheder ikke
har den fornødne kapacitet til at dække behovet for EGU praktikkerne.



Aftalen vil træde i kraft den 01.01 2018, med første optag på 8 Sorø elever den 15. januar 2018.

Høring:
Ingen.

Økonomiske konsekvenser:
Finansieringsmodellen for EGU er en delvis refusionsordning, hvor den enkelte kommune modtager et
aktivitetsafhængigt tilskud, der baseres på kommunens faktiske antal EGU elever og en del af de afholdte
udgifter hertil. De kommunale udgifter, der ikke refunderes, indgår i budgetgarantien.

Såfremt det ikke er muligt at finde en privat eller offentlig praktikplads eller skulle virksomheden afbryde
EGU uddannelsen, placeres EGU eleven på et værksted på Ringsted Produktionshøjskole.
EGU pladsen på et af skolens værksteder koster Sorø Kommune en udgift, der svarer til det ordinære
produktionsskoletaxameter kr. 2300 kr./uge (2017 sats). Udgiften er således kun for de uger, hvor eleven
på baggrund af ovenstående kommer tilbage på Produktionshøjskolens værksted.

Et eventuelt merforbrug grundet den styrkede indsats på EGU-ordningen, forventer Fagcenteret at
finansiere via færre elever på STU-ordningen (Særlig Tilrettelagt Uddannelse).

Væsentlige afledte konsekvenser:
Det vurderes, at denne aftale vil bidrage til at give en kompetencegivende uddannelse til unge, der ellers
har vanskeligt ved at gennemføre et uddannelsesforløb. Aftalen vil desuden bidrage til at styrke indsatsen
for at nå målet om, at 95 pct. af unge skal have en ungdomsuddannelse.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. november 2017:
Ikke til stede: Birgitte Hansen

Taget til efterretning.
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272. Sorø Bykontor - status 2017

Åbent Sagsbeh.:
Mette Tingholm

Sagsid.:
340-2017-24593

KMD Dok.nr.:
340-2017-130084

Baggrund for sagens forelæggelse:
Sorø Bibliotek overtog driften af Bykontoret i 2015 efter SET’s ophør. Der orienteres om status for driften i
2017.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Status på driften i 2017.

Turistbetjeningen:
Bykontoret betjener turister hele året, men sæsonen strækker sig over 7 måneder fra tidlig forår til sen
efterår. Der er mange henvendelser om aktiviteter og muligheder i Sorø, som kræver en del planlægning.
Der er betjening af turister, som kommer på Bykontoret i sæsonen, men også et øget samarbejde med Visit
Vestsjælland og de øvrige bykontorer i regionen.
Det er positivt og meget givende for turister, at de oplever en god betjening både når de besøger Sorø by,
men også i planlægningen af besøget. Bykontoret får mange henvendelser fra grupper og foreninger, som
ønsker dagsture til Sorø med eksempelvis besøg i kirken, frokost og en tur med Lille Claus

Lokalt Bykontor:
Udover betjening af borgere og turister med eksisterende tilbud og materialer indgår Bykontoret også i
udvikling af nye tilbud. Aktuelt deltager Bykontoret i planlægningen af et projekt vedr. oplevelser i natur,
kultur og historie, hvor Sorø Kommunes kulturarv formidles gennem forskellige tematiserede cykelruter
med tilhørende app og podcast.

Bykontoret varetager billetsalg i løssalg samt salg for institutioner, foreninger, borgere, som er en stor og
nødvendig service. I den forbindelse skal nævnes, at der er en reduktion i indtægterne grundet ændringer i
DSB’s billetstruktur.

Økonomi:
I år forventes Bykontoret at få en mindre indtægt hvilket betyder et mindre underskud i 2017.
I 2018 arbejdes der på, at øge indtægten via samarbejdspartnere, men det kan ikke dække hele den
manglende indtægt fra det dalende billetsalg.



Der vil senere blive forelagt en sag herom.

Leder af Sorø Bibliotek og Bykontor, Mia Sørup, deltager ved sagens behandling.

Høring:
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser:
Da der er en reduktion i billetsalget, særligt for DSB, kan det få økonomiske konsekvenser.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. november 2017:
Ikke til stede: Birgitte Hansen

Taget til efterretning.
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273. Beskæftigelsesplan for 2018

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-24619

KMD Dok.nr.:
340-2017-130366

Baggrund for sagens forelæggelse:
I forbindelse med implementeringen af Beskæftigelsesreformen er der sket en ændring i kravene til
kommunerne i forhold til udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan og Resultatrevision. Der er fortsat krav om
udarbejdelse af en Beskæftigelsesplan for 2018, som skal godkendes af Kommunalbestyrelsen senest 31.
december 2017. Beskæftigelsesplanen skal efterfølgende sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR).

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet, med baggrund i ovenstående ændringer, en
beskæftigelsesplan for 2018, som nu forelægges til politisk godkendelse.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Med henblik på at sætte fokus på de områder, hvor der er behov for en styrket indsats i kommunerne,
udmelder beskæftigelsesministeren hvert år et antal mål for beskæftigelsesindsatsen i det kommende år,
som skal danne udgangspunkt for kommunernes beskæftigelsesplaner.

Kommunerne har mulighed for at adressere andre lokale udfordringer, samt arbejde med målene på den
måde, som er mest relevant for det enkelte jobcenter. De lokale indsatsområder er bl.a. udvalgt på
baggrund af prioriteringer af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, de seneste års reformer og Sorø
Kommunes resultater på beskæftigelsesområdet. Indsatsområderne flugter de vejledende udmeldte
ministermål samt de indsatser, som Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har arbejdet målrettet med
gennem 2017.

De primære indsatsområder for 2018 er:

• En styrket indsats for de unge med fokus på at få dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig ønskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsområdet og børn- og
ungeområdet, således at færre unge starter på offentlig forsørgelse som 18-årige.



• En målrettet indsats med henblik på at omskole de ufaglærte voksne til områder med behov for
arbejdskraft. Skærpet fokus på den særligt oprettede pulje til at uddanne ufaglærte arbejdsløse til
faglærte i deres dagpengeperiode. Fortsat fokus på de andre uddannelsesinitiativer fra
beskæftigelsesreformen.

• Flygtninge og familiesammenførte skal i job.

• Fokus på en tidlig og effektfuld indsats med fokus på at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst
muligt – varighed på ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion på
overførselsindkomsterne.

Høring:
Der stilles ikke længere krav om, at Beskæftigelsesplanen sendes i høring.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Beskæftigelsesplanen for 2018 godkendes.

2. Den godkendte beskæftigelsesplan sendes til orientering i Det Regionale Arbejdsmarkedsråd.

Bilag

340-2017-132976 BP 2018 AEU november 18

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. november 2017:
Ikke til stede: Birgitte Hansen

Sagen indstilles godkendt.
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273. Beskæftigelsesplan for 2018

Åbent Sagsbeh.:
Kristian Junker Pedersen

Sagsid.:
340-2017-24619

KMD Dok.nr.:
340-2017-130366

Baggrund for sagens forelæggelse:
I forbindelse med implementeringen af Beskæftigelsesreformen er der sket en ændring i kravene til
kommunerne i forhold til udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan og Resultatrevision. Der er fortsat krav om
udarbejdelse af en Beskæftigelsesplan for 2018, som skal godkendes af Kommunalbestyrelsen senest 31.
december 2017. Beskæftigelsesplanen skal efterfølgende sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR).

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet, med baggrund i ovenstående ændringer, en
beskæftigelsesplan for 2018, som nu forelægges til politisk godkendelse.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Sagsfremstilling:
Med henblik på at sætte fokus på de områder, hvor der er behov for en styrket indsats i kommunerne,
udmelder beskæftigelsesministeren hvert år et antal mål for beskæftigelsesindsatsen i det kommende år,
som skal danne udgangspunkt for kommunernes beskæftigelsesplaner.

Kommunerne har mulighed for at adressere andre lokale udfordringer, samt arbejde med målene på den
måde, som er mest relevant for det enkelte jobcenter. De lokale indsatsområder er bl.a. udvalgt på
baggrund af prioriteringer af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, de seneste års reformer og Sorø
Kommunes resultater på beskæftigelsesområdet. Indsatsområderne flugter de vejledende udmeldte
ministermål samt de indsatser, som Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har arbejdet målrettet med
gennem 2017.

De primære indsatsområder for 2018 er:

• En styrket indsats for de unge med fokus på at få dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig ønskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsområdet og børn- og
ungeområdet, således at færre unge starter på offentlig forsørgelse som 18-årige.



• En målrettet indsats med henblik på at omskole de ufaglærte voksne til områder med behov for
arbejdskraft. Skærpet fokus på den særligt oprettede pulje til at uddanne ufaglærte arbejdsløse til
faglærte i deres dagpengeperiode. Fortsat fokus på de andre uddannelsesinitiativer fra
beskæftigelsesreformen.

• Flygtninge og familiesammenførte skal i job.

• Fokus på en tidlig og effektfuld indsats med fokus på at bringe borgerne i job eller uddannelse hurtigst
muligt – varighed på ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion på
overførselsindkomsterne.

Høring:
Der stilles ikke længere krav om, at Beskæftigelsesplanen sendes i høring.

Økonomiske konsekvenser:
Ingen.

Væsentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Beskæftigelsesplanen for 2018 godkendes.

2. Den godkendte beskæftigelsesplan sendes til orientering i Det Regionale Arbejdsmarkedsråd.

Bilag
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Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 2. november 2017:
Ikke til stede: Birgitte Hansen

Sagen indstilles godkendt.



Møde hævet kl.

Underskriftsark
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