REFERAT Bern og Undervisningsudvalget 2018-2021 d.
09-06-2020

Modedato Tirsdag d. 09. juni 2020 kl. 17:00

Meodested Sorg-stuen, Det gl. Radhus, Torvet 2, 4180 Sorg



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
1Y T 16 (<] (5] ) o PSR RRRPR
Orientering om referater fra Skole- 0g OmMradebestyrelSer.......ccovviiiiieiiiiiiiiieeieecee e,
Orientering om bernekulturindsats i Kulturregion Midt og Vestsjelland.............cccoeeveevvenieeiienneennenn,
Orientering om tilsyn for sundhedsplejen............ooiiiieiieiiiieiiece e e

Budgetonsker til 2021-2024 oversendes til budgetforhandlingerne.............cooceeviiniiiniinininienncnn.
Godkendelse af organisering og indhold af fremtidens Ung SOr@..........cccceeeviieniieeiiieeciieeieeeeee e,
Personalesammensatning i Sandlyng SUPEICENtEr...........ccovviiiiieiiiiieeieecie e

Bevilling af midler til minimMumMSNOTMEIING.......cccuviiriieeiieeriieeiieeetee et e eiee et e eaeeesreeeeeeesseeenneeeens
LLUKKEL: ettt bbbttt et e h bt et b et ae e bbb eaeen



Punkt 327: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-GO1-132-19
Sagens gang
Boarn og Undervisningsudvalget.
Administrationen indstiller, at:
1. Dagsordenen godkendes.
Beslutning
Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B) havde meldt afbud.

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 328: Meddelelser

00.01.00-G01-138-19
Kort resumé

Meddelelser og informationer fra udvalgsmedlemmer og centre gives pd medet til udvalgets orientering samt orientering
fra udvalgsmedlemmer om poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og neevn (Ung Sore - Bestyrelsen og Sore
Akademis Skole).

Sagens gang
Born og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Meddelelser tages til efterretning.

Tidligere politisk behandlet

Berm og Undervisningsudvalget, 14. januar 2020, pkt. 144:

Boern og Undervisningsudvalget, 4. februar 2020, pkt. 146:

Ber og Undervisningsudvalget, 3. marts 2020, pkt. 148:

Born og Undervisningsudvalget, 31. marts 2020, pkt. 150:

Boern og Undervisningsudvalget, 5. maj 2020, pkt. 152:

Beslutning
Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 329: Orientering om referater fra Skole- og Omradebestyrelser
00.01.00-G01-35-20

Kort resumé

Der har veret atholdt meder i de forskellige skole- og omridebestyrelser i Sorg Kommune. Formalet med denne sag er, at
Boarn og Undervisningsudvalget kan orienterer sig i de vedlagte referater og bilag fra mederne.

Sagens gang
Boern og Undervisningsudvalget.
Fagcenter Born og Familier indstiller, at:
1. Orientering om meder i Skole- og Omradebestyrelser tages til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Der har vearet aftholdt meder i Skole- og Omréadebestyrelser i perioden den 16. april 2020 til den 11. maj 2020. Referater
fra mederne er vedlagt.

Beslutning

Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Ruds Vedby Skole - Referat fra Skolebestyrelsesmade den 11. maj 2020
Ung Sorg - Referat fra Ung Soraes bestyrelsesmade 16. april 2020
Holbergskolen - Referat fra Skolebestyrelsesmede den 16. april 2020

Ruds Vedby Skole - Referat fra Skolebestyrelsesmeade den 27. april 2020



Punkt 330: Orientering om bernekulturindsats i Kulturregion Midt og
Vestsjelland

20.20.00-G01-1-19
Kort resumé

Kulturregion Midt- og Vestsjelland (Kalundborg, Lejre, Odsherred, Ringsted, Slagelse og Sore Kommuner) indgik
november 2019 en et-arig kulturaftale om udviklingen af en felles bernekulturel indsats med fokus pa kreativitet og
skabende processer. I efteraret 2020 afpreves og gennemfores et pilotprojekt — et billedkunstforleb — i ca. 85 2. klasser i
alle seks kommuner som er finansieret af midler fra Kulturregionen. I alt deltager omkring 2.000 bern, 85 lerere og tre
professionelle billedkunstnere i indsatsen. I Sore Kommune deltager alle folkeskolernes 2. klasser i pilotprojektet - 12
klasser i alt. Her orienteres om indsatsen og pilotprojektet.

Sagens gang
Kultur og Fritidsudvalget - Barne og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Kulturregion Midt- og Vestsjelland (Kalundborg, Lejre, Odsherred, Ringsted, Slagelse og Sorg Kommuner) indgik
november 2019 en et-arig kulturaftale om udviklingen af en faelles barnekulturel indsats med fokus pé kreativitet og
skabende processer. Mélet med Kulturaftalen for 2020 er at undersoge, hvordan man med en faelles bernekulturel indsats
pa tveers af kommuner og faggraenser kan styrke bern og unges kreative kompetencer i drlige meder med kunst og kultur.

Der afproves og gennemfores i efteraret 2020 et billedkunstforleb i et udvalgt antal 2. klasser i de deltagende seks
kommuner, hvor professionelle billedkunstnere med udgangspunkt i deres egen kunstneriske praksis giver eleverne
erfaringer med at vere kreative og skabende. Alle aktiviteter i billedkunstforlebene er udviklet, s& de understotter
kompetencemal inden for fagene billedkunst og dansk samtidig med kompetenceomradet kreativitet inden for det
tvaergédende tema i folkeskolens Feelles Mal: Innovation og entreprenerskab.

Som afslutning pa pilotprojektet atholdes der sidst pé aret en konference i Lejre Kommune for politikere, ledelse,
deltagende lzrere og kunstnere. Her preesenteres erfaringerne fra de gennemforte billedkunstforlagb og med afsat i disse
opleeg til fortsattelse og udvidelse af indsatsen i neestkommende kulturaftale 2021-2024.

Kulturregion Midt- og Vestsjallands mal er at arbejde hen imod en udvidelse af indsatsen til alle argange fra O ar til 9.
klasse inspireret af de erfaringer, som Lejre Kommune har med deres bernekulturelle indsats. Her er der siden 2018 blevet
gennemfort arlige kulturforleb pé alle argange fra 0 — 15 ar i dagtilbud og folkeskoler med malsatningen om at styrke
barn og unges kreativitet pa mader, som skaber vardi nu og her og senere i livet. Laes mere om indsatsen her:
www.dronten.dk.

Indhold i billedkunstforlabene

Tre professionelle billedkunstnere gennemforer billedkunstforlebene i de seks kommuner, hvor de giver eleverne
redskaber til at veere kreative og kunstnerisk skabende. Eleverne kommer i billedkunstforlebene til at opleve professionel
billedkunst og far samtidig med selv fingrene godt ned i kunsten.

Billedkunstforlgbet varer mellem en og to skoledage. Der afpreves forskellige varianter tilpasset de seks kommuner, hvor
nogle af billedkunstforlabene udelukkende foregér pa skolen og andre inkluderer et besag pa en kulturinstitution. Her
samarbejdes der med Sorg Kunstmuseum, Ringsted Galleri og Slagelse Biblioteker, hvor vaerker fra kommunens
Kunstfond udstilles og bruges som inspiration i billedkunstforlgbet.



I Sorg Kommune er det billedkunstner Astrid Randrup, der gennemforer forlobene i alle 12 2. klasser. Forlgbene foregar
dels pa Sore Kunstmuseum, dels pd egen skole og afsluttes med en falles ferinisering for alle klasserne pa Sorg
Kunstmuseum.

Organisering

Gennemforelsen af billedkunstforlebet i de enkelte kommuner foregar i et tet tvaeergdende samarbejde mellem personale
fra kulturomrédet og personale fra skoleomradet. Lejre Kommune er tovholder pé indsatsen og er som projektansvarlig
bindeled mellem det politiske, ledelsesmaessige og administrative niveau. Koordinering og udvikling af
billedkunstforlebene i piloten samles i en tvaergaende arbejdsgruppe med reprasentanter fra bade kultur- og skoleomradet
fra hver kommune.

En felles bernekulturel indsats af denne sterrelse giver mulighed for i samarbejde at lofte opgaver, som den enkelte
kommune ellers skulle have loftet selv og dermed at dele ressourcer pa tveers af kommunegraenser. Det styrker samtidig
muligheden for at sege ekstern fondsstette i realiseringen af sa malrettet en bernekulturel indsats til alle barn og unge i et
omrade som Kulturregion Midt- og Vestsjalland.

Okonomi og finansiering:

Godkendte budget for 2020 er finansieret 50 % af Kulturregion Midt- og Vestsjelland (de seks deltagende kommuner) og
50 % af Kulturministeriet via kulturaftaletilskuddet.

Udgifter 2020
Pilotprojekt i alle kulturregionens kommuner 500.000 kr.
Sekretariat 10 t./ uge 150.000 kr.
Transport, ekstern konsulenthjelp og andre uforudset udgifter 50.000 kr.
Kick-off konference 200.000 kr.
I alt 900.000 kr.

Erfaring og videre perspektiver

Erfaringerne fra gennemforelsen af pilotprojektet og oplaeg til videreudvikling og muligheder for udvidelse af indsatsen i
en 4-arig kulturaftale 2021-2024 prasenteres pa konferencen "Bernenes Kulturregion” ultimo 2020 i Lejre Kommune. Til
konferencen inviteres politikere og fagfolk fra de seks kommuner til at deltage. Herefter kan der i de enkelte kommuner
tages stilling til om indsatsen skal skaleres op, sa den daekker alle drgange fra 0 ar til 9. klasse og dermed i alt ca. 35.000
bern og unge i Kulturregion Midt- og Vestsjalland.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Forlgbene i pilotprojektet finansieries af Kulturregion Midt- og Vestsjelland. Sore Kommune bidrager med 3 kr. pr.
indbygger om aret til Kulturregion Midt og Vestsjelland.

Kobling til FN’s verdensmaél og Vision 2022

Tema 2: Levende byer og lokalsamfund med natur, kultur og historie.
Tema 3: Viden og vaekst, med fokus pé kvalitetsuddannelse og livslang lering.

Tidligere politisk behandlet



Kultur og Fritidsudvalget, 3. juni 2020, pkt. 167:
Taget til efterretning.

Beslutning

Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

leeringsmaterialer Sore.pptx



Punkt 331: Orientering om tilsyn for sundhedsplejen

29.12.00-A26-1-20
Kort resumé

Der har i Sore Kommunes sundhedspleje varet gennemfort tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Sddanne tilsyn
gennemfores pa skift i alle landets kommuner, og i 2019 var turen kommet til Sore Kommune. Sorg Sundhedspleje
fremstar grundleeggende som velorganiseret med gode procedurer og hoj grad af systematik med anbefaling af en enkelt
@ndring af praksis.

Styrelsen anbefaler séledes udarbejdelse af nye procedurer for journalfering. Disse er udarbejdet.

Den nye praksis skal ikke efterfolgende godkendes af Styrelsen.

Orientering om tilsynet og efterfolgende tiltag foreleegges hermed Bern og Undervisningsudvalget til orientering.
Sagens gang

Born og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Barn og Undervisningsudvalget tager orienteringen om tilsynrapport for sundhedsplejen og efterfolgende tiltag til
efterretning.

Beskrivelse af sagen

Styrelsen for Patientsikkerhed har udvalgt flere kommuner til tilsyn, herunder Sore Kommune. Tilsynet i Sore Kommunes
sundhedspleje fandt sted den 28. november 2019.

Pé baggrund af tilsynet havde Styrelsen for Patientsikkerhed folgende tlbagemelding:

Sorg Kommunes sundhedspleje fremstar sundhedsfagligt velorganiseret med gode procedurer og hgj grad af systematik.
Styrelsen har i sin vurdering lagt veegt pa, at mélepunkterne vedrerende sundhedsplejens organisering, instrukser,
kommunikation i overgange i patientforlebet samt hygiejne var opfyldt. Journalferingen var udferilg og omfattende, dog
fandtes enkelte mangler i den sundhedsfaglige dokumentation vedrerende plan, opfelgning og evaluering af
sundhedsplejen.

Det er Styrelsens vurdering, at Sore Kommune er i stand til at rette op pd de anferte mangler ud fra den rddgivning, der
blev givet ved tilsynet. Styrelsen vurderer séledes, at der er tale om mindre problemer af betydning for
patientsikkerheden, hvorfor Styrelsen ikke foretager sig yderligere.

Der var bemarkninger fra Styrelsen til omradet "Journalfering af plan, opfelgning og evaluering pa sundhedspleje".

Styrelsen har umiddelbart efter, at tilsynet blev foretaget, modtaget oplysninger fra sundhedsplejen i Sore Kommune om
indfering af ny systematik, der fremadrettet vil opfylde mélepunkter vedrerende plan, opfelgning og evaluering.

Teamkoordinator for sundhedsplejen, Helle Adelskov Larsen, deltager ved udvalgets behandling af sagen med en kort
orientering om ovenstaende.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
Ingen.

Lovgrundlag

Vejledning om forebyggende sundhedsydelser for bern og unge 2011.



Beslutning
Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Endelig tilsynsrapport Sundhedsplejen



Punkt 332: Orientering om indsats for styrket rekruttering af SOSU-elever

15.00.00-G01-18-20
Kort resumé

En tvaerfaglig arbejdsgruppe af medarbejdere fra Sundhed og Omsorg, Ungeteam Sore og Jobcenteret har udarbejdet et
idekatalog med fokus pa vasentlige forhold, som kan bidrage til rekruttering og fastholdelse af elever pA SOSU-omrédet.

Idekataloget blev praesenteret for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 7. maj med henblik pé dreftelse og
orientering. Droftelsen gav ikke anledning til, at der blev stillet forslag om budgetensker.

Efterfolgende er sagen videresendt til orientering i Social og Sundhedsudvalget samt Bern og Undervisningsudvalget.
Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Barn og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orientering om styrket rekruttering af SOSU-elever tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Med baggrund i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets beslutning den 26. september 2019 har en tverfaglig
arbejdsgruppe af medarbejdere fra Social Service, Unge Team Sore og Jobcenteret udarbejdet et idekatalog. Idekataloget
har fokus pa vasentlige forhold, som kan bidrage til rekruttering og fastholdelse af elever i SOSU-omradet.

Udover idekataloget arbejder arbejdsgruppen ogsé med at styrke SOSU’ernes image. Dette sker blandt andet gennem
facebook, hjemmeside, artikler osv. Det er meningen, at arbejdsgruppen fremover skal fungere som en slags ambassadarer
for idekataloget, og bringe det i spil overfor kollegaer og borgere, hvor det giver mening. Arbejdsgruppen medes igen om
6 maneder i forhold til, om der er sket @ndringer pa omradet, som skal justeres i idekataloget.

Udviklingskonsulent og projektleder for arbejdsgruppen samt Uddannelseskonsulenten med ansvaret for rekruttering af
SOSU-elever i Soreg Kommune deltog under sagens fremlaeggelse og droftelse i Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget.

Det skal desuden navnes, at der er udarbejdet et notat af fagcenter @konomi og Personale, der redeger for
beskeaeftigelsesgraden af udvalgte personalegrupper i Sore Kommune, herunder social- og sundhedshjzlpere og -
assistenter. Notatet peger pa et gget behov for rekruttering 1 Sore henover de naste 15 ar. Notatet blev prasenteret for
Okonomiudvalget til maj-meodet.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
Nogle af initiativerne kan betyde, at der pé et tidspunkt skal godkendes finansiering. Det galder for eksempel initiativet

omkring aflenning af unge i fritidsjob og initiativet om uddannelsesstillinger, hvor eleverne ansattes med voksenelevlien
pa grundforlebet. Det geelder ogsa, hvis man ensker, at flere elever skal ansettes pa voksenelevlen.

Kobling til FN’s verdensmaél og Vision 2022

Idekataloget understatter Sore Kommunes Vision og Planstrategi 2022, hvor kommunen har strategisk fokus pé visionens
fire temaer:



Tema 1: Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle

Tema 2: Levende byer og lokalsamfund — med natur, kultur og historie
Tema 3: Viden og vekst — arbejde og uddannelse til alle

Tema 4: Erhverv, infrastruktur, innovation og teknologi.

e o o o

Idekataloget skaber verdi for bade de @ldre og andre, der er athangige af, at der er tilstraekkeligt med SOSU'er til at lofte
opgaven, for de unge og andre der har brug for at uddanne sig, og for de ledige, der skal dygtiggere sig indenfor et nyt
omrade. Idekataloget understetter sdledes indsatsomraderne, som er beskrevet i bade tema 1, tema 3 og tema 4.

Tidligere politisk behandlet

Social og Sundhedsudvalget, 8. juni 2020, pkt. 253:

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning
Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).
Orienteringen taget til efterretning.

Boarn og Undervisningsudvalget ser frem til at blive tettere inddraget i de kommende og fortsatte dreftelser af
rekrutteringsudfordringer pd SOSU-omréadet.

Bilag

SOSU idékatalog april 2020



Punkt 333: Budgetonsker til 2021-2024 oversendes til
budgetforhandlingerne

00.30.00-G01-87-19
Kort resumé

Budgetansker til Budget 2021-2024 oversendes til budgetforhandlingerne.
Sagens gang

Born og Undervisningsudvalget.

Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. De indkomne budgeteonsker droftes og oversendes til Byradets videre behandling af Budget 2021-2024.

Beskrivelse af sagen

Indkomne budgetensker foreleegges fagudvalget med henblik pa fremsendelse til Byrédets videre behandling af Budget
2021-2024. Budgetenskerne ses af bilagene.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Fremgar af det vedlagte materiale.

Beslutning
Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).

De fremsendte budgetensker, jf. bilag til sagen, videresendes til budgetforhandlingerne suppleret med disse ensker fra Bo
Mouritzen (9):

o Arbejdstidsaftale med lererne.

Indfasning af minimumsnormeringer pa daginstitutionerne, med minimum pa hver institution.

Renovering / nybyggeri af Holbergsskolen.

Renovering af Pedersborg skole.

Udbygning af Frederiksberg skole.

Renovering af daginstitutioner og legepladser.

Opgradering af den kommunale rengering.

Tilbagerulning af tidlig SFO start.

konomisk opnormering af folkeskole og dagsinstitutionsomradet til minimum landsgennemsnit. I 2020 er
udgifterne i Soreg kommune pr.6-16 arig pa 45.486 mens landsgennemsnittet er pa 50.947 kr. Udgifterne til
dagtilbudsomradet er pa 38.623 mens landsgennemsnittet er pa 49.688 kr.

¢ Tilbagerulning af lukkeuger.

Bilag
Bilag 2 til budgetonske nr. 6 - Holbergskolens moderniseringsplan
Bilag 1 til budgetenske nr. 6 - moderniseringsplan fra arkitektfirma

Oversigt - budgetensker Bern og undervisningsudvalget



Punkt 334: Godkendelse af organisering og indhold af fremtidens Ung Sore

00.01.00-A00-1-18
Kort resumé

P4 baggrund af Bern og Undervisningsudvalgets beslutninger, har der vaeret arbejdet pa udarbejdelse af organisering samt
indhold og vision for fremtidens Ung Sore, med inddragelse af blandt andet unge, ungdomsskolebestyrelse og interne og
eksterne samarbejdspartnere.

Med denne sag forelegges forslag til organisering og indhold af fremtidens ungdomsskole og ungdomsklub i Sorg
Kommune til godkendelse.

Sagens gang
Berm og Undervisningsudvalget.
Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Organisering og indhold af fremtidens Ung Sore godkendes.

Beskrivelse af sagen

I forlengelse af Beorn og Undervisningsudvalgets beslutning den 3. september 2019 hvor sagen blev sendt tilbage med
henblik pa videre arbejde i Ungdomsskolebestyrelsen, involvering af blandt andet unge samt samarbejdspartnere, samt
Boern og Undervisningsudvalgets beslutning den 14. januar 2020 om at fremtidens Ung Sorg skal kunne udvikle sig til
gavn for kommunens unge inden for geeldende lovgivning, rammer og ekonomi, foreleegges nu forslag til organisering og
indhold af fremtidens ungdomsskole og ungdomsklub i Sore Kommune til godkendelse, med en vision geldende for
perioden 1. august 2020 - 2025.

Fremtidens Ung Sorg — ungdomsskole og ungdomsklub

Med udgangspunkt i Ungdomsskoleloven, samt de opgaver og udfordringer, som Sorg Kommune har og star overfor i
forhold til unge, ses nedenfor forslag til organisering og indhold i Fremtidens Ung Sore - ungdomsskole og ungdomsklub
i Sorg Kommune.

Ung Sorg vil med en central placering i Sore Kommune (se bilag), kunne fungere som kommunalt omdrejningspunkt for
udvikling af fritidstilbud og med udbredelse lokalt i ungdomsklubberne og/ eller pa skolerne.

Ledelse

Ung Sorg er en selvstendig skole, der organiseres med en ungdomsskolebestyrelse og ledes af en ungdomsskoleleder og
souschef, som har den administrative og paedagogiske ledelse af ungdomsskolen og klubben.

Organisering

Folkeskoleloven, herunder Folkeskolereformen, har i hej grad indskrevet ungdomsskolen som en aktiv partner i arbejdet
omkring bern og unge i folkeskolen. Ung Sore samarbejder med folkeskolerne blandt andet sarligt omkring talent, fagligt
turboforleb og obligatoriske emner (feerdselslere, uddannelse og job, sundhedslare, seksualundervisning og
familiekundskab - "de timelose fag i folkeskolen" (se bilag).

Ungdomsskolen foreslds organiseret med folgende 3 omréder:

o Fritidsundervisning



¢ Skole og Uddannelse
o Klub, Fritid og Ungerad

Fritidsundervisning Skole & Uddannelse Klub, Fritid og Ungerdd
Almen undervisning R Serlige indsatser 2 Stationaere klubber
Knallertkereskole og Aben Skole aktiviteter Pop Up Klub
Forstehjaelp
Sommeraktiviteter og — camps  Valgfag 9. klasse Udeklub
Udflugter og studieture Talentindsatser E-Sport
Workshops og events Fagligt Turboforleb Klubrad
Kurser for elevrad og Medborgerskab og
elevforum Ungerad

ad 1: Almen undervisning deekker ungdomsskolelovens forpligtelser om almen undervisning, proveforberedende
undervisning, specialundervisning og undervisning scerligt tilrettelagt for unge indvandrere i dansk sprog og danske
samfundsforhold.

ad 2: Enkeltintegreret indsats for fx én elev fra 2-24 uger (bestilt af folkeskole og/eller sagsbehandler)

Mal for arbejdet med de tre omrader

Malet er at motivere og udvikle kommunens unge savel fagligt, kulturelt som socialt med afset i et dannelsesperspektiv.
Ungdomsklubberne vil vere centrale, nér aktiviteterne udfolder sig lokalt, geografisk og/ eller digitalt i hele kommunen
samt udenfor kommunens grenser for at opfylde de paedagogiske mal.

Fritidsundervisning

Fritidsundervisning er Ung Sorgs leringsrum i fritiden og rummer Ungdomsskolelovens forpligtelser.
Fritidsundervisningen rummer blandt andet et multiveerksted, med afset i motorlare, cykel- og knallert veerksted,
computer- og spilaktiviteter samt hdndvark og design (se bilag Udkast til seesonprogram).

Skole og Uddannelse

De padagogiske indsatser kredser i hegj grad om det faglige, blandt andet talentforlab, ligeledes ogsa det relationelle og
personlige samt hjelp til unge med at mélsatte og finde retning.

Skole og Uddannelse er Ung Sorgs skoletilbud og rummer forskellige forlab for kommunens unge samt opgaver pa tvaers
af skolerne, ungdomsuddannelserne samt beskeftigelsesomradet for unge, som har forladt grundskolen.

De padagogiske indsatser udvikles i teet samarbejde med blandet andet skolerne, Ungdommens Uddannelsesvejledning
og Unge Team Sore.

Klub, Fritid og Ungerad

Klub, Fritid og Ungerad rummer blandet andet Ungdomssklubber, Ung Soregs Udeklub, som er et fritidstilbud med
udgangspunkt i Sorg Kommunes nare og unikke natur samt i samarbejde med naturvejlederen at etablere uddannelse og
certificering 1 kano og kajak, bushcrafts-skills og overnatningsture.



Medborgerskab og Ungerad blandt andet gennem demokratiprojekt (se bilag) skal gennem Ung Sorgs indsats sikre, at
unge hores, nér der eksempelvis laves nye kommunale politikker.

Den endelige vision for Fremtidens Ung Sorg vil komme til at indeholde en ungdomsskolevirksomhedsplan, som
foreleegges Born og Undervisningsudvalget til beslutning i september 2020 samt en udviklingsplan, der tilsammen danner
grundlaget for ungdomsskolen og ungdomsklubben, og skal anses som de varktajer, der indkredser og uddyber Ung
Sores virke fremadrettet i perioden 2020 - 2025.

Fremtidens Ung Sorg
Nearverende udviklingsplan for Ung Sore indeholder beskrivelse af mission, vision, veerdier og fokusomréder.

Malgruppen

Malgruppen er unge i alderen 14 — 18 &r.

Tilbuddene i Ung Sore er baseret pé ikke-formel lering, frivillighed og troen pa det hele menneske. Igennem alle Ung
Sores aktiviteter — ungdomsskole og ungdomsklub - er grundholdningen, at unge skal udvikle deres kompetencer, savel
de faglige som de sociale og personlige, sa de bliver uddannelsesparate og parate til livet og samfundet. Derfor tilbydes en
variation af aktiviteter, der malrettes specifikke unge og tilrettelegges med afsat i den enkelte unges behov og de unge/
den unge medvirker selv til at tilretteleegge og bestemme indholdet i undervisningen i ungdomsskolen eller i aktiviteterne
i ungdomsklubben.

Ung Sorg tilbyder aktiviteter for alle unge; men ikke samme type aktiviteter for alle og henviser til bilaget 2 cases, som
beskriver 2 typer aktiviteter i Ung Sorg regi.

Tilbuddene i Ung Sore vil afspejle, at mélgruppen er unge i alderen 14 — 18 &r som er:

¢ Laringsorienterede, lost interesserorienterede samt sarligt interesseorienterede.

Tilbuddene i Ung Sore vil afspejle, at malgruppen ogsa er unge i alderen 14 — 18 &r som har:

» Brug for et fagligt, socialt eller personligt loft

¢ Brug for et serligt uddannelsestilbud

o Serlige udfordringer, der ikke sikrer et tilstreekkeligt udbytte i det almindelige skoletilbud, og seger et alternativt
understattende tilbud

« Brug for at blive hjulpet pa rette kurs

Mission

Med afset i Ungdomsskoleloven og Lov om Dagtilbud (Klublovgivningen) er Ung Sorgs mission sammenfattet i
folgende:

¢ Ung Sorg skal give unge mulighed for at tilegne sig nye kundskaber, dyrke og udvikle deres talenter og potentialer,
bidrage til at give deres tilvaerelse forgget indhold samt udvikle deres kompetencer og ansvar som demokratiske
medborgere.

¢ Ung Sorg skal i samarbejde med unge skabe aktiviteter og samvarsformer, der fremmer den enkeltes alsidige
udvikling, selvsteendighed og forstaelse for demokrati. Ungdomsklubben skal som led heri, bidrage til at udvikle de
unges evne til at indgé i forpligtende relationer og faellesskaber.

¢ Ung Sore skal indgé i samarbejder med kommunens skoler, der kan bidrage til at opfylde savel ungdomsskolens
som folkeskolens formél samt folkeskolens mél for fag og obligatoriske emner.

¢ Ung Sorg skal indga partnerskaber med akterer pa ungeomrédet.



Vision
Ung Sore vil veere en ungdomsskole med ungdomsklubber:

Der lytter til og inddrager unge

Der statter unges forskelligheder, talenter, potentialer og interesser

Der stoatter den enkelte unge til at begé sig i samfundet

Der fremmer unges nysgerrighed og intelligens indenfor selvstendighed, dannelse og demokrati
Der fremmer udviklingen af unges feerdigheder

Der gor unge klar til uddannelse og job

e Der fremmer, at alle unge far mulighed for at deltage i demokratiske processer, fritidsliv, kulturliv, uddannelse,
erhvervsliv og lokalomradernes udvikling

¢ Der sikrer inkluderende fallesskaber, nervarende voksne og gode rollemodeller - med helhedssyn pa

realkompetencer"3" - uddannelse, fritid og arbejde

¢ Der er optaget af at gare det, der virker for den unge

¢ Der afsgger mulighederne i mangfoldigheden

¢ Der gor tingene pa sin egen made og finder lgsninger i samarbejdet med kommunens skoler og partnerskaber med
omverdenen.

¢ Der fremmer, at unge er medskabere af den lokale identitet og faellesskaber samt nyder og bruger den nare og
unikke natur.

ad 3: Den unges samlede viden, feerdigheder og kompetencer.
Verdier

Ung Sorg arbejder pa grundlag af Bern og Familiers 10 padagogiske pejlemarker suppleret med nedenstdende vaerdier:

Nysgerrighed:

Nar vi er nysgerrige og ter eksperimentere, betyder det, at vi udvikler os som mennesker i balance.

Anerkendelse:

Nér vi anerkender, meder vi den unge empatisk og ser det hele menneske.

Demokrati:

Naér vi er demokratiske, betyder det, at vi lytter til og inddrager den unge i faellesskabet.

Se bilag med 2 cases med eksempler pa medet med den unge.

Fokusomrader

Som led i det videre arbejde med implementering af vision for Ung Sorg, vil der herudover ledelsesstrategisk blive
arbejdet med to fokusomréder (se bilag):



o Fokusomrdde 1: Samarbejde og Partnerskaber:
o (get samarbejde og partnerskaber med kommunale og private institutioner, foreninger samt blandet andet
digitalt samarbejde pa tveers af landegraenser.

o Fokusomrdde 2: Tiltag i forleengelse af den gennemforte ungeundersogelse
o Kommunikation og synlighed

o Abningstider og tilgeengelighed
o Unges motivation til at g& i ungdomsskole og ungdomsklub

Den videre proces

Fokusgruppeinterview med samarbejdspartnere vil som aftalt blive gennemfert, nar det er muligt at medes fysisk.
Herudover forelegges ungdomsskoleplan Barn og Undervisningsudvalget til godkendelse i september 2020.
Ungdomsskoleplanen vil indkredse og uddybe ungdomsskolen og dens virksomhed fremadrettet.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser
Ovennavnte forslag til indhold og organisering af Ung Sorg vil kunne atholdes indenfor Ung Sorgs nuvarende budget.

Ung Sore lgser herudover opgaver for blandt andet folkeskolerne som fx talentforlagb. Opgaver, som bestilles af andre
samarbejdspartnere, betales af disse.

Med forslaget vil Ung Sore kunne bidrage med at skabe starre helhed og synergi pa ungeomradet i Sore kommune, og
vaere med til strategisk at understette arbejdet i forhold til at flere unge i Soreg gennemfoerer en ungdomsuddannelse eller
kommer i job.

Lovgrundlag

Lov om ungdomsskole. Den enkelte kommune bestemmer selv ungdomsskolens indhold inden for lovens rammer.
Ungdomsskoletilbuddet skal omfatte almen undervisning i emner, der lokalt er interesse for blandt de unge,
preveforberedende undervisning, specialundervisning og undervisning for unge indvandrere i dansk sprog og danske
samfundsforhold.

Derudover kan kommunalbestyrelsen beslutte, at tilbuddet skal omfatte undervisning i faerdselslere og knallertkersel,
heltidsundervisning, aktiviteter, som kan indgé i kommunens samlede ungdomspolitik, danskuddannelse for nyankomne
udlendinge mellem 18-25 ar og undervisning i folkeskolens fag og obligatoriske emner samt valgfag pa 7.-10. klassetrin.

Det kan ogsé besluttes, at tilbuddet skal omfatte klub- og anden fritidsvirksomhed.
Heoring

Horing er sket via ungdomsskolebestyrelsens arbejde med sagen og dreftelser i to meder med Sektorudvalget, mede i
Strategisk Ledelsesforum Bern og Familier samt i Skoleledergruppen.

Kobling til FN’s verdensmaél og Vision 2022
Bredt arbejde med FN's verdensmaél blandt andet gennem Verdensmalsakademiet og herunder Tema 3 - Mal: Arbejde for

at vores bern og unge dannelsesmaessigt, leringsmaessigt, trivselsmassigt og teknologisk er klar til at mede og mestre
fremtiden, og inddrage bern, unge og foreldre i dette arbejde.

Beslutning

Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).


https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-proever/tilrettelaeggelse/anden-undervisning/ungdomsskolen

Organisering og indhold af fremtidens Ung Sorg godkendes med den bemarkning, at Bern og Undervisningsudvalget
ensker, at udbuddet fokuseres og ikke gores for bredt.

Bilag

Inspirationskatalog samhusning

Praksiseksempel - Forstehjlp - obligatorisk emne
Eksempel pé talentforlab

Udkast til seesonprogram

Eksempler pa pedagogiske tiltag
Demokratiprojekt Ung Sorg

2 cases

Fokusomréader



Punkt 335: Personalesammensatning i Sandlyng Supercenter

28.03.00-G01-2-16
Kort resumé

Fagcenter Born og Familier foreslér, efter dialog med ledelsen i Sandlyng Supercenter, at personalesammensatningen i
supercenteret fremover skal vaere en konkret ledelsesmassig beslutning og ikke som nu med afsat i en fast normering.

Dette betyder, at personalegruppen i almentilbuddet i Sandlyng og i supercentret i hgjere grad kan ses som en helhed.

Dette giver mulighed for at tilpasse personalesammensatningen i forhold til de konkrete behov samt mulighed for en
lobende tilpasning af normeringen.

Sagens gang
Born og Undervisningsudvalget.
Fagcenter Born og Familier indstiller, at:

1. Bern og Undervisningsudvalget beslutter, at det fremover er en ledelsesbeslutning i Sandlyng Supercenter at
sammensatte personalegruppen.

Beskrivelse af sagen

Den 12. oktober 2016 blev det i Byradet godkendt at oprette et internt tilbud i Sore Kommune til bern med behov for
serlig stotte. Sagen blev efterfolgende behandlet pa et madet i Born og Undervisningsudvalget den 10. januar 2017.

I sammenhang med beslutningen om at oprette det interne tilbud, Sandlyng Supercenter, i forbindelse med Sandlyng
Barnehus, blev der vedtaget en personalesammensatning, der ved fuld belaegning pa 12 bern i 2019 bestér af 4 uddannede
paedagoger og 2 paedagogmedhjalpere.

Med fortsat fokus pa at sikre den specialpeedagogiske viden og indsats ensker Sandlyng Supercenter, at
personalesammensatningen fremover skal vaere en ledelsesmaessig beslutning med henblik pa at kunne sammensaette en
personalegruppe med kompetencer, der matcher bernegruppen. Det vil betyde, at ledelsen i Sandlyng Supercenter, med
fokus pé at ansatte den bedst kvalificerede, f.eks. vil kunne ansztte en ergoterapeut, en motorikpadagog eller en ikke-
padagoguddannet med relevant specialpedagogisk erfaring i en af stillingerne.

Det er ligeledes vigtigt, at personalesammensatningen kan opgeres fleksibelt i sammenhang med den samlede
personalegruppe i daginstitutionen Sandlyng. Der skal vaere mulighed for efter behov at udveksle personale mellem det
almene tilbud og supercentret efter en konkret ledelsesmessig vurdering.

Dette vil ogsa betyde, at normeringen i hgjere grad kan tilpasses de aktuelle og konkrete behov.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Sandlyng Supercenter vil ansatte indenfor den tildelte ramme, og der er derfor ikke gkonomiske konsekvenser ved
forslaget.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.



Beslutning
Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).
Godkendt.

Bo Mouritzen () kan ikke tiltreede beslutningen. Enhedslisten ensker uddannede fagpersoner til de bern med storst
behov.



Punkt 336: Bevilling af midler til minimumsnormering

00.30.00-G01-43-20
Kort resumé

Sorg Kommune har i forbindels med Finanslov 2020 faet tildelt 2,371 mio. kr. til minimumsnormering i 2020. Born og
Undervisningsudvalget har besluttet, at midlerne skal fordeles pd kommunens vuggestuer. Der indstilles derfor til en
indtaegts- og udgiftsbevilling.

Sagens gang
Boern og Undervisningsudvalget — Gkonomiudvalget - Byradet.

Okonomi og Personal indstiller, at:

1. Der gives en indtegtsbevilling pé -2,371 mio. kr., og en tilsvarende udgiftsbevilling pa 2,371 mio. kr. finansieret af
Finansloven 2020.

Beskrivelse af sagen

I Finansloven 2020 blev der afsat 500 mio. kr. til minimumsnormering i dagtilbud, hvor af 2,371 mio. kr. tilfalder Sore
Kommune. Born og Undervisningsudvalget besluttede den 31.03.2020 at de 2,371 mio. kr. til minimumsnormering
fordeles pa kommunens vuggestuer, og at beslutningen om den konkrete anvendelse af de tildelte midler til vuggestuerne
treffes af omradelederen.

Ved at de 2,371 mio. kr. kun benyttes pa vuggestuerne loftes vagtningen pr. barn fra 1,8 til 1,92.

Midlerne fra Finansloven ma ikke indga i beregningerne af foraeldrebetalingen. Derfor vil vaegtningen ved
takstberegningen forsat vare 1,8.

Det er et krav, at det i form af en revisionspategning kan dokumenteres, at den ekstra bevilling er brugt fuldt ud til at age
normeringen. Ligeledes er det et krav, at fordelingen mellem antallet af peedagoger og evrige padagogiske medarbejdere i
forbindelse med anszttelser i forlengelse af bevillingen ikke mé @ndres saledes, at den forholdsmeessige andel af
padagoger reduceres. Det er yderligere et krav at midler forbruges i 2020.

Lovgivningen giver Sore Kommune mulighed for at anvende puljemidlerne til ansattelse af pedagogisk personale i
kommunale, selvejende, udliciterede daginstitutioner samt puljeinstitutioner.

Lovgivningen giver derfor ikke Sorg Kommune mulighed for at anvende puljemidlerne til ansattelser i privatinstitutioner,
private pasningsordninger og i dagplejen.

I Sore Kommune er der ti kommunale daginstitutioner. Yderligere har Sorg Kommune en selvejende institution i form af
Rode Kors Bernehus og en pulje institution i form af Sorg Skovbernehave.

Born og Undervisningsudvalget besluttede den 31.03.2020 at midlerne skal fordeles pa kommunens vuggestuer. Da
puljeinstitutionen Sorg Skovbernehave ikke har nogen vuggestue, modtager de derfor ikke nogen midler.



Restriktionerne i forhold til at puljemidlerne skal afholdes i 2020, vanskeliggere muligheden for at skabe et flow i
forbruget af midlerne. Dog har Bern og Undervisningsministeriet meldt ud at midler til minimumsnormering gerne ma
benyttes til at deekke de ekstra lenudgifter til paedagogisk personale grundet COVID-19 pandemien.

Den forste rate pa 1,186 mio. kr. er netop modtaget. De resterende midler bliver udbetalt over to rater med 0,593 mio. kr.
1. juni 2020 og 0,592 mio. kr. 1. oktober 2020.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Bevilling af indtaegt og atholdelse af udgift vil ikke pavirke kommunekassen.
Beslutning

Ikke til stede: Anne Madsen (A) og Pia Hvid (B).

Indstillingen indstilles godkendt.



Punkt 337: Lukket:

28.00.00-A00-18-20
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