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8. Godkendelse af dagsorden

8. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

8. Godkendelse af dagsorden

Abent Sagsbeh.: KMD Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-4016 340-2014-30111

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifalge Forretningsordenen skal udvalgsmgdet indledes med at godkende dagsorden, herunder

godkendelse af optagelsen af de enkelte punkter pa den endelige dagsorden.

Haring:
Ingen.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 6. marts 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



9. Meddelelsessager

9. MEDDELELSESSAGER

9. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: KMD Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-7164 340-2014-28257

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra Jobcenteret.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret meddeler fglgende:

1. Nye visitationsregler
2. Beskeeftigelsesplan 2014 (bilag vedlagt)

3. Resultater af beskeeftigelsesindsatsen — status 4. kvartal udarbejdet af BRHS (bilag vedlagt).

Haring:
Nej.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Bilag






10. Orientering om bosaetningsindsatsen

10. ORIENTERING OM BOSATNINGSINDSATSEN

10. Orientering om bosatningsindsatsen

Abent Sagsbeh.: KMD Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-7276 340-2014-28713

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Centerchefen for Byrad og Kultur orienterer om bosaetningsindsatsen i Sorg Kommune.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Byradet vedtog i marts 2012 en bosaetningsstrategi for Sore Kommune for perioden 2012-2015.

| august 2012 etableredes en konsulentstilling med ansvar for at omseette bosaetningsstrategien i konkrete
indsatser. Dermed er der efterhanden opbygget en hel del erfaringer pa omradet, der pt. er under
evaluering med henblik pa efterfglgende politisk vurdering af den fremadrettede indsats.

Indsatsen henhgrer fremadrettet under Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalgets ansvarsomrade, hvorfor
udvalget skal indfgres i omradet. | den forbindelse deltager centerchef Johan Otte ved punktets behandling
for dialog om bosaetningsstrategien, den hidtidige indsats samt den evaluering af den hidtidige indsats, der
aktuelt pagar.

Haring:
Nej.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.






11. Orientering om turismeomradet

11. ORIENTERING OM TURISMEOMRADET

11. Orientering om turismeomradet

Abent Sagsbeh.: KMD Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-7279 340-2014-28727

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Centerchef for byrad og kultur orienterer om turismeomradet.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Der gives en mundtlig orientering om turismeomradet i Sorg Kommune.

Haring:
Nej.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Vaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 6. marts 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Taget til efterretning



12. AEndring af mgdedatoer i maj og juni 2014 for Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget

12. ANDRING AF M@DEDATOER | MAJ OG JUNI 2014 FOR ARBEJDSMARKEDS OG
ERHVERVSUDVALGET

12. Andring af mgdedatoer i maj og juni 2014 for Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: KMD Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-7176 340-2014-28301

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Andring af mgdedatoer i maj og juni maned.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Pa baggrund af uhensigtsmaessigheder med nuvaerende mgdedatoer i maj og juni maned foreslar
jobcenteret fglgende aendringer:

1. Mgdet den 1. maj flyttes til den 30. april.

2. Mgdet den 5. juni flyttes til den 4. juni.

Haring:

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. De foreslaede eendringer til mgdedatoer godkendes.






13. Valg af medlem fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

13. VALG AF MEDLEM FRA ARBEJDSMARKEDS OG ERHVERVSUDVALGET

13. Valg af medlem fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget

Abent Sagsbeh.: KMD Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-7167 340-2014-28273

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forslag om andring af sammensaetningen i Politisk Forum grundet etableringen af et Arbejdsmarked og
Erhvervsudvalg.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

| forbindelse med oprettelsen af et Arbejdsmarkedsudvalg og Erhvervsudvalg forventes Ungdommens
Uddannelses- og Erhvervsvejledning (UU) flyttet til dette udvalg. UU har hidtil ligget i Barn og
Undervisningsudvalgets regi.

Som en del af samarbejdsaftalerne mellem Ringsted, Sorg og Slagelse Kommuner om UU er der etableret
et Politisk Forum. Hver kommune veelger to politiske repraesentanter til dette forum. Pt. sidder der to
medlemmer fra Barn og Undervisningsudvalget.

Fremadrettet foreslas det, at det ene medlem veelges i Barn og Undervisningsudvalget og det andet
medlem i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Forslaget begrundes i et snske om at sikre lige stor fokus
pa henholdsvis grundskolen og Jobcenteret i forhold til UU.

Afledt af ovennaevnte forslag lsegges der i denne sag op til, at der kun veelges et medlem fra Barn og
Undervisningsudvalget til Politisk Forum. Safremt forslaget om en sendret sammenseaetning ikke
imgdekommes i Byradet, veelges medlem nr. to ved et efterfalgende mgde i udvalget.

Valg af medlem i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget afventer afggrelsen i Byradet, men orienteres om
forslaget ved udvalgets fgrstkommende ma@de og kan ved den lejlighed tilkendegive udvalgets indstilling til
forslaget.

Haring:
Nej.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.






14. Visiteret befordring

14. VISITERET BEFORDRING

14. Visiteret befordring

Abent Sagsbeh.: KMD Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-7178 340-2014-28685

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Pa baggrund af udarbejdet befordringsanalyse af Deloitte bestilt af Sora Kommune er der identificeret en
potentiel besparelse pa visiteret befordring i forbindelse med beskaeftigelsesindsatsen 2014.

Analysen papeger, at besparelsen givetvis vil medfere et aendret serviceniveau overfor primeert modtagere
af kontanthjaelp samt uddannelseshjeelp.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Det fremgar af skonomiaftalen for 2014 mellem Regeringen og kommunerne, at der skal realiseres
effektiviseringsgevinster pa befordringsomradet svarende til 100 mio. kr. i 2014 stigende til 430 mio. kr. i
2017. Det fremgar endvidere af aftalen, at der fglges op pa befordringsomradet i de kommende ars
gkonomiforhandlinger. Ligeledes fremgar det, at de 100 mio. kr., som frigares i 2014 pa landsplan,
prioriteres til sundhedsomradet.

Sorg Kommune har bedt Deloitte om at gennemfagre en analyse af kommunens udgifter og aktiviteter pa 12
omrader med borgerbefordring med henblik pa at etablere et overblik og analysere mulighederne for
effektivisering. Pa det grundlag er der i budget 2014 indarbejdet en samlet rammereduktion for Sorg
Kommune pa ca. 1,2 mio. kr. i 2014 og 2015 stigende til ca. 1,8 mio. kr. i 2015 og 2016.

Denne sagsfremstilling omhandler besparelsespotentialet pa visiteret befordring for arbejdsmarkedet.
Besparelsespotentialet i analysen er svarende til udgiftsniveauet for 2012, som var kr. 378.000. Udgifterne
vedrgrer malgruppen af borgere, der modtager kontanthjeelp.

Ifalge bekendtgarelsen, kapitel 15, af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) fremgar det, at
Jobcenteret har to muligheder for godtgarelse af befordring til borgerne.

De to muligheder er beskrevet i henholdsvis § 82, som er en "skal’-paragraf og § 83, som er en "kan”-
paragraf. Tildeling af befordringsgodtgarelse efter § 82 er ikke omfattet af analysen og fortseetter ubergrt.

Den gennemfarte analyse og dermed besparelsespotentialet omhandler § 83 i bekendtgerelsen.



§ 83 giver mulighed for, at personer, der deltager i aktiveringstilbud samt virksomhedspraktik far mulighed
for at fa udbetalt op til kr. 1.000 om maneden i hel eller delvis godtgarelse til ansldede udgifter ved at
deltage i tilbuddet. Godtgerelsen anvendes dog ikke til deekning af udgifter til befordring ud over de forste
24 km., idet disse udgifter afholdes i henhold til § 82.

Malgruppen, der er omfattet at § 83, er defineret som personer, der modtager kontanthjeelp eller
ressourceforlgbsydelse.

Hertil kommer en andel af tidligere dagpengemodtagere, som har mistet retten til dagpenge og derved er
overgaet til uddannelsesydelse som er en del af kontanthjeelpsreformen og dermed kontanthjeelpsomradet.

Praksis i Sorg
Jobcenteret har udarbejdet interne retningslinjer for godtgarelse af befordring i henhold til LAB § 82 og 83.
Disse er:

« Borgeren sgger transport efter § 82 skema AB 421, som hentes pa jobnet eller udleveres ved
samtalen.

 Hvis borgeren ikke kan fa daekket udgiften til transporten efter § 82, skal borgeren selv sgge hjeelp
efter § 83 vedlagt dokumentation for udgiften.

» Der ydes ikke godtggrelse til transportudgifter fra bopeel til aktiveringsstedet for de farste 5 km.

Det anfarte besparelsespotentiale svarer til udgiftsniveauet for brugen af § 83 i 2012.

Hvis besparelsespotentialet skal realiseres vil det fa den betydning, at muligheden for bevilling af
befordringsudagifter i henhold til § 83 ikke laengere vil veere muligt i Sorg Kommune.

Da Jobcenteret finder muligheden for anvendelse af midler til finansiering af transportudgifter til de borgere
som har vanskeligt ved at deltage i tilbud, safremt de ikke modtager tilskud til deres transportudgifter, for
afggrende i aktiveringsindsatsen, indstilles det fra administrationen, at den estimerede besparelse pa
befordringsudgifter ikke hentes ved stop af bevilling efter § 83, men i stedet hentes ved en gget
aktiveringsindsats over for malgruppen. Nar malgruppen deltager i aktiveringstilbud, modtager kommunen
delvis refusion af forsgrgelsesudgifterne fra staten.

| praksis indebaerer det, at administrationens indstilling forudsaetter et gget aktiveringsniveau over for den
samlede malgruppe af kontanthjaeelpsmodtagere, og dermed @gede refusionsindteegter, fremfor ophar af
anvendelsen af § 83.

Haring:



@konomiske konsekvenser:
Indstillingen omhandler realiseringen af et beregnet besparelsespotentiale pa visiteret befordring pa kr.
378.000, jf. vedtaget forslag i handlekatalog til budget 2014.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Jobcenteret ikke henter det potentielle besparelsespotentiale pa kr. 378.000 ved stop af bevilling efter
§ 83, men i stedet henter besparelsen via en gget aktiveringsindsats overfor malgruppen og dermed
gget statslig refusion pa forsgrgelsesudgifterne.

2. Besparelsespotentialet pa kr. 378.000 anvendes til delvis udmgntning af allerede indarbejdet
budgetbesparelse som fglge af visiteret karsel i budget 2014.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 6. marts 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



14. Visiteret befordring

14. VISITERET BEFORDRING

14. Visiteret befordring

Abent Sagsbeh.: KMD Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-7178 340-2014-28685

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Pa baggrund af udarbejdet befordringsanalyse af Deloitte bestilt af Sora Kommune er der identificeret en
potentiel besparelse pa visiteret befordring i forbindelse med beskaeftigelsesindsatsen 2014.

Analysen papeger, at besparelsen givetvis vil medfere et aendret serviceniveau overfor primeert modtagere
af kontanthjaelp samt uddannelseshjeelp.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Det fremgar af skonomiaftalen for 2014 mellem Regeringen og kommunerne, at der skal realiseres
effektiviseringsgevinster pa befordringsomradet svarende til 100 mio. kr. i 2014 stigende til 430 mio. kr. i
2017. Det fremgar endvidere af aftalen, at der fglges op pa befordringsomradet i de kommende ars
gkonomiforhandlinger. Ligeledes fremgar det, at de 100 mio. kr., som frigares i 2014 pa landsplan,
prioriteres til sundhedsomradet.

Sorg Kommune har bedt Deloitte om at gennemfagre en analyse af kommunens udgifter og aktiviteter pa 12
omrader med borgerbefordring med henblik pa at etablere et overblik og analysere mulighederne for
effektivisering. Pa det grundlag er der i budget 2014 indarbejdet en samlet rammereduktion for Sorg
Kommune pa ca. 1,2 mio. kr. i 2014 og 2015 stigende til ca. 1,8 mio. kr. i 2015 og 2016.

Denne sagsfremstilling omhandler besparelsespotentialet pa visiteret befordring for arbejdsmarkedet.
Besparelsespotentialet i analysen er svarende til udgiftsniveauet for 2012, som var kr. 378.000. Udgifterne
vedrgrer malgruppen af borgere, der modtager kontanthjeelp.

Ifalge bekendtgarelsen, kapitel 15, af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) fremgar det, at
Jobcenteret har to muligheder for godtgarelse af befordring til borgerne.

De to muligheder er beskrevet i henholdsvis § 82, som er en "skal’-paragraf og § 83, som er en "kan”-
paragraf. Tildeling af befordringsgodtgarelse efter § 82 er ikke omfattet af analysen og fortseetter ubergrt.

Den gennemfarte analyse og dermed besparelsespotentialet omhandler § 83 i bekendtgerelsen.



§ 83 giver mulighed for, at personer, der deltager i aktiveringstilbud samt virksomhedspraktik far mulighed
for at fa udbetalt op til kr. 1.000 om maneden i hel eller delvis godtgarelse til ansldede udgifter ved at
deltage i tilbuddet. Godtgerelsen anvendes dog ikke til deekning af udgifter til befordring ud over de forste
24 km., idet disse udgifter afholdes i henhold til § 82.

Malgruppen, der er omfattet at § 83, er defineret som personer, der modtager kontanthjeelp eller
ressourceforlgbsydelse.

Hertil kommer en andel af tidligere dagpengemodtagere, som har mistet retten til dagpenge og derved er
overgaet til uddannelsesydelse som er en del af kontanthjeelpsreformen og dermed kontanthjeelpsomradet.

Praksis i Sorg
Jobcenteret har udarbejdet interne retningslinjer for godtgarelse af befordring i henhold til LAB § 82 og 83.
Disse er:

« Borgeren sgger transport efter § 82 skema AB 421, som hentes pa jobnet eller udleveres ved
samtalen.

 Hvis borgeren ikke kan fa daekket udgiften til transporten efter § 82, skal borgeren selv sgge hjeelp
efter § 83 vedlagt dokumentation for udgiften.

» Der ydes ikke godtggrelse til transportudgifter fra bopeel til aktiveringsstedet for de farste 5 km.

Det anfarte besparelsespotentiale svarer til udgiftsniveauet for brugen af § 83 i 2012.

Hvis besparelsespotentialet skal realiseres vil det fa den betydning, at muligheden for bevilling af
befordringsudagifter i henhold til § 83 ikke laengere vil veere muligt i Sorg Kommune.

Da Jobcenteret finder muligheden for anvendelse af midler til finansiering af transportudgifter til de borgere
som har vanskeligt ved at deltage i tilbud, safremt de ikke modtager tilskud til deres transportudgifter, for
afggrende i aktiveringsindsatsen, indstilles det fra administrationen, at den estimerede besparelse pa
befordringsudgifter ikke hentes ved stop af bevilling efter § 83, men i stedet hentes ved en gget
aktiveringsindsats over for malgruppen. Nar malgruppen deltager i aktiveringstilbud, modtager kommunen
delvis refusion af forsgrgelsesudgifterne fra staten.

| praksis indebaerer det, at administrationens indstilling forudsaetter et gget aktiveringsniveau over for den
samlede malgruppe af kontanthjaeelpsmodtagere, og dermed @gede refusionsindteegter, fremfor ophar af
anvendelsen af § 83.

Haring:



@konomiske konsekvenser:
Indstillingen omhandler realiseringen af et beregnet besparelsespotentiale pa visiteret befordring pa kr.
378.000, jf. vedtaget forslag i handlekatalog til budget 2014.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Jobcenteret ikke henter det potentielle besparelsespotentiale pa kr. 378.000 ved stop af bevilling efter
§ 83, men i stedet henter besparelsen via en gget aktiveringsindsats overfor malgruppen og dermed
gget statslig refusion pa forsgrgelsesudgifterne.

2. Besparelsespotentialet pa kr. 378.000 anvendes til delvis udmgntning af allerede indarbejdet
budgetbesparelse som fglge af visiteret karsel i budget 2014.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 6. marts 2014:
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.

Mgade haevet k.

Underskriftsark
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