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Godkendelse af dagsorden

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.



Meddelelser

Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler fglgende:

¢ Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rad og naevn.
¢ Ledelsesinformation fra fagcenteret.
o Arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering om opfalgning pa klager til Ankestyrelsen over Sorg
Kommunes afgarelser pa social- og beskeeftigelsesomradet i 1. halvar
2021

Kort resumé

Ankestyrelsen udarbejder halvarligt en statistik over klager, som styrelsen modtager over kommunens
afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. Ankestyrelsen har i 1. halvar 2021 modtaget 78
klagesager over kommunens afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. | samme periode har
Ankestyrelsen afgjort 76 sager. Statistikken er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvarlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for
Ankestyrelsens afgerelser i klagesager vedrgrende kommunens afgarelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet. Sore Kommune har modtaget en elektronisk rapport indeholdende statistik for
kommunens afggrelser i Ankestyrelsen i 1. halvar 2021.

Ankestyrelsen har i denne periode afgjort 76 klagesager over kommunens afggrelser pa ovennaevnte
omrade. Dette svarer til en andel pa 0,7% ud af et samlet tal pa landsplan pa 10.866 afgarelser, hvilket er
lidt over kommunens befolkningsandel pa 0,51%.

Indenfor Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice er det primaert omraderne under Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Pension og Sygedagpenge, som er af betydning.

For sygedagpenge har Ankestyrelsen truffet afgarelse i 13 sager, hvoraf 1 sag er hjemvist og 2 sager er
e&ndret/ophaevet. Det giver en omgerelsesprocent pa 23. Omggrelsesprocenten pa landsplan er 19 og
andelen ligger dermed 4 pct. point over landsgennemsnittet. Den hjemviste sag drejer sig om
arbejdsgiverrefusion, mens de aendrede/ophavede sager drejer sig om henholdsvis en vurdering af
uarbejdsdygtighed og arbejdsgiverrefusion.

For Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats har Ankestyrelsen truffet afggrelse i 3 sager, hvoraf der er
&ndret/ophaevet i 1 sag omhandlende et jobafklaringsforlgb og stadfeestelse af de resterende 2 sager.
Det giver en omggarelsesprocent pa 33. Pa landsplan har der gennem 1. halvar 2021 veeret truffet
afgarelse i 644 sager, hvoraf 17% har veeret omgjort.

For omradet Lov om aktiv socialpolitik har Ankestyrelsen truffet afgarelse i 15 sager, hvoraf 1 sag er
hjemvist og i 3 sager er der sket aendring/ophaevelse. Det giver en omggrelsesprocent pa 27. Tallene pa
landsplan er 3.143 og omggarelsesprocenten er pa 28. De primaere arsager til &ndring/ophaevelse er
manglende dokumentation for administration af kontanthjeelp samt seerlig stette. Den hjemviste sag
omhandler mangelfuld begrundelse for afvisning af hjeelp til enkeltudgifter til el, vand og varme.



Omgarelsesprocenten for Sorg Kommune ligger 1 pct. point under landsgennemsnittet.

Pa Lov om social pension har der veeret truffet afgarelse i 1 sag, som er stadfaestet. Dette giver en
omggrelsesprocent pa 0. Antallet pa landsplan er 578, hvoraf 11% er omgjort.

Samlet set ligger omggarelsesprocenterne for Sorea Kommune pa Sygedagpenge og Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats over landsgennemsnittet, mens omgearelsesprocenterne for Lov om aktiv
socialpolitik og pension ligger under. Idet der er tale om fa sager indenfor nogle af omraderne, vurderer
fagcenteret, at det samlede resultat overordnet set ligger pa et tilfredsstillende niveau. Fagcenteret
fortsaetter nuveerende praksis med at gennemga og drgfte de afgarelser Ankestyrelsen er kommet med
pa manedlige ledermader samt afdelingsmader.

Formalet med drgftelserne er at omsaette leeringen fra de afgjorte sager til fremtidig praksis i
sagsbehandlingen saledes at omggrelsesprocenterne pa alle omrader, som minimum, ligger pa niveau
med landsgennemsnittet eller under.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice vil fremadrettet fokusere pa ogsa at oplyse, hvor mange
afggrelser, der ca. traeffes om aret. Baggrunden herfor er, at Ankestyrelsen udarbejder afrapporteringen
saledes, at Ankestyrelsens aendringer mv. opgeres i forhold til antallet af indklagede sager. Hvis der fx
indklages 50 sager, og 25 sager andres, vil 2endringsprocenten vaere 50 procent. Dette tal siger ikke
noget om det meget store antal sager, som behandles korrekt, og en hgj sendringsprocent kan indikere,
at et stort antal sager ikke behandles korrekt.

Fagcenter Barn og Familier indgar sammen med andre kommuner i et forsgg, hvor fagcenteret forholder
antal eendrede sager til antal afggrelser i sager. Det skal bemaerkes, at en sag kan indeholde en raekke
afgarelser, hvorfor sagerne skal behandles manuelt og antallet af afggrelser i den enkelte sag teelles op.
Der foreligger endnu ikke et resultat af dette forsggsarbejde.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Orientering om status pa Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Kort resumé

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) blev etableret den 1.8.2019. Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget har gnsket en orientering om status pa elevtallene og derudover forelaegges sagen for
Barn og Undervisningsudvalget til orientering. Orienteringen indeholder en status den 1.9.2021 for de
elever, som har gaet pa FGU siden den 1.8.2020 samt en opggarelse over fordelingen af elever pa FGU-
institutionerne.

Sagens gang

Barn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

FAGCENTER BGRN OG FAMILIER SAMT FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG
BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Sorg Kommune indgar sammen med Stevns, Faxe, Ringsted og Kage Kommuner i daekningsomradet for
FGU Midt- og @stsjeelland, der har skoler i Kgge, Ringsted og Faxe.

| samarbejde med disse kommuner og FGU Midt- og Ostsjeelland er der derfor udarbejdet en overordnet
samarbejdsaftale, som efterfaglgende er blevet tilrettet til lokale forhold og underskrevet af Sorg
Kommune. Samarbejdsaftalen definerer malgruppen til FGU, kvalificering af uddannelsesplaner og
forlgbsplaner, og samarbejdet mellem de kommunale ungeindsatser og FGU om at understgtte og
fastholde de unge i uddannelsen. Der er endvidere etableret jeevnlige dialogm@der pa bade leder- og
vejlederniveau med FGU-skolen i Ringsted.

| forbindelse med kommunedrgftelserne om etablering af daekningsomrade har Sorg Kommune gjort
opmaerksom pa kommunens seerlige infrastruktur, som medfgrer, at en del unge vil veere ngdsaget til at
veelge andre FGU-skoler end FGU Midt- og Dstsjeelland, hovedsageligt til FGU-skolen i Slagelse, som
harer til FGU Syd- og Vestsjeaelland. Der er derfor ogsa jeevnlige dialog- og opfalgningsmgder med FGU-
skolen i Slagelse.

Status pa elevtallene pr. 1.9.2021 pa FGU for FGU-elever siden den 1.8.2020
| alt 159 unge har gaet pa FGU pa et tidspunkt siden den 1.8.2020, mens de har boet i Sorg kommune.

» 80 unge er stadig i gang med FGU, hvilket svarer til 50 % af alle unge, som har gaet pa FGU i
perioden. Bemeerk, at i dette tal indgar ogsa unge, som pr. 1.9.2021 ikke laengere bor i Sorg
Kommune, omkring 20 unge.

» 31 er udsluset og i gang med uddannelse (21 %), heraf 4 i gang med STU (3 %).

* 4 er i beskeeftigelse (2,5 %)

7 unge er pa offentlig forsgrgelse (4,4 %)

» 8 er i gang med andre forberedende eller midlertidige aktiviteter (5 %)

» 29 unge (18 %) afventer pt. status, hvilket for eksempel kan veere optag pa uddannelse. Data



herom tilgar kommunerne senest med udgangen af september maned.

| forhold til en vurdering af effekten af FGU mangler et reelt sammenligningsgrundlag, eftersom FGU
ligesom resten af landet, siden marts 2020, periodevist har vaeret ramt af hjemsendelse i forbindelse med
covid-19.

FGU er fortsat et nyt tilbud, som er i gang med at finde deres ben at std pa. Samtidig har
coronahjemsendelsen betydet, at nogle af eleverne har haft det sveert, og det har derfor ogsa veeret
sveerere for FGU at fa hand om disse elevers udvikling.

Fordeling af FGU-elever fra Sorg kommune, som er i gang pa FGU-institutioner den 1.9.2021
» Samlet antal FGU-elever, som den 1.9.2021 bor i Sorg Kommune og gar pa FGU: 61 unge.
» FGU Midt- og Dstsjeelland: 19 elever, det vil sige 31 % af det samlede antal FGU-forlgb for elever
fra Sorg Kommune.
* FGU Syd- og Vestsjelland: 36 elever, det vil sige 61 % af det samlede antal forlgb, hvoraf langt de
fleste elever er bosat i den nordlige del af Sorg Kommune.
» Andre FGU-institutioner: 6 elever, det vil sige 10 %.

Opggarelsen viser, at der i modsaetning til sidste ar er flere unge, som har valgt at ga pa FGU Syd- og
Vestsjeelland, heraf langt starstedelen pa FGU-skolen i Slagelse (32 elever).

En af arsagerne til det hgje antal FGU-elever i Slagelse er, at 31 unge af de i alt 32 elever har adresse i
en af de nordlige byer, Munke-Bjergby, Stenlille, Ruds Vedby eller Dianalund og er dermed isaer
begrundet i infrastrukturen i den nordlige del af kommunen. Derudover kan der vaere forskellige andre
arsager, for eksempel gnske om seerlige linjer pa FGU eller at den unge har gaet pa
skole/uddannelsestilbud i Slagelse.

Gkonomiske og andre vasentlige konsekvenser

Sorg Kommune betaler bidrag til skoleforlgb og -ydelse for de FGU-elever, som havde adresse i
kommunen pr. 5.9 aret forinden. Der forventes mindre forbrug i 2021 i forhold til budgettet.

Lovgrundlag

LBK nr 1659 af 11/08/2021 Bekendtggrelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar og LBK nr
606 af 24/05/2019 Bekendtgerelse om forberedende grunduddannelse.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, 27. september 2021, pkt. 496:

Taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Orientering om opfalgning pa handleplanen for integrationspolitikken -
september 2021

Kort resumé

Pa baggrund af integrationspolitikken har fagcentrene Arbejdsmarked og Borgerservice og Bern og
Familier lavet en handleplan, der bestar af 8 mal. P4 bade bgrne- og voksenomradet arbejdes der fortsat
med de mal og indsatser, der er opstillet i handleplanen, og der er indtil videre opnaet gode resultater for
begge omrader.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Barn og Undervisningsudvalget.

FAGCENTER BYRN OG FAMILIER OG ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE
INDSTILLER, AT:

1. Opfelgning pa handleplanen for integrationspolitikken tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I juni 2019 blev Sorg Kommunes Integrationspolitik endeligt godkendt i Byradet. Samtidig blev det
besluttet, at der skal laves en ny handleplan til opfalgning pa politikken. Integrationspolitikken er lavet i et
samarbejde mellem Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Barn og Undervisningsudvalget.
Fagcentrene Arbejdsmarked og Borgerservice og Barn og Familier har derfor i samarbejde lavet en
handleplan, som efterfglgende er godkendt i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Barn og
Undervisningsudvalget. Handleplanen bestar af 8 mal, som der arbejdes med pa alle niveauer, savel
decentralt som centralt. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og Bgrn og Undervisningsudvalget har
besluttet, at der skal fglges op pa handleplanen to gange om aret. Handleplanen blev politisk godkendt i
september 2019.

Resultater og aktiviteter pa voksenomréadet

Pa voksenomradet er det lykkedes at nedbringe det samlede antal af borgere pa selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse (tidligere kaldet integrationsydelse). | Sorg Kommune er der
saledes i 2. kvartal 2021 72 borgere pa denne ydelse. Til sammenligning havde Sorg Kommune 91
borgere i 2. kvartal 2020 og 109 borgere i 3. kvartal 2019 pa denne ydelse. Derudover er antallet (og
dermed ogsa andelen) af borgere med ordinaere lgntimer (smajobs) neesten usendret, dog med et lille
faldt. Sore Kommune ligger dog endnu engang pa farstepladsen sammenlignet med de andre kommuner
i RAR Sjeelland, i relation til andelen af borgere, der har haft ordinaere Igntimer.

Antallet af borgere, der har modtaget et virksomhedsrettet tilbud, er desveerre faldet sammenlignet med
sidste maling. Virksomhedsrettede tilbud daekker over Nytteindsatsen, lgntilskud og virksomhedspraktik.
Saledes havde Sorg Kommune i 2. kvartal 2021 34 borgere ud af i alt 72 borgere, der havde modtaget et
virksomhedsrettet tilbud. Til sammenligning havde Kommunen i 4. kvartal 2020 49 borgere med et
virksomhedsrettet tilbud ud af i alt 75 borgere. En del af arsagen til dette fald er formentlig, at der ikke er
mange borgere tilbage pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, og en del af
dem, der fortsat er pa ydelsen, har bade fysiske og psykiske udfordringer.



Sorg Kommune har et stort fokus pa, at flere kvinder skal veere selvforsgrgende. Jobcenteret benytter
blandt andet motiverende samtaler, samt en helhedsorienterende indsats for flygtningekvinderne.
Formalet er at bidrage til en mere sammenhaengende og overskuelig indsats for flygtningekvinderne og
deres familier.

Der vejledes fortsat i relation til bade IGU (integrations-grunduddannelse) og repatriering (frivillig
tilbagevenden til eget hjemland). | 2020 var der 1 borger, der startede i IGU forlgb, svarende til 4
igangveerende borgere i IGU forlgb. | 2021 er der indtil videre startet 1 borger i IGU forlgb, svarende til 2
igangveerende IGU forlgb. | 2020 var der 1 borger, der tog imod tilbuddet om at vende frivilligt hjem. |
2021 er der indtil videre ingen, der har benyttet muligheden for repatriering. Corona og uroligheder i
hjemlandene har formentlig pavirket lysten til repatriering.

Resultater og aktiviteter pa bgrneomradet

Pa bgrneomradet arbejdes der ogsa fortsat med de mal og indsatser, der er opstillet i handleplanen. Da
omradet med udsatte bgrn og unge er en opgave, der er betegnet som kritisk, har der under hele
Corona-nedlukningen og indtil nu veeret arbejdet uaendret med afholdelse af netvaerksmader,
kvalificering af statusbeskrivelser, handleplaner og indsatser, hvilket har sikret et bedre samarbejde med
og omkring de unge uledsagede flygtninge. De fleste af disse unge har feerdiggjort deres uddannelse og
er flyttet ud i egen bolig, og langt de fleste er fuldt integreret og klarer sig i dag uden
stgtteforanstaltninger. Benyttelse af "Samarbejdsmodellen” - en tvaerfaglig struktureret model, hvor den
unge er i centrum og der arbejdes med en feelles handleplan - har vaeret medvirkende til de gode
resultater.

Ogsa arbejdet omkring implementering af de paedagogiske pejlemaerker er fortsat, hvilket er et vigtigt
redskab i det daglige samarbejde med barnene og deres familier. Alle nye medarbejdere har saledes
gennemgaet et et-dags kursus, hvor de har arbejdet med pejlemaerkerne ud fra egen daglig praksis og
med taet opfalgning. Der er ligeledes arbejdet malrettet med sprogstimulering, saledes at alle barn sikres
den bedste skolestart, ligesom kontinuerlig brug af tolke giver et langt bedre grundlag for at sikre den
rette stgtte til barnet.

Enkelte aktiviteter har veeret bremset som konsekvens af corona-nedlukningen, herunder en
arbejdsgruppe, der skal have fokus pa fremmadekulturen i bade dagtilbud og skole. Arbejdet med
fremmgadeindsatser er dog nu blevet genoptaget, og skolerne har netop indfart et nyt system, som gar
arbejdet med en god fremmgadekultur bedre.

| forhold til at styrke bgrnenes mulighed for at blive integreret i almindelige undervisningstilbud, har
dagtilbuddene Igbende arbejdet med implementering af de forskellige aktiviteter, som understgtter
barnets sprogudvikling, séledes, at det naturligt indgar i barnets laeringsplan.

Der blev igangsat et kompetenceudviklingsforlgb for lzererne i Verdensklassen pa Pedersborg skole, hvor
malet var at opna viden om traumer og forskellige kulturer samt fokus pa foreeldre/hjem samarbejdet. |
forhold til Verdensklassen, sa er denne blevet lukket, da der - grundet de aendrede regler omkring
kvoteflygtninge - ikke var elever nok til, at den kunne drives videre. P& skolerne arbejdes der med
forskellige aktiviteter, der statter sprogudviklingen - blandt andet har vejlederne og personale med fokus



pa sprogudvikling, stattet aktiviteter i den almene praksis.

Pa unge-omradet er der blevet arbejdet videre med afklaring af snitflader, og det tveergaende
samarbejde mellem Ungeteam Sorg og Integrationsteamet er igangsat og folges Igbende.

Alle unge uanset etnisk baggrund og kultur far samme indsats | forhold til at afklare
uddannelsesparathed, dog med seerligt fokus pa udvikling af sproglige egenskaber. Pa skole- og
dagtilbudsomradet er der desuden fortsat hgj grad af opmaerksomhed pa, at familier med dansk som
andetsprog forstar konsekvenserne af manglende fremmade.

Mal i handleplanen

For voksenomradet skal handleplanen ses i sammenhaeng med Sorg Kommunes Beskeeftigelsesplan
2021 — seerligt indsatsomrade nr. 2 - Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal veere
selvforsgrgende. Pa voksenomradet er malene, at flere flygtninge og familiesammenfarte skal pa
Integrationsgrunduddannelsen (IGU), skal vaere selvforsgrgende, og skal i virksomhedsrettede tilbud.
Derudover skal kommunen have et skeerpet fokus pa systematisk rad og vejledning om muligheden for
repatriering.

For barneomradet er handleplanen forankret i Udviklingsaftalen mellem Bgrn og Undervisningsudvalget
og Fagcenter Bgrn og Familier. Pa barneomradet er malene, at alle bgrn, uanset etnisk baggrund, skal
have lige muligheder for udvikling og laering ud fra deres individuelle kompetencer og potentialer og
tilsvarende lige muligheder for at gennemfere en ungdomsuddannelse. Malene vedrgrer saledes
udvikling og leering, deltagelse i et aktivt fritids- og foreningsliv, udslusning fra modtagetilbud og
integrering i almindelige undervisningstilbud samt gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse.

Kobling til FN's verdensmal og Vision 2022

Handleplanen knytter sig til tema 3 og 4 i Vision 2022 og vedrerer seerligt falgende FN's verdensmal:

FN-mal nr. 3 Sundhed og trivsel

FN-mal nr. 4 Kvalitetsuddannelse

FN-mal nr. 8 Anstaendige jobs og skonomisk vaekst
FN-mal nr. 17: Partnerskaber for handling

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, 27. september 2021, pkt. 497:

Taget til efterretning med den bemaerkning, at der fremover gnskes én arlig orientering.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Godkendelse af udkast til Beskaeftigelsesplan for 2022

Kort resumé

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan for 2022 med
baggrund i draftelserne fra madet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 9. september 2021 og er
nu klar til endelig godkendelse. Beskeeftigelsesplanen for 2022 er sammensat af de vejledende
ministermal, indsatsomrader udpeget af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget samt Jobcenterets egne
tiltag. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har valgt at viderefgre indsatsomraderne fra
Beskeeftigelsesplan 2021, og ministerens beskeaeftigelsespolitiske mal fra 2021 er ligeledes viderefort til
2022. Udkastet til Beskaeftigelsesplan for 2022 er vedlagt sagsfremstillingen som bilag.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE INDSTILLER, AT:
1. Udkast til Beskaeftigelsesplan for 2022 godkendes.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har udarbejdet et udkast til Beskeeftigelsesplan for 2022 med
baggrund i droftelserne fra madet i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget den 9. september 2021. Sidste
ar gennemgik beskaeftigelsesplanen for 2021 en st@rre gennemskrivning, hvor formen og indholdsdelen
fik et laft. Idet Arbejdsmarkedet og Erhvervsudvalget har valgt at viderefgre indsatsomraderne fra
beskaeftigelsesplanen 2021 samt, ministerens beskaeftigelsespolitiske mal er ueendrede for 2022, er en
stor del af indholdet en viderefgrelse af dette ars beskaeftigelsesplan. Der er rettet til i afsnittene om
indsatser for borgere med et handicap, indsatsen for de jobparate, samt i afsnittet om borgere, som er et
stykke veek fra arbejdsmarkedet. Herudover er afsnittene om arbejdsmarkedet og politiske tiltag ajourfart.

Beskaeftigelsesplanen for 2022 skal give et overordnet kvalificeret bud pa en flerstrenget indsats, der
traekker i en positiv retning i forhold til de malgrupper, som Jobcenteret arbejder med. Ligeledes sigter
beskaeftigelsesplanen efter at bidrage til malopfyldelse af Sorg Kommunes Vision 2022 med fokus pa
arbejdsmarkeds- og virksomhedsrettede tiltag og de verdensmal, som knytter sig hertil.
Beskeaeftigelsesplanen er sammensat af input fra felgende 3 aktgrer:

1. Overordnede vejledende mal fra Beskaeftigelsesministeren.
2. Politisk bestemte indsatsomrader udpeget af Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.
3. Jobcenterets egne tiltag.

Input fra de 3 aktgrer danner tiisammen 6 indsatsomrader, som er beskrevet i beskeaeftigelsesplanen for
2022. De primaere indsatsomrader for 2022 er:

1. En styrket indsats for de unge med fokus pa at fa dem gjort interesseret i erhvervsuddannelserne.
Samtidig @nskes et fortsat styrket samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og barn- og
ungeomradet, saledes at feerre unge starter pa offentlig forsgrgelse som 18 arig.

2. En malrettet indsats med henblik pa at omskole de ufaglaerte voksne til omrader med behov for
arbejdskraft.



3. Flygtninge og familiesammenfgrte skal i job. Seerligt fokus pa effektive indsatser for kvinder pa
integrationsydelse.

4. Fokus pa en tidlig og effektfuld indsats med fokus pa at bringe borgerne i job eller uddannelse
hurtigst muligt — varighed pa ydelsen er eneste betydende parameter for kommunernes refusion pa
overfgrselsindkomsterne.

5. Bidrage til at @ge beskeeftigelsen for borgere med et handicap.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget har et saerligt ansvar for implementering af tema 4, hvor malet er -
fortsat at styrke erhvervsklimaet og sikre Sora Kommunes synlighed som en erhvervsvenlig kommune.
Tema 4 rummer i alt 4 mal med 7 tilknyttede indsatser.

| forhold til de ni prioriterede verdensmal i Vision 2022, forholder tema 4 sig seerligt til felgende FN
verdensmal:

e FN-mal nr. 8: Ansteendige jobs og gkonomisk veekst.
¢ FN-mal nr. 9: Erhverv, innovation og teknologi.

o FN-mal nr. 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund.

¢ FN-mal nr. 17: Partnerskaber for handling.

Herudover er ungeindsatsen knyttet op pa mal nr. 4, under tema 3: Sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang leering.

Efter godkendelse af beskaeftigelsesplanen i Kommunalbestyrelsen, udarbejdes en udviklingsaftale med
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, der fungerer som opfalgning pa de fastsatte mal og indsatser i
Beskeeftigelsesplanen for 2022. Opfelgningen vil ske kvartalsvis.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.




Godkendelse af kvalitetsstandarder for karsel af visiterede borgere

Kort resumé

| forbindelse med, at den nuvaerende kontrakt om kgrsel af visiterede borgere udlgber den 30. september
2022, er det tid til at forny kontrakten ved et udbud. De tre fagcentre Arbejdsmarked og Borgerservice,
Barn og Familier samt Social og Sundhed har gennemgaet og opdateret kvalitetsstandarderne pa
omraderne for kgrsel. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, Barn og Undervisningsudvalget og Social
og Sundhedsudvalget har pa udvalgsmgderne i august godkendt de nye kvalitetsstandarder, som
herefter blev sendt i haring hos relevante interessenter. ZAldrerddet og Handicapradet har fremsendt
hgringssvar og administrationen har forholdt sig til Z£Aldreradets og Handicapradets bemeerkninger.
Hvidbog er vedlagt sagen. Fagudvalgene bedes drgfte og godkende de nye kvalitetsstandarder, inden de
sendes videre til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. De nye kvalitetsstandarder er vedlagt
denne sagsfremstilling sammen med en oversigt, der viser kvalitetsstandarder fra 2016.

Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Bgrn og Undervisningsudvalget - Social og Sundhedsudvalget -
@konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER SOCIAL OG SUNDHED, ARBEJDSMARKED OG BORGERSERVICE
OG BORN OG FAMILIER INDSTILLER, AT:

1. De nye kvalitetsstandarder for visiteret kgrsel godkendes.

Beskrivelse af sagen

| forbindelse med, at den nuvaerende kontrakt om kgrsel af visiterede borgere udlgber den 30. september
2022, er det tid til at forny kontrakten ved et udbud. De tre fagcentre Arbejdsmarked og Borgerservice,
Bgrn og Familier og Social og Sundhed har gennemgéaet og opdateret kvalitetsstandarderne pa
omraderne for kgrsel.

Den indeveaerende periode for den nuvaerende kontrakt for kgrsel er fra 1. oktober 2018 — 30. september
2022. Kontraktudbyder for Sora Kommune er Movia. Operatgrerne er HB-Care og DITO.

Det er en del af indkgbsstrategien, at Sorg Kommune deltager aktivt i faellesudbud (SKI, Feellesudbud
Sjeelland, Movia m.m.) for at optimere pa ressourcerne. De krav Sorg Kommune stiller i indkabspolitikken
og strategien er kun geeldende for de udbud kommunen selv gennemfgrer. Det kan oplyses, at ved det
forrige karselsudbud (2018) afviger Movias CSR-krav ikke fra vores egne krav, hvilket ogsa vil ggre sig
geeldende i det kommende udbud.

Movia har besluttet en CSR politik, som skal overholdes, nar der indkabes trafik. Movias CSR politik
tager udgangspunkt i principperne i FNs Global Compact. Global Compact bygger pa principper, som er
baseret pa internationalt vedtagne konventioner om menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,
miljgbeskyttelse og korruptionsbekeempelse. Operatgrerne og dennes underleverandgrer forpligter sig til
i det daglige arbejde at efterleve, fremme og statte hovedprincipperne i FNs Global Compact ved, at:

o Stotte og respektere beskyttelsen af internationalt erklaerede menneskerettigheder



o Sikre, at der ikke medvirkes til kraenkelser af menneskerettighederne

¢ Opretholde foreningsfriheden og effektivt anerkende retten til kollektiv forhandling
o Stette udryddelsen af alle former for tvangsarbejde

o Stotte effektiv afskaffelse af barnearbejde

o Afskaffe diskrimination i relation til arbejds- og ansaettelsesforhold

o Stoette en forsigtighedstilgang til miljgmaessige udfordringer

Movia har ligeledes et kontrolpanel, som laver stikpravekontrol af alle operatgrers overenskomstvilkar for
at sikre, at operatgren overholder den overenskomst, som vedkommende har meddelt.

Det nye udbud skal (som det forrige) blandt andet omfatte karsler til beskeeftigelsestilbud,
specialundersvisning til voksne, genoptraening, skoler, undervisning i specialtilbbud og bgrnehaver.
Kvalitetsmal sa som transporttid og ventetid fremgar af kommunens kvalitetsstandarder.

Udbuddet er af 2 ars varighed med mulighed for forlaengelse. Den vej rundt sikrer vi fx mulighed pa at
fokusere pa CO2-reducerende initiativer, fx i form af krav om brug af el-busser.

Kvalitetsstandarderne har veeret sendt i 4 ugers haring hos Aldreradet, Handicapradet og til skole- og
omradebestyrelser i Sorg. Aldreradet og Handicapradet har fremsendt haringssvar, og administrationen
har forholdt sig til £ldreradets og Handicapradets bemaerkninger.

Af eksempler pa bemaerkninger, som har givet anledning til a&endringer i kvalitetsstandarderne kan
naevnes:

e Omformulering af diverse afsnit
« Tilfgjelse af telefonnummer til Kgrselskontoret
« Tilfgjelse af formulering omkring heaelp til ledsagelse ud og ind af boligen

For det samlede overblik over bemaerkninger og administrationens svar pa disse, se hvidbogen, som er
vedlagt sagen.

Siden behandlingen i fagudvalgene i august er der desuden kommet en ny kvalitetsstandard til: Karsel af
unge og voksne med saerlige behov til indsatser med beskaeftigelsesfremmende sigte.
Kvalitetsstandarden var ikke med i ferste omgang, da administrationen farst skulle undersgge juridiske,
gkonomiske og administrative aspekter af denne type karsel. Det er ved formandsbeslutning — formand
for Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget — besluttet, at kvalitetsstandarden skal indga i det endelige
materiale. Med denne kvalitetsstandard gives karsel — ikke kun til beskeeftigelsestilbud men ogsa til
anden type indsats, hvor det vurderes, at borgeren derved kommer teettere pa job eller uddannelse -
herunder eventuelt kgrsel til misbrugsbehandling.

Efter den endelige godkendelse skal kvalitetsstandarderne sendes til Movia. Udbudsomfanget fastlases i
uge 48, hvorefter Movia forestar udbuddet. Der er planlagt kontraktstart med de operatarer, der har

vundet udbuddet i oktober 2022.

Movias udbud omfatter flere kommuner og Movia udarbejder en fzlles kontrakt, der deekker disse



kommuner, hvor der bl.a. vil indga kriterier som varighed, optioner, miljgkrav, ILO-konvention m.v.
Kontrakten forleegges ikke politisk.

Gkonomiske og andre vasentlige konsekvenser

De samlede gkonomiske konsekvenser for det nye udbud er ikke kendte, farend udbuddet har fundet
sted. Administrationsbidraget, der afregnes pr. tur til Movia, er for den nuvaerende kontrakt 2,6 kr. pr.
karsel. For det nye udbud forventes prisen at veere den samme — tillagt en eventuel indeksregulering. En
tur bestar som udgangspunkt af to kersler — en frem og en tilbage. Prisen daekker udgifter til lanninger,
radgivning, arbejdet i forbindelse med selve udbuddet, Igbende kontrol, afregning af operatarer og
klagesagsbehandling.

Tidligere politisk behandlet

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 27. september 2021, pkt. 409:

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A).

Indstilles godkendt.

Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, 27. september 2021, pkt. 503:

Kvalitetsstandarderne indstilles godkendt.

Bo Mouritzen (@), kan ikke tiltreede indstillingen. Enhedslisten kan ikke acceptere, at bgrn kan fa en
samlet daglig transport- og ventetid pa op til 4 timer. Der bgr veere en maksimal greense pa transport og
ventetid. Endvidere gnsker Bo Mouritzen (9), at stillingtagen til ledsager vurderes individuelt.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.




Godkendelse af partnerskabsaftale med DGl om indsatsen: "Sammen
om mere bevaegelse”

Kort resumé

Det er politisk besluttet med budgetaftalen for 2021, at der skal “indgas et strategisk partnerskab med
DGl og DIF med det formal, at fa flere borgere til at bevaege sig hele livet”. Der er nu udarbejdet et
aftalepapir, der beskriver vilkarene for en kommende partnerskabsaftale mellem Sorg Kommune og DGI
Midt- og Vestsjeelland, som bedes godkendt.

Sagens gang
Social og Sundhedsudvalget - Barn og Undervisningsudvalget - Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget -
Kultur og Fritidsudvalget - @konomiudvalget - Kommunalbestyrelsen.

FAGCENTER KULTUR, VAEKST OG DEMOKRATI INDSTILLER, AT:

1. Partnerskabsaftalen godkendes.

Beskrivelse af sagen

Det er politisk besluttet med budgetaftalen for 2021, at der skal "indgas et strategisk partnerskab med

DGl og DIF med det formal, at fa flere borgere til at bevaege sig hele livet”. | forleengelse heraf har der
veeret indledende dialog med idraetsorganisationerne DGI og DIF, hvorefter der er arbejdet henimod et
strategisk partnerskab med DGI.

Partnerskabsaftalen mellem Sorg Kommune og DGI indebzerer, at der samarbejdes om at realisere de
faelles malsaetninger. Det er samtidig et partnerskab, hvor bade borgere, frivillige organisationer og
foreninger, den kommunale organisation og DGI kombinerer ressourcer, kompetencer og ideer, og
sammen lgfter malsaetningerne gennem aktive indsatser.

Med afseet i data om borgernes motionsvaner, det politiske grundlag og eksisterende viden om fremme
af fysisk aktivitet, har fagpersoner fra kommunen og DGI samt interessenter fra civilsamfundet udvalgt de
temaer, som skal danne rammen for projektet.

De tre temaer er:

¢ Bgrn og unges bevaegelsesglaede og trivsel
» Brobygning for socialt udsatte og sarbare borgere
¢ Aktive seniorer

Temaerne er tidligere godkendt i Social og Sundhedsudvalget, Barn og Undervisningsudvalget,
Arbejdsmarked og Erhvervsudvalget samt Kultur og Fritidsudvalget.

Herefter er der i samarbejde med DGI udarbejdet et udkast til et aftalepapir, der efterfglgende er blevet
droftet pa et politisk faellesmgde mellem DGI Midt- og Vestsjeelland og udvalgsformaendene for de
involverede fagudvalg.

Overskriften for partnerskabet er "Sammen om mere bevaegelse", og det overordnede formal med



partnerskabet er, at flere borgere i Sore Kommune far et aktivt liv med idraet, motion og bevaegelse i
hverdagen, deltager i idraetslivet i foreningerne eller bliver en del af aktive feellesskaber.
Partnerskabsaftalen vil dermed bidrage positivt til den samlede sundhedsfremme-indsats i Sorg
Kommuner og vaere medvirkende til at lafte sundhedsniveau samlet set i kommunen.

Den konkrete overordnede malsaetning for partnerskabet er, at: 1000 borgere i Sorg Kommune bliver
mere fysisk aktive - heraf minimum 700 flere aktive i foreningsfaellesskaber.

Partnerskabsaftalen organiseres med en politisk falgegruppe, en administrativ styregruppe og en
projektgruppe - og den samlede indsats er forankret via en deltidsprojektleder i Sorg Kommune.

For hvert tema er der i partnerskabsaftalen eksempler pa, hvilke overordnede indsatser, der vil blive
arbejdet med. De konkrete indsatser fastlaegges i forbindelse med udarbejdelsen af handleplanerne.
Handleplanerne forelzegges den politiske fglgegruppe og den administrative styregruppe til beslutning,
hvor de enkelte indsatsers rammevilkar, ressourcer og gkonomi fastleegges. Handleplanerne vil have
fokus pa konkrete indsatser til, at flere far et aktivt liv og bliver en del af feellesskabet, og det beskrives
hvordan indsatserne bidrager til at opfylde relevante politikker og eventuelt understgtter mal i
eksisterende projekter.

Processen fremadrettet

Nar partnerskabsaftalen er politisk godkendt og underskrevet af begge parter, vil de farste initiativer og
indsatser under 'Sammen om mere bevaegelse’ kunne igangsaettes.

I november 2021 vil der blive afviklet en workshop med aktgrer fra civilsamfundet, eksempelvis
foreninger, frivillige, organisationer og relevante fagpersoner fra Sore Kommune med henblik pa at
udfaerdige konkrete handleplaner for de respektive temaer og indsatser.

I december 2021 til marts 2023 vil der veere lgbende udvikling, afvikling og forankring af konkrete
indsatser frem til april 2023, hvor de aftalte malsaetninger vil blive evalueret.

Safremt der skulle vaere bemaerkninger til indholdet i den konkrete partnerskabsaftale fra fagudvalgene,
Jkonomiudvalget eller Kommunalbestyrelsen, indarbejder administrationen dette, inden aftalen
underskrives.

Pa baggrund af ovenstaende indstilles partnerskabsaftalen til godkendelse.

Gkonomiske og andre vasentlige konsekvenser

| budgetaftalen for 2021 er der afsat 220.000 kr. arligt over en 2-arig periode. Disse midler bruges til
anseettelsen af en projektleder (15 timer/uge) frem til april 2023. Derudover bidrages der i aftaleperioden
med 50.000 kr. i form af konsulentunderstattelse fra kommunekonsulent fra DGI Midt- og Vestsjeelland.

Derudover er p.t. ikke andre gkonomiske midler afsat.

Der er fremlagt et budgetgnske om at fa tilknyttet aktivitetsmidler til partnerskabsaftalen pa 200.000 kr.
arligt i 2022 og 2023. Safremt budgetonsket i Sors Kommune efterkommes, vil DGI Midt- og



Vestsjeelland i aftaleperioden bidrage med 100.000 kr., som er gremaerket indsatser malrettet barn- og
unge malgruppen i aftalen. Udbetalingen af de 100.000 kr. fordeles med 25.000 kr. i 2021, 50.000 kr. i
2022, og 25.000 kr. i 2023.

For at tilfgre yderligere midler til indsatser, vil det ogsa veere muligt at fundraise og s@ge puljemidler.

Kobling til FN’s verdensmal og Vision 2022

Partnerskabsaftalen vil i seerlig grad understoatte arbejdet med Tema 1: 'Det gode hverdagsliv — med
sundhed og trivsel for alle’, og bidrage til malsaetningen om, at "Sore@ Kommune vil arbejde malrettet,
tveerfagligt og med fokus pa forebyggelse pa at tilbyde rammerne om det gode hverdagsliv med sundhed
og trivsel for alle borgere”. Partnerskabsaftalen vil samtidig understatte Tema 2: 'Levende byer og
lokalsamfund — med natur, kultur og historie’.

Derudover understatter partnerskabsaftalen ogsa Verdensmal 3: 'Sundhed og trivsel’ og Verdensmal 17:
'Partnerskaber for handling’.

Tidligere politisk behandlet
Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, 27. september 2021, pkt. 408:

Ikke til stede: Annette Raaschou van der Star (A).

Indstilles godkendt.

Beslutning fra Bern og Undervisningsudvalget, 27. september 2021, pkt. 504:

Indstilles godkendt.

BESLUTNING
Indstilles godkendt.
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