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Punkt 526: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-G01-19-24
Indstilling

1. Dagsordenen godkendes.
Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 527: Meddelelser

00.01.00-G01-74-23
Sagens gang

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Under punktet meddelelser, orienterer fagcenterchefen desuden om hovedlinjerne i den nye aftale om en
beskaftigelsesreform.

Alle orienteringer tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice meddeler folgende:
¢ Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i rdd og navn.
¢ Ledelsesinformation fra fagcenteret - Vedlagt som bilag.

¢ Orientering om referat af ordinert bestyrelsesmade FGU Midt- og Ostsjelland. Referat vedlagt som bilag.
¢ Orientering om skerpet tilsyn - méling vedlagt son bilag.

Bilag
Arbejdsmarkedet AEU april 2025
Skerpet tilsyn

Referat FGU_Bestyrelsemade 24-03-2025



Punkt 528: Orientering om arshjul for Arbejdsmarkeds og
Erhvervsudvalget

00.22.00-A21-3-23
Kort Resume
Til orientering forelaegges arshjul for Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Arshjulet indeholder 4 kvartaler. Det vil sige

indevaerende kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Arshjulet giver et overblik over tilbagevendende sager til politisk
behandling og eventuelt storre sager specifikt for et ar. Arshjulet praesenteres pa alle udvalgsmeder.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Beskrivelse af sagen
Arshjulet prasenteres pa alle udvalgsmeder til orientering. Arshjulet indeholder ikke alle kommende sager for det
pagzldende udvalg, men alene tilbagevendende sager og storre sager. Arshjulet opdateres lobende, nér fagcenter

Arbejdsmarked og Borgerservice bliver bekendt med nye sterre politiske sager, som skal indgé i &rshjulet.
Administrationen sikrer koordinering af arshjul for samtlige staende udvalg 4 gange arligt.

Bilag

Arshjul 2025 AEU opdateret 1.april 2025



Punkt 529: Orientering om opfolgning pa aftalen om beskeeftigelsespolitiske
méil med fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice

15.00.00-G01-24-24
Kort Resume

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget godkendte pa udvalgsmedet i marts maned 2023 det udkast til en aftale om
beskeftigelsespolitiske mél, som fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice havde udarbejdet. Opfelgning pé aftalen vil
forega pa en sddan méde, at de aftalte mal bliver praesenteret i lobet af aret. Hvert kvartal vil der séledes blive
afrapporteret pa udvalgte mal fra aftalen. Af sagsfremstillingen vil det fremga, hvilke mal afrapporteringen indeholder for
indevaerende samt for det folgende kvartal.

Nuvarende afrapportering giver en status pa mal for KUI. Sagen, inklusive bilag, giver desuden et overblik over, hvor de
unge i Sorg er i forhold til aktiviteter, og hvad de unge er i gang med. Sagen viser ogsé, hvilke indsatser Jobcenter og UU
arbejder med, for at sikre, at den unge hjelpes i retning af uddannelse og beskaftigelse.

Folgende bilag er tilknyttet sagen:

Bilag 1: Aftale om beskeftigelsespolitiske mal
Bilag 2: Status pa unge 14-17 &r

Bilag 3: Status pa unge 18-25 ar

Bilag 4: Status pd FGU

Bilag 5: Velfardspolitisk analyse

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Opfelgning pa aftalen om beskaeftigelsespolitiske mal tages til efterretning.

Beslutning
Under punktet deltog afdelingsleder, Bettina Petersen.

Den fremlagte opfelgning pa aftalen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Aftalen om beskaeftigelsespolitiske mal indeholder mél, som kan males kvantitativt og kvalitativt — fx via
spergeskemaundersagelse og dataudtrek fra jobindsats.dk. Herudover er det meningen, at mal kan tilfejes eller slettes
lebende idet der ikke vil veere en tidsafgreensning pa aftalen.

Indsatsomraderne giver et overordnet bud pa, hvordan Sore Kommune vil handtere den beskeftigelsesrettede indsats og
sigter efter, at bidrage til malopfyldelse af Sorg Kommunes Vision og de FN verdensmal, som knytter sig hertil. Fokus er
pa at sikre en helhedsorienteret tilgang med indsatser pa tveers og med inddragelse af savel borgere, samarbejdspartnere
og virksomheder. Indsatsomraderne er:

¢ Fokus pa understetning af rekruttering pa velfeerdsomraderne 1 et tvaerfagligt perspektiv

o Fokus pa at viderefore indsatser fra tidligere, sarligt med fokus pa de unge (i uddannelse) og ufaglaerte
(opkvalificering)

* Understotte beskaeftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap

¢ Understotte beskaeftigelse og uddannelse til integrationsborgerne

o Tvearfagligt fokus pa at hindtere sygefravar i Sore Kommune ved brug af den viden, som ligger i Jobcentret.

Aftalen er ment som et dynamisk dokument, hvor der kan afrapporteres pa specifikke emner alt efter behov. Med
vedtagelsen af Vision 2026 kan temaerne knyttes op pa de valgte mal. Fx vil tema 1 og tema 3 vare oplagte til



henholdsvis fokus pé uddannelse og beskaftigelse samt understattelse af job og vaekstskabelse. Den overordnede
opfolgningsfrekvens er kvartalsmessig.

I indeveerende kvartal er folgende maél til opfelgning:

1. KUI
2. Handicapomradet
3. Socialt frikort

I 3. kvartal kommer der opfelgning pé:

1. Benchmark og andele
2. Langtidsledighed

KUI
Nationale malscetninger pd ungeomrddet

Den sammenhangende kommunale ungeindsats (KUI) tradte i kraft pa baggrund af den politiske aftale "Bedre veje til
uddannelse og job” samt ”Lov om kommunal indsats for unge under 25 &r”. Aftalen indeholdt en forpligtigelse til
kommunerne om at etablere en sammenhangende ungeindsats for unge under 25 &r pé tveers af uddannelses-,
beskaftigelses-, og socialindsatsen.

Formélet med den sammenhangende kommunale ungeindsats er, at den unge og den unges foreldre meder kommunen
som én samlet instans pé tvaers af de mange bagvedliggende kommunale kompetencer og opgaver. Mélet er, at alle unge
bliver parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller kommer i beskeeftigelse.

I Sore Kommune omfatter mélgruppen unge fra 14 ar (udskolingselever i grundskolen), med en almen indsats for alle
unge, samt s&rlig fokus pa unge, som har en risiko for at blive vurderet ikke-uddannelsesparate og elever, som har et hgjt
skolefraveer.

Malgruppen er desuden udvidet til at omfatte unge fra 25 ar og op til og med 29 ar, hvis de ikke har gennemfort en
uddannelse og/eller er i job. Arsagen til udvidelsen af malgruppen er, at de unge, lovgivningsmassigt, er omfattet af den
samme uddannelsesrettede beskaeftigelsesindsats i Jobcenteret, som unge mellem 18 og 25 ar.

Folketinget vedtog i 2017 en reekke malsatninger for det danske uddannelsesomrade med ”Aftale om bedre veje til
uddannelse og job" De nationale mélsatninger er:

* 90% af de 25-arige skal have gennemfort en ungdomsuddannelse i 2030.

e Andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til en uddannelse eller arbejdsmarkedet, skal vare halveret.

e Mindst 25 procent skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2020. Andelen skal op pa
minimum 30% i 2025.

Unge uden uddannelse eller beskceeftigelse

Pa trods af flere 4r med tdrnhgj beskeeftigelse og lav ledighed, er der fortsat en stor gruppe af unge, der stir uden for
uddannelsessystemet, og som heller ikke har en teet tilknytning til arbejdsmarkedet. 1 2023 var der pé landsplan ca. 43.000
unge mellem 15-24 ar uden uddannelse eller beskeeftigelse, hvilket svarer til omkring 6,3% af alle unge i aldersgruppen.
Der er tale om en meget sammensat gruppe, hvor der er stor variation i, hvor taet de unge er pa uddannelsessystemet eller
arbejdsmarkedet.

Det fremgar af Social-, Bolig-, og Fldreministeriets velfeerdspolitiske analyse (Bilag 5), at de 43.000 unge uden
uddannelse eller beskaftigelse har betydelige udfordringer, sammenlignet med deres jevnaldrende, og efter 10 ar er kun
halvdelen i uddannelse eller beskaeftigelse. Det er markant faerre end blandt gvrige unge. Det tyder pa, at mange af de
problemer, som gruppen star overfor som 15-24-arig, fortsat er ulgste senere i livet.

Mange af de unge har udfordringer, der kan gore det svaert at f fodfeeste i uddannelsessystemet eller pd arbejdsmarkedet.
Fx har 15 %. veret anbragt, og neesten halvdelen er blevet diagnosticeret med en psykiatrisk diagnose (43%). Desuden
har de oftere en svagere faglighed i grundskolen, og 29% har géet i specialtilbud i 9. klasse.

Nér man ser pa de samme tal for Sors Kommune, kan man se, at der i 2023 var 263 unge ud af 3.054 unge uden
uddannelse eller beskaftigelse, svarende til en andel pé 8,6%. Til sammenligning 14 Region Sjalland samlet set pa 7,8%.



Unge, som er under og over 18 ar, der star uden job eller uddannelse og ikke modtager offentlig forsergelse, far en
malrettet indsats gennem et tet samarbejde mellem Jobcenteret og UU. Samarbejdet sker for at sikre, at de unge far den
rette stotte og vejledning, sé de ikke falder mellem to stole.

For at reducere antallet af denne gruppe unge, etablerer og tilpasser Jobcenteret indsatser til deres individuelle behov. De
unge har vidt forskellige udfordringer, og derfor kraver de forskellige losninger. Eksempelvis ses det, at unge med en
svag foreldrebaggrund ofte har gavn af sterke rollemodeller uden for familien. Derfor tilbydes denne malgruppe
indsatser som fx ungeguide eller mentorordninger, der hjelper de unge med at finde motivation og tage de forste skridt
mod fritidsjob, uddannelse eller beskeftigelse.

Data trukket medio marts 2025 viser, at Sore Kommune har 25 unge i alderen 14-17 &r uden en aktivitet og 88 unge i
alderen 18-25 ar uden en aktivitet. (Se bilag 2 og 3) For unge under 18 ar foretages den lovpligtige kontakt. Unge over 18
ar bliver labende kontaktet af en ungevejleder med det formal at tilbyde vejledning med henblik pé at pabegynde en
ungdomsuddannelse eller en forberedende aktivitet. Kontaktformen er bade breve via e-Boks eller telefonopkald.

Nér man ser pa opgerelsen over unge, der har gennemfort en ungdomsuddannelse pd Undervisningsministeriets
hjemmeside under uddannelsesstatistik.dk, geres disse data op efter, hvilken &rgang de unge er gaet ud af 9. klasse. Den
senest argang der er gjort op, er de unge, der er gdet ud af 9. klasse 1 2015. Her kan man se, at andelen af unge, med
mindst én ungdomsuddannelse (malt 8 ar efter 9. klasse) er 85,8% pa landsplan. Ser man samme opgerelse for Sorg
Kommune er andelen 84,7%. Til sammenligningen her, 14 Region Sjelland samlet set pa 84,4%.

Unge der veelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse

I folge Styrelsen for IT og lering var der i 2022 18,1% unge pé landsplan, der valgte en erhvervsuddannelse direkte efter
9. klasse og 21,8% der valgte en erhvervsuddannelse direkte efter 10. klasse. 1 2024 1a de tal pa henholdsvis pa 19,7% og
20,1%.

Sore Kommune ligger meget hgjt pa opgerelsen over, hvor mange unge der vaelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. 1 2022 var der sdledes 34,4% af de unge, der valgte en erhvervsuddannelse direkte efter 9. klasse og
25,0% der valgte en erhvervsuddannelse direkte efter 10. klasse. I 2024 14 de tal pa henholdsvis 25,8% og 20,2%. Til
sammenligningen 14 Region Sjeelland i 2024 pa 23,7% for 9. klasse og 20,2% for 10. klasse.

Indsatser i KUI

I KUI arbejder man malrettet med at stotte de unge i job og/eller uddannelse. Indsatserne er tilrettelagt efter, hvor den
unge er, og hvilket stottebehov den unge har. Generelt oplever man i KUI, at flere unge har behov for en tveergaende og
fleksibel indsats — ofte over l&ngere tid — hvor personlig stette, praktik og progression folges tet og individuelt.

Nedenfor ses en oversigt over de indsatser, som KUI primeert benytter i relation til at hjelpe de unge i enten job eller
uddannelse.

Unge i grundskolen (7.-9. klasse)

Formaélet med indsatsen i denne periode er at gere de unge parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse og/eller have
et job. Gennem brug af erhvervspraktik og de serlige praktikforleb oplever vi, at de unge far oplevelser og erfaringer,
som hjelper bdde dem selv og KUI til en afklaring af deres kommende uddannelsesvalg. Mélet er at give eleverne viden,
erfaringer og forudsatninger, som kan gere dem i stand til at treeffe et uddannelsesvalg pa et kvalificeret og oplyst
grundlag. Ogsa fritidsjob kan vare med til at modne de unge og give dem nogle andre typer af erfaringer end skolen, som
gor dem klar til voksenlivet. Arbejdserfaringer tidligt i livet kan give et steerkere fundament for et aktivt og stabilt
arbejdsliv som voksen.

Indsatsen i KUI i denne periode bestér saledes af en del UU-vejledning, herunder kollektiv vejledning, med henblik pa at
give eleverne viden om uddannelsessystemet, introkurser i 8. klasse, frivillig brobygning til 9. klasse, individuel
vejledning, skole- og vejledningsindsats m.m. Et andet fokusomrade er dog ogsé det mere virksomhedsvendte i form af
erhvervspraktik, serlige praktikforlab og etablering af fritidsjob.

I relation til at skaffe flere fritidsjobs, erhvervspraktikker og elevjobs har Sorg Kommune i samarbejde med Warnek
Myrner lavet en telefonkampagne mélrettet virksomhederne i Sore. Malet med kampagnen har vearet at etablere endnu
flere fritidsjob, praktikker og elevpladser i kommunen. Kampagnen har desuden resulteret i en hjemmeside, som samler
de virksomheder, der sgger unge, og hvor de unge kan sgge job direkte. Hiemmesiden hedder ungmodjob.dk

Unge med behov for afklaring



Nogle unge kan ga direkte i job eller uddannelse efter fx 9. klasse (eller de vaelger et sabbatar eller andet). Nogle unge har
dog brug for en eller anden form for “afklarende indsats” for at finde ud af, hvilken vej de skal g4, eller for at styrke deres
faglige/personlige kompetencer.

Unge, der har behov for afklaring — uanset, om de er over eller under 18 ar - er ofte dem, som har behov for stette til at
finde deres retning i livet. De unge stér tit i en situation, hvor de mangler motivation, er usikre, kan have personlige eller
sociale udfordringer, eller de kan have svert ved at trives i uddannelsessystemet. Afklaringen af disse unge er forskellig,
men onsket er at bringe de unge tettere pd mulighederne i forhold til beskaeftigelse eller uddannelse.

Malet i denne periode er saledes at arbejde med de forberedende og udviklende aktiviteter, med henblik pa at gere de
unge klar til naeste trin pé deres vej mod enten uddannelse eller job. Gennem disse aktiviteter ensker KUI, at de unge
kommer til at opleve succes, og fa troen p4, at de kan lykkes.

Afklaringen kan fx indebaere:

Praktiske forleb: Forlab, hvor de unge bliver afklaret gennem virksomhedspraktik, eller det kan vare nytteindsatsen, hvor
de ogsa her bliver afklaret og oplever et arbejdsfallesskab. Det kan ogsé vare afsggningsforleb pad FGU, hvor de
derigennem far snuset til forskellige uddannelsesmaessige retninger.

Mentorordninger eller ungeguide: Stette fra mentor kan hjeelpe de unge med at finde ud af, hvad der giver mening for
dem, og styrke og fremme den unge i forhold beskaftigelse eller uddannelse. Ungeguide til at statte den unge i at blive
rustet til at blive klar til en ungdomsuddannelse. En virksomhedsmentor kan stette den unge i at vaere i et
arbejdsfallesskab eller give stotte til en god opstart.

Personlig udvikling og serlig stette: Statte enten via mentor eller psykoterapeut kan hjelpe den unge med at fa fokus pé
selvveerd, kompetencer og trivsel i forhold til de barrierer den unge har, s den unge bliver bedre til at mestre og handtere
det at skulle starte pa en uddannelse eller i beskaftigelse. Det kan ogsa vaere forlebet “unge godt pa vej”, som er et
gruppeforleb, der styrker den unges kompetencer og troen pa dem selv. Der kan ogsé vere unge, som har behov for at
handtere stress, angst eller sociale udfordringer, som vil blive tilbudt stette og hjeelp gennem forleb med VR-briller.

Alternativ uddannelsesvej: FGU kan vere en mulighed for at stette den unge i at blive klar til en ungdomsuddannelse.
Gennem FGU bliver den unge stottet fagligt ud fra deres behov og interesser. I alt har 120 unge i Sore Kommune géet pa
et FGU-forleb i perioden fra den 1. september 2023 (seneste status til AEU) til ultimo marts 2025. Heraf har i alt 32 unge
veeret under 18 ar. (Se bilag 4)

Malet med indsatserne for unge med behov for afklaring i denne periode er at hjelpe den unge med af finde en vej, der er
tilpasset efter den enkeltes behov, evner og interesser, sa de unge far et meningsfyldt forleb, som bringer dem videre i
beskeeftigelse eller uddannelse. Indsatserne kan gives som en sammenhangende indsats, hvor den unge vurderes at have
behov for stette fra flere indsatser, men kan ogsé gives som enkeltstdende indsatser. Dette er forskelligt athaengig af den
unges behov og omfanget af indsatsen.

Unge pad vej til at tage en ungdomsuddannelse

Unge, der er i eller pé vej i en ungdomsuddannelse, kan have brug for forskellige former for stotte, for at f4 en god og
positiv start, eller de kan have behov for statte til at gennemfere deres uddannelse. Overgangen fra folkeskolen til en
ungdomsuddannelse kan vere svaer for nogle unge. I denne periode af den unges liv, er den vigtigste opgave for KUI
derfor at sikre, at den unge fér den stette, der er nedvendig, med henblik pé at de kan gennemfore en
ungdomsuddannelse.

Der gives derfor stotte til den unge i form af:

Vejledning: UU vejleder den unge i at vaelge den rette uddannelse og giver dem indsigt i de muligheder, der er pa
uddannelsesstederne. Dertil bygger UU bro til kommende uddannelsessted, s& den unge kan fa belyst den hjelp, som de
har behov for - fx behovet for SPS (serlige paedagogisk stette) i form af fx hjalp til at tilretteleegge udarbejdelse af storre
opgaver, hjelpemidler til brug for ordblinde m.m.

Mentor og ungeguide: Mentor eller ungeguide kan hjelpe og stette den unge i at navigere i uddannelsessystemet. De kan
ogsé statte de unge som er frafaldstruet, og som har behov for stette til at blive fastholdt i deres uddannelsesforlab - fx
gennem dreftelser omkring, hvad der er svert og redskaber til at handtere dette.

Serlig stette: Nogle unge har et sarligt behov. Dette kan fx vere lektiehjelp, som skolen ikke kan tilbyde, eller behov for
anden stotte til at handtere stress.



Malet med stetten for unge, der er i eller pa vej i en ungdomsuddannelse, er at sikre, at den unge far en god opstart,
gennemforer deres uddannelse med succes eller at de gennem indsatsen opnar trivsel, sa de ikke leengere har behov for
stotten.

Unge der er klar til beskeeftigelse

Ved at statte op om den unge i fasen op til jobstart og i begyndelsen af beskaeftigelsen, ensker KUI at sikre, at den unge
bliver fastholdt i jobsegningen og i selve jobopstarten. Unge, der er klar til beskeftigelse, kan have behov for stette til at
finde og fastholde et job, is@r fordi de tit ikke har sarlig meget erfaring med arbejdsmarkedet.

De unge kan f2 stette gennem:

Jobvejledning: Indsatsen gives gennem Candeno, som er en online platform, hvor man kan fa stette til CV, anseggninger,
coaching m.m. Dertil er der lavet en hjemmeside ungmodjob.dk, som kan stette den unge i at finde arbejde eller
leereplads.

Mentor: En mentor kan hjelpe den unge med at forsta “spillereglerne” og arbejdskulturen i forbindelse med job. Mentor
bruges ogsa til at stotte den unge i at fa et job, troen pa dem selv, motivation m.m.

Erhvervsrettet: Der kan etableres virksomhedspraktik for at bringe den unge taettere pa et arbejde. Her er der fokus pa
udvikling af den unges kompetencer og fa praktisk erfaring. Der er ogsa fokus pa at hjelpe de unge med at fa et smajob,
da bare lidt erfaring kan bruges som treedesten i overgangen til et fuldtidsjob. Der arbejdes ogsa pa at give unge under 18
ar mulighed for at fa et fritidsjob, og der er blandt andet etableret en samarbejdsaftale med Salling Group, som
understotter dette.

Malet med indsatserne for unge, der er klar til beskaftigelse, er at give den unge de bedste forudsatninger for at fa et job
og muligheden for at fa stette og hjelp til en god start pé deres arbejdsliv.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

Ingen.

Kobling til Vision 2026

Den koordinerede ungeindsats arbejder indenfor alle temaerne af Vision 2026, serligt Tema 1: Det gode hverdagsliv og
Tema 3: Det gode erhvervsklima.

Bilag

Bilag 5 - Velfaerdspolitisk analyse af unge uden job eller uddannelse
Bilag 3 - status unge 18 til 25

Bilag 2 - status unge 14 til 17

Bilag 4 - Status pa Forberedende Grunduddannelse FGU marts 2025

Bilag 1 - Aftale om beskaftigelsespolitiske mal 2025 til AEU april 2025



Punkt 530: Orientering om status pa indfasningen af arbejdspligt for
borgere i kontanthjaelpssystemet

15.00.00-G01-2-24
Kort Resume

Fra 1. januar 2025 tradte en ny 37-timers arbejdspligt i kontanthjelpssystemet i kraft. Arbejdspligten betyder, at man som
udgangspunkt skal gare en indsats 37 timer om ugen, hvis man ikke lever op til to krav om tidligere beskeeftigelse og
ophold i Danmark. Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice giver en status pa arbejdet med implementering af
ordningen.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Under punktet deltog afdelingsleder, Bettina Petersen.

Orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fra 1. januar 2025 tradte en ny 37-timers arbejdspligt i kontanthjelpssystemet i kraft. Arbejdspligten betyder, at man som
udgangspunkt skal gare en indsats 37 timer om ugen, hvis man ikke lever op til to krav om tidligere beskaftigelse og
ophold i Danmark. Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice giver en status pa arbejdet med implementering af
ordningen.

I forste omgang omfatter arbejdspligten modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse -
tidligere kaldet integrationsydelse. Fra 1. juli omfattes ogsa kontanthjelpsmodtagere, der samtidig saettes ned til
kontanthjelpens mindstebelob.

Den nuverende nytteindsats vil fortsaette og blive suppleret med en sarlig tilrettelagt nytteindsats, som primeert vil veere
henvendt til den nye malgruppe. Til sidstnaevnte kraves ikke en dispensation fra rimelighedskravet. Rimelighedskravet
omhandler hvad antallet af personer i virksomhedspraktik maksimalt m& udgere i forhold til antallet af ordinzrt ansatte.

Private lontilskud og sprogskole har indtil nu varet benyttet af de borgere, som har veret omfattet. En enkelt borger har
veaeret forbi nytteindsatsen. Sterste udfordring indtil nu har veeret det administrative arbejde med at fa beskrevet borgernes
planer for indsatser samt det antal timer, de forskellige aktiviteter fylder.

Primo marts maned er der 35 borgere, som er omfattet af arbejdspligten i Sors Kommune. Halvdelen (17 borgere) er
fritaget for aktivitet. Ud af de resterende 18 borgere, er 9 vurderet til at kunne varetage 37 timers aktivering, mens de
sidste 9 er vurderet til at kunne varetage en aktivering pa halv tid.

Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice har besluttet, at indkalde de borgere, der kan blive berert pr. 1. juli 2025
allerede nu. Denne gruppe vil ga fra kontanthjalp til en mindstesats, som i mange tilfelde vil vaere en halvering af
ydelsen. Formalet med dette er at sikre, at borgerne far en helhedsorienteret og koordineret indsats, hvor bade deres
gkonomiske og beskaftigelsesmassige situation bliver taget i betragtning og dermed giver Jobcenteret mulighed for at
tilbyde mere malrettet stotte og vejledning, som kan hjelpe borgeren. P4 madet deltager foruden sagsbehandleren ogsa en
ydelsesmedarbejder og en jobkonsulent.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser



Driften af indsatsen er en del af budgetgarantien mens udgifter til administration pa 130.000 kr. forventes at komme som
DUT midler i forbindelse med ekonomiaftalen mellem Regeringen og KL.

Heoring

Tilretteleggelsen af den kommende arbejdspligt har vearet til behandling hos Sektor MED i Arbejdsmarkeds og
Borgerservice, Social og Sundhed, Born og Familier samt Hovedudvalget.

Kobling til Vision 2026

Det er en sammenheng til verdensmal nr. 8 — anstendige jobs og skonomisk vaekst samt en sammenkaedning med tema 1
i Vision 2026 — sammen om det gode hverdagsliv, sdledes man med afsat i egne ressourcer far mulighed for at styrke sin
egen livskvalitet.



Punkt 531: Orientering om seneste benchmarkingrapport fra
Beskaeftigelsesministeriet

15.00.00-G01-13-24
Kort Resume

12018 introducerede Beskeftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarkingveaerktej. Varktejet
benchmarker kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pé offentlig forsergelse og
sammenholder det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkér. I selve
opgerelsen méles der pa 3 hovedomrader: A-dagpenge, kontanthjaelp og sygedagpenge. Til hvert hovedomrade er
tilknyttet relaterede ydelsesgrupper. Data er baseret pa tal fra hele 2024. Sorg Kommune gér fra en samlet 55. plads til en
plads som nummer 51.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

12018 introducerede Beskaftigelsesministeriet landets kommuner for et nyt benchmarkingveaerktej.
Beskaftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa
offentlig forsergelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens
rammevilkar. I selve opgerelsen males der pa 3 hovedomrader: A-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge. Til hvert
hovedomrade er tilknyttet relaterede ydelsesgrupper, som vist nedenfor:

* A-dagpenge: A-dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse.

¢ Kontanthjelp: Kontanthjalp, uddannelseshjaelp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering samt
ledighedsydelse og ressourceforlabsydelse.

* Sygedagpenge: Sygedagpenge og jobafklaringsforlab.

Pa baggrund af et analysedesign, der er leveret af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE),
beregner Beskaftigelsesministeriet det forventede antal personer pé offentlig forsergelse. Datagrundlaget til
beregningerne opdateres i forbindelse med de halvarlige opdateringer. Antallet af offentligt forsergede er en retvisende
indikator for den samlede effekt af kommunernes beskaftigelsesrettede indsats, nér der korrigeres for rammevilkar.
Kommunerne kan dog ogsé se, hvordan de klarer sig pa de enkelte omrader. Nar den enkelte kommune har set sin
samlede placering for alle ydelser, kan kommunen efterfelgende se, hvor den eventuelt har sarlige udfordringer ved at se
pa de enkelte ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-, kontanthjelps- og sygedagpengeomradet.

Resultater for Soro Kommune

Samlet rangeres Sore Kommune som nr. 51 ud af landets 98 kommuner. Dette dekker over, at Beskaftigelsesministeriets
beregninger viser, at Sore Kommune havde det forventede antal fuldtidspersoner samlet set i perioden pa de 3
ydelsesomrader. Ved sidste benchmark 1a Sore Kommune samlet nr. 55 med 10 fuldtidspersoner flere end forventet.

Nedenstéende tabel viser den forventede og den faktiske andel af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse samlet set. En
kommunes forventede andel og antal fuldtidspersoner er beregnet pa baggrund af borgernes faktiske ydelsesgrad og
omkring 300 forskellige forklarende variable, der beskriver kommunens rammevilkir. En kommunes rammevilkar er
bestemt af sammensatningen af borgere i kommunen (udbuddet) og hvordan det lokale arbejdsmarked ser ud
(eftersporgslen).



Hidtil har 7 ud af de 9 forrige malingerne vist, at Sore Kommune har ligget under niveauet med det faktiske antal borgere
sammenholdt med det forventede, hvilket betyder, at Sore Kommune har haft faerre borgere pa offentlig forsergelse end
forventet. De to forrige malinger har dog vist, at det faktiske antal har veret hgjere end det forventede. Begge gange med
10 fuldtidspersoner i alt. Denne maling for 2024 viser, at Sore Kommune rammer det forventede antal fuldtidspersoner.

Sorg

Forventet og faktisk antal Forventet og faktisk andel fuldtidspersoner
fuldtidspersoner pa offentlig pa offentlig forsergelse

forsergelse

Forventet Faktisk Forskel = Forventet Faktisk Forskel Placering

antal antal mellem  andel andel mellem  pa
forventet (pct.) (pct.) forventet benchmark
og og ranglisten
faktisk faktisk
antal andel
(pct.
point)
3kv19-2kv20 1.710 1.670  -40 9,1 8,84 -0,26 18
1kv20-4kv20 1.790 1.770  -20 9,52 9,4 -0,12 29
3kv20-2kv21 1.790 1.780  -10 9,46 9,44 -0,02 47
1kv21-4kv21 1.640 1.630  -10 8,7 8,67 -0,03 45
3kv21-2kv22  1.540 1.500  -40 8,16 7,97 -0,19 26
1kv22-4kv22  1.480 1.460  -20 7,83 7,71 -0,12 30
3kv22-2kv23  1.460 1.440  -20 7,68 7,56 -0,12 37
1kv23-4kv23 1.440 1.450 10 7,59 7,63 0,04 50
3kv23-
Tkvind 1.460 1.470 10 7,71 7,76 0,05 55
1kv24-4kv24 1.480 1480 O 7,76 7,78 0,02 51

Det er primert kontanthjelpsomradet, som har trukket benchmarkingplaceringen i negativ retning. Der har veret stigning
fra 2022 til 2024 i antallet af borgere pa bade kontant- og uddannelseshjalp mens de beregnede forventninger fra
Beskaftigelsesministeriet, har vist et faldende niveau i samme periode. Pa dagpengeomradet har der for forste gang vaeret
feerre fuldtidspersoner end det forventede antal.

P4 dagpengeomradet rangeres Sorg Kommune som nr. 39, hvilket deekker over, at Sore Kommune har haft 10
fuldtidspersoner faerre end forventet i perioden. Ved sidste benchmark 1a Sore Kommune nr. 75.

Pa kontanthjelpsomrédet rangeres Sorg Kommune som nr. 76. Det deekker over, at Sore Kommune har haft 20
fuldtidspersoner flere end forventet i perioden. Ved sidste benchmark 1a Sore Kommune nr. 66 med 10 fuldtidspersoner
flere.

Pa sygedagpengeomradet rangeres Sore Kommune som nr. 23, hvilket dekker over, at Sore Kommune har haft 10
fuldtidspersoner ferre end forventet i perioden. Ved sidste benchmark 14 Sore Kommune nr. 22 ligeledes med 10
fuldtidspersoner ferre.



Samlet set er det vurderingen fra fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice, at placeringen som nr. 51 ikke er
tilfredsstillende idet malsatningen om at ligge i den bedste tredjedel blandt landets 98 kommuner ikke er opfyldt.

Alle ranglister vil blive opdateret hvert halve ar, s& kommunerne lobende kan se, om de ger fremskridt. Nér ranglisten
offentliggares, vil den forelegges Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Ranglisten vil ligeledes bruges som et

dialogveaerktej mellem ledelse og medarbejdere 1 fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice. Her vil der ligeledes blive
givet en status pa arbejdet med handleplanerne for at komme opfylde fokusmalene.

Kobling til Vision 2026

Benchmark-rapporten har en tilknytning til kvaliteten af det arbejde der udferes i Sore Jobcenter, og er saledes koblet til
alle tre temaer indenfor Vision 2026, dog serligt tema 1 og 3: Det gode hverdagsliv og Det gode erhvervsliv.

Bilag
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2024
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet-2024
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2024

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2024



Punkt 532: Orientering om status for fordrevne fra Ukraine

15.00.00-G01-20-25
Kort Resume

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget fir en orientering om status pa situationen for fordrevne fra Ukraine. Orienteringen
tager udgangspunkt i data fra Udlendingestyrelsen samt data fra jobindsats.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Udlandingestyrelsen har pr. 26. marts 2025 visiteret i alt 266 fordrevne fra Ukraine til Sore Kommune efter serloven. Af

disse har 222 ukrainere bopael i kommunen, mens resten enten er flyttet, afventer ankomst eller har forladt landet. I alt er
52 ukrainere rejst ud af Danmark. Et ukendt antal har faet annulleret deres opholdstilladelse.

Kategori Antal
Visiterede ukrainere til Sors Kommune pr. 26/3-25 266 i alt — 188 voksne og 78 barn
Ukrainske borgere med bopzl i Sore Kommune* 222

Ukrainske borgere flyttet/udrejst fra Sors Kommune 72 voksne og 24 barn

¢ Ukrainske borgere rejst ud af Danmark 36 voksne og 16 barn
¢ Annullerede opholdstilladelser Ukendt
o Flyttet til anden kommune** 36 voksne 8 barn

Demografi: Den nuvarende ukrainske befolkning i Sore Kommune bestér af 69 kvinder, 57 mand og 44 bern under 16 ar.
Hertil kommer 8 borgere pa +67 ar. Bemaerk at tallene ovenfor er fra marts maned mens tallene for demografi er fra primo
februar og hentet fra jobindsats.

Beskaftigelse: Ifolge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) var 84% af dem, der stér til radighed for
arbejdsmarkedet, i beskaftigelse i Sore Kommune. Gennemsnittet for Region Sjelland er 75%, mens landsgennemsnittet
er 80%.

Hovedparten af de beskaftigede ukrainere i kommunen arbejder som ufaglerte og er primart ansat inden for brancher
som lagerarbejde, rengering og butiksekspedition, hvor der er et lobende behov for arbejdskraft. Andelen af beskeeftigede
i Sore Kommune har svinget over tid, hvilket blandt andet kan skyldes seesonudsving, konjunkturer og lokale
arbejdsmarkedsforhold.



Pé nuveerende tidspunkt modtager 36 ukrainere selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelse. Ud af de 36 er 20
vurderet som jobparate mens 16 er vurderet som aktivitetsparate.

Flere arbejdsgivere opsiger ukrainske medarbejdere pa grund af manglende danskkundskaber, da mange stopper pa
sprogskolen, ndr de far arbejde. Kommunen kan ikke palegge beskaftigede borgere at modtage danskundervisning, og
der er derfor serligt fokus pé at fa ukrainere i arbejde frem for praktikforleb. Herudover har kommunen udfordringer med
anvisning af permanent bolig til de @ldre flygtninge og dem med fysiske handicaps.

Boligsituation:
Midlertidig bolig Anvendt kapacitet Ledig kapacitet
Separken 2 boliger (2 voksne) 8

Louisestiftelsen 12 vaerelser = 14 voksne og 1 barn 4

Nogle enlige ukrainere samt enlige med bern oplever skonomiske udfordringer ved at flytte til en permanent bolig pa
grund af huslejeniveauet. Kommunen har derfor tegnet abonnement hos boligselskaber og boligportaler for at skaffe
permanente boliger, og flere er skrevet op pa akutlisten til permanente boliger.

Sorg Kommune fortsaetter med at modtage nye ukrainske borgere, hvor flere er traumatiserede efter lengere ophold 1
krigszonen. Kommunen arbejder lobende med at integrere disse borgere i1 bdde beskaftigelse og boligmarkedet.

Der er et stigende behov for yderligere boliger til de ukrainske borgere, da Danmark fortsat modtager flygtninge fra
Ukraine. Indtil videre er der ingen tegn pa, at tilstremningen vil aftage, hvilket gor det nedvendigt at sikre tilstreekkelige
boliger bade pa kort og lang sigt.

Sarloven for fordrevne fra Ukraine forlenges med et r. Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)
orienterede kommunerne den 8. oktober 2024 om, at serloven for fordrevne fra Ukraine forlenges med et &r, hvilket
betyder, at opholdsgrundlaget for fordrevne fra Ukraine er gaeldende frem til 17. marts 2026.

Forlengelsen begrundes med den fortsatte usikkerhed om, hvordan krigen og forholdene i Ukraine vil udvikle sig. EU-
landene har derfor besluttet at forlenge den midlertidige beskyttelse af fordrevne fra Ukraine med endnu et ar. Selvom
Danmark ikke er bundet af EU lovgivningen, har Danmark valgt at falge EU’s beslutning ved at forleenge sarloven.
Denne lov giver fordrevne fra Ukraine mulighed for at arbejde og benytte sig af skoler, dagtilbud og sundhedsvasenet, sa
leenge de har opholdstilladelse.

Okonomiske og andre vaesentlige konsekvenser

I forhold til forsergelse bliver Sorg Kommune kompenseret gennem budgetgarantien pé overferselsindkomster, hvis der
kommer flere ukrainere. I forhold til serviceudgifter (midlertidige boliger og administrationsudgifter) har Sors Kommune
en forventning om, at regeringen og KL i @konomiaftalen for 2026 bliver enige om yderligere midler til udgifter til
ukrainske flygtninge i 2025, som udmentes over bloktilskuddet. Hidtil er disse midler blevet lagt i ukrainepuljen.



Punkt 533: Droftelse af indsatsomrader og mal i aftalen om
beskeeftigelsespolitiske mal for 2025 med fagcenteret

15.00.00-G01-47-23
Kort Resume

Aftalen om beskaeftigelsespolitiske mal mellem Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget og fagcenter Arbejdsmarked og
Borgerservice blev godkendt tilbage i marts méned 2023. Der er ikke sat nogen udlebsdato pa aftalen, da intentionen er, at
den lgbende kan tages op til fornyet dreftelse i relation til indsatsomrader og mal. Pa udvalgsmedet i januar maned 2025
blev det aftalt, at Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget i labet af foraret skulle drefte om de nuvarende indsatsomrader og
mal fortsat skal veere gaeldende.

Sagens gang
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Fagcenter Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

1. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget drefter mal og indsatsomrader i den geeldende udviklingsaftale.

2. Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget beslutter, at fjerne mél om integration og tilfgje méal om lentimer samt
sygedagpenge til aftalen.

Beslutning

1. Punktet dreftet.
2. Udvalget beslutter at tilfoje to nye mal og fjerne et fra aftalen.

Beskrivelse af sagen

Aftalen om beskaftigelsespolitiske mal udspringer af input fra Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget. Aftalen bestar af
béade kvantitative og kvalitative mél — eksempelvis via spergeskemaundersggelse og dataudtraek fra jobindsats.dk.
Herudover er det meningen, at mal kan tilfejes eller slettes lobende, idet der ikke vil veere en tidsafgraensning pé aftalen.
Alle mél beheves ikke at igangsattes pa samme tid. Aftalen har erstattet den tidligere lovpligtige Beskaftigelsesplan.

Aftalen er ment som et dynamisk dokument, hvor der kan afrapporteres pé specifikke emner alt efter behov. Med Vision
2026 kan temaerne knyttes op pa de valgte mal. Eksempelvis vil tema 1 og tema 3 vaere oplagte til henholdsvis fokus pa
uddannelse og beskaftigelse samt understettelse af job og vackstskabelse. Det vil ligeledes vare op til udvalget, hvor ofte
der skal orienteres pa opfelgningen — kvartalsvis, halvarligt eller arligt. Dette noteres pa arshulet. P& specifikke emner,
kan der eventuelt aftales en anden opfelgningsfrekvens.

I den nuverende aftale om beskaftigelsespolitiske mal har Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget givet input til
lokalpolitiske indsatsomrader, som der lobende falges op pa gennem éaret.

Indsatsomréderne giver et overordnet bud pa, hvordan Sorg Kommune vil handtere den beskaftigelsesrettede indsats og
sigter efter, at bidrage til mélopfyldelse af Sore Kommunes Vision og de FN verdensmaél, som knytter sig hertil.
Eksempelvis vil tema 1 og tema 3 vere oplagte til henholdsvis fokus pa uddannelse og beskaftigelse samt understottelse
af job og vaekstskabelse. Ligeledes er fokus pd at sikre en helhedsorienteret tilgang med indsatser pé tvaers og med
inddragelse af sdvel borgere, samarbejdspartnere og virksomheder.

Arbejdsmarkedsudvalget prioriterede folgende input til den nuvarende udviklingsaftale:

» Fokus pa understetning af rekruttering pa velferdsomraderne i et tvaerfagligt perspektiv

¢ Fokus pé at viderefore indsatser fra tidligere, seerligt med fokus pa den kommunale ungeindsats (KUI) for bade
unge i og pa vej i uddannelse og de ufaglarte pa arbejdsmarkedet (opkvalificering)

¢ Understotte beskaftigelse og uddannelse til borgere med fysisk og psykisk handicap

¢ Understotte beskaeftigelse og uddannelse til integrationsborgerne

o Tvearfagligt fokus pa at hindtere sygefravar i Sore Kommune ved brug af den viden, som ligger i Jobcentret.



Som inspiration til dreftelsen foresléar fagcenteret at tage integrationsmalet ud og erstatte det med to nye mal. Argumentet
for ikke leengere at folge op pé integrationsmalene er, at der er ikke leengere en integrationspolitik geeldende for Sorg
Kommune, og de seneste tilbagemeldinger har primert veret vedrerende situationen i Ukraine. Til gengaeld har vi faet en
ny reform pé sygedagpengeomrédet, hvor udviklingen vil vaere hensigtsmeessig at udvalget folger. Reformen blev
gennemgaet pd udvalgsmedet 1 marts maned 2025. Fokus kunne blandt andet veere pé udviklingen i varigheder/arsverk,
gkonomi for omrédet samt den generelle udvikling for sygefravaeret i Sorg Kommune. Et andet element kunne vere en
opfelgning pa udviklingen i lennede timer/smajobs pa tvaers af mélgrupper. Denne indsats vil med stor sandsynlighed
blive et vigtigt redskab i indsatsen med baggrund i den kommende reform pa arbejdsmarkedsomradet.

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget bedes drefte om de nuvarende indsatsomrader og mal fortsat skal vere gaeldende.



Punkt 534: Underskriftsark
00.01.00-G01-98-22

Kort Resume

Punkt til godkendelse af referat.

Beslutning

Godkendt.
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