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Punkt 148: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-133-19

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Administrationen indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Afbud fra Bettina Jensen (A) og Carsten Petersen (c)

 

Punkt 152 blev rykket frem efter punkt 149.
Godkendt.



Punkt 149: Meddelelsessag

00.01.00-G01-141-19

Kort resumé

Informationer til gensidig orientering for udvalget.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Informationer til gensidig orientering for udvalget

Orkesterprojektet. Status. Musikskoleleder Peter Mensink deltager
Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmer bestrider i råd og nævn
Opfølgning på formandsmøder mellem Kultur og Fritids samt Teknik og Miljø
Opfølgning på Kultur og Fritidspolitikken

Beslutning

Afbud fra Bettina Jensen (A) og Carsten Petersen (c)          

 

Taget til efterretning.



Punkt 150: Godkendelse af handleplan for idræt, motion og bevægelse i
Sorø Kommune frem mod 2022

18.20.00-G01-1-19

Kort resumé

Der er udarbejdet en handleplan for idræt, motion og bevægelse frem mod 2022 med det formål at understøtte Sorø
Kommunes Kultur og Fritidspolitik 2019-2022. Handleplanens målsætninger og indsatsområder har tidligere været
behandlet i Kultur og Fritidsudvalget og har efterfølgende været i høring i Social og Sundhedsudvalget samt Børn og
Undervisningsudvalget. På baggrund af drøftelserne i Kultur og Fritidsudvalget samt de indkomne bemærkninger fra de to
øvrige fagudvalg er der udarbejdet en handleplan med en række konkrete tiltag, der indstilles til godkendelse.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Den foreslåede handleplan godkendes

Beskrivelse af sagen

Kultur og Fritidspolitikken 2019-2022 blev vedtaget af Kultur og Fritidsudvalget 4. december 2019. I forlængelse heraf
skal der udarbejdes en handleplan for området med idræt, motion og bevægelse frem mod 2022, der skal understøtte
Kultur og Fritidspolitikken.

 

Kultur og Fritidsudvalget har 15. januar 2020 behandlet de foreslåede målsætninger og indsatsområder for handleplanen,
hvor det blev besluttet at sende dem i høring i Social og Sundhedsudvalget samt Børn og Undervisningsudvalget.

 

På baggrund af drøftelserne i Kultur og Fritidsudvalget samt de indkomne bemærkninger fra de to øvrige fagudvalg er der
nu udarbejdet en handleplan med en række konkrete tiltag (vedlagt som bilag). De foreslåede initiativer i handleplanen er
udvalgt med det formål at understøtte nedenstående målsætninger og indsatsområder, som Kultur og Fritidsudvalget
godkendte 15. januar 2020.

 

Målsætninger frem mod 2022:

- Flere borgere i Sorø Kommune deltager i idrætslivet i foreningerne

- Flere borgere i Sorø Kommune deltager i aktive fællesskaber

- Flere borgere i Sorø Kommune lever et aktivt liv med idræt, motion og bevægelse i hverdagen

- Flere foreninger og frivillige får med Sorø Kommune som medspiller omsat deres gode idéer til aktiviteter

 

Målsætningerne udspringer af temaet ”Idrætsliv - og bevægelse hele livet” i Kultur og Fritidspolitikken 2019-2022, hvor
de primære ønsker for området beskrives. Her er det første centrale ønske er, at ”… endnu flere får mulighed for at dyrke
idræt og motion, samt at opleve glæden ved at være en aktiv del af et fællesskab”. Det andet centrale ønske er, at ”…
styrke mulighederne for, at foreninger og frivillige kan få gjort deres gode idéer til virkelighed” og ”… hvor de gode
initiativer vokser ”nedefra” med ejerskab og forankring i de frivillige kræfter”. Det er med udgangspunkt i disse centrale
ønsker, at målsætningerne for handleplanen er defineret.

 



Indsatsområder frem mod 2022:

1. Aktive unge

2. Aktive seniorer

3. Natur og udemotion

4. Foreningsudvikling

5. Aktivitetsudvikling

6. Partnerskaber og projekter

7. Faciliteter og fysiske rammer

 

”Aktive unge” og ”Aktive seniorer” er udvalgt som indsatsområder på baggrund af undersøgelser af udviklingen inden for
idrætslivet i Sorø Kommune. Her viser resultaterne en øget relativ tilbagegang blandt teenagere i idrætsforeningerne, hvor
der særligt blandt piger og unge kvinder er et større frafald. Resultaterne viser desuden en markant stigning i andelen af
aktive seniorer i foreningslivet, samtidig med at den demografiske fremskrivning viser, at antallet af ældre borgere vil
stige markant over de kommende år i Sorø Kommune. De øvrige indsatsområder er udvalgt med udgangspunkt i Kultur
og Fritidspolitikken 2019-2022 ud fra en samlet vurdering af de mest fremtrædende fokuspunkter.

 

Ovenstående målsætninger og indsatsområder har været i høring og drøftet i Social og Sundhedsudvalget 3. februar 2020
samt Børn og Undervisningsudvalget 4. februar 2020.

 

Bemærkningerne fra Social og Sundhedsudvalget var følgende:

- Dejligt med data. Man bør også være opmærksom på hele den selvorganiserede indsats.

- Vigtigt fremadrettet også at inddrage de frivillige / selvorganiserede. Særligt i forhold til ældre / seniorer er der mange
selvorganiserede tiltag.

- Potentiale i større samarbejde og erfaringsudveksling på tværs af fagområderne, og inddragen af f.eks Ældresagen.

 

Ovenstående bemærkninger er inddraget i handleplanen på følgende måde:

- De selvorganiserede fællesskaber og frivillige vil blive inddraget i en række konkrete tiltag i handleplanen, og der vil
være et særligt fokus på denne gruppe inden for indsatsområdet ”Aktive seniorer”.

- Handleplanen er suppleret af tiltag som indeholder tværgående projekter, der udvikles i tæt samarbejde mellem flere
fagcentre.

- Ældresagen og andre interesseorganisationer vil blive inddraget i relevante tiltag ex. i forhold til tiltaget med oversigt
over motions- og aktivitetstilbud for seniorer.

 

Bemærkningerne fra Børn og Undervisningsudvalget var følgende:

- De foreslåede målsætninger og indsatsområder tages til efterretning. Der ønskes et fortsat fokus på et tæt og gerne endnu
tættere samarbejde mellem foreninger og skoler.

- Ligeledes ønskes en indsats for at fastholde de 13-24 årige i forenings- og idrætslivet med særligt fokus på
piger/kvinder.



 

Ovenstående bemærkninger er inddraget i handleplanen på følgende måde:

- I handleplanen er der fokus på at styrke samarbejdet mellem foreninger og skoler - både i form af konkrete tiltag og i
form af samarbejde om udvikling af fælles projekter.

- Der er i handleplanen indarbejdet et konkret tiltag med udviklingen af et eller flere projekter målrettet ”Aktive unge”
med særligt fokus på piger/kvinder.

  

De konkrete tiltag i handleplanen rummer både videreudvikling af igangværende tiltag og nye initiativer. De overordnede
målsætninger og udvalgte indsatsområder vil være retningsgivende frem mod 2022, mens de konkrete tiltag i
handleplanen vil blive opdateret årligt for at sikre fremdrift og dynamik. Handleplanen beskriver således de tiltag, der vil
blive gennemført i perioden 2020-2022, med mulighed for at der primo 2021 og primo 2022 kan justeres eller gives plads
til nye tiltag på på baggrund af en årlig status og evaluering.

 

Udover de indsatsområder og tiltag, der beskrives i handleplanen, vil der også blive arbejdet med andre aspekter inden for
området med idræt, motion og bevægelse i Sorø Kommune. Handleplanen skal således ikke ses som en udtømmende liste
over tiltag, der fokuseres på fremadrettet. 

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Indsatserne rummes inden for nuværende budget.

Beslutning

Afbud fra Bettina Jensen (A) og Carsten Petersen (c)          

 

Godkendt.

Kobling til FN’s verdensmål

Handleplanen for idræt, motion og bevægelse understøtter Kultur og Fritidspolitikken 2019-2022, der er skrevet med
afsæt og forankring i Tema 2 i Visionen: ”Levende byer og lokalsamfund – med natur, kultur og historie”. Handleplanens
indsatsområder understøtter desuden verdensmål 3: ”Sundhed og trivsel” samt verdensmål 17: ”Partnerskaber for
handling”.

Bilag

Handleplan for idræt, motion og bevægelse - frem mod 2022



Punkt 151: Vision 2022 - År 2 - Kultur og Fritidsudvalget

01.02.00-P15-1-19

Kort resumÃ©

PÃ¥ martsmÃ¸derÃ¦kken skal alle fagudvalg og Ã¸konomiudvalget drÃ¸fte, hvilke aktiviteter der i Ã¥r skal sÃ¦ttes i gang
for at virkeliggÃ¸re byrÃ¥dets Vision 2022. Der lÃ¦gges op til, at der her i visionens Ã…r 2 skal vÃ¦re mere fokus pÃ¥
FNâ€™s verdensmÃ¥l og den grÃ¸nne omstilling, blandt andet med afsÃ¦t i den nationale aftale om Klimalov og den
kommende klimahandlingsplan.

Der lÃ¦gges op til, at nye tiltag samles i nogle fÃ¥ tvÃ¦rgÃ¥ende indsatser. Tre store og tre mindre indsatser prÃ¦senteres.

Â 

Kultur og Fritidsudvalget drÃ¸fter, hvilke indsatser udvalget finder vigtigst i forhold til at realisere Vision 2022, og giver
indspil til hvordan udvalget selv kan spille ind i de beskrevne indsatser. Udvalget drÃ¸fter desuden hvordan
udvalgsomrÃ¥det kan bidrage til den samlede klimahandlingsplan for SorÃ¸ Kommune.

Â 

Udviklingsaftalen for 2020 for fagcenter ByrÃ¥d og Kultur fremlÃ¦gges til godkendelse.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Alle fagudvalg drÃ¸fter, hvilke af de beskrevne indsatser udvalget finder vigtigst i forhold til at realisere Vision
2022.

Â 

2. Udvalget kommer med indspil til hvor udvalget selv kan spille ind i de beskrevne indsatser.

Â 

3. Udvalget kommer med indspil til, hvordan udvalgsomrÃ¥det kan bidrage til SorÃ¸ Kommunes kommende
klimahandlingsplan.

Beskrivelse af sagen

Tidligere beslutning

Ã˜konomiudvalget og byrÃ¥det besluttede i december 2019, at drÃ¸ftelse af yderligere aktiviteter i forhold til at realisere
Vision 2022 finder sted i fagudvalgene og Ã˜konomiudvalget pÃ¥ martsmÃ¸derÃ¦kken med henblik pÃ¥ forelÃ¦ggelse i
ByrÃ¥det april 2020. I sag forelagt i alle fagudvalg og Ã¸konomiudvalget tilbage i december 2018 blev der besluttet en
praksis med drÃ¸ftelse i fagudvalgene hvert Ã¥r i februar.

Â 

Fokus i Ã…r 2: FNâ€™s verdensmÃ¥l, grÃ¸n omstilling og tvÃ¦rgÃ¥ende samarbejde

Da Vision 2022 blev vedtaget, var det stadig uvist, hvilken rolle FNâ€™s verdensmÃ¥l ville komme til at spille i dansk
politik og samfundsudvikling. I Ã…r 1 var der derfor mere fokus pÃ¥ de fire lokale temaer i visionen. Nu stÃ¥r det klart,
at verdensmÃ¥lene har indtaget en central rolle sÃ¥vel landspolitisk som i mange branchers udviklingsdagsordener og
ikke mindst i forhold til den grÃ¸nne omstilling af hele samfundet. Klimaet og den grÃ¸nne omstilling er afgÃ¸rende
temaer bÃ¥de nationalt og globalt, og ogsÃ¥ i SorÃ¸ Kommune skal vi vÃ¦re med til at finde og skabe lÃ¸sninger â€“
ogsÃ¥ uden for det tekniske omrÃ¥de.

Â 



Som en af de fÃ¸rste kommuner, der forholdt sig aktivt til verdensmÃ¥lene, vil SorÃ¸ Kommune kunne fremvise
konkrete resultater af verdensmÃ¥lsarbejdet, sÃ¦rligt hvis indsatsen i Ã…r 2 fokuseres mere direkte pÃ¥ at skabe
resultater, der bidrager til verdensmÃ¥lene. For status pÃ¥ arbejdet med de ni prioriterede verdensmÃ¥l se bilag 1.

Â 

Der er allerede sat mange aktiviteter i gang for at virkeliggÃ¸re Vision 2022. Skal vi lykkes med at skabe resultater i
forhold til FNâ€™s verdensmÃ¥l, er det nÃ¸dvendigt, at der ikke sÃ¦ttes for mange andre indsatser i gang. Der lÃ¦gges
derfor op til, at Ã¥rets nye tiltag samles i et mindre antal tvÃ¦rgÃ¥ende indsatser.

Â 

Anbefaling til tvÃ¦rgÃ¥ende indsatser i Ã…r 2 (2020)

StÃ¸rre indsatser:

1. Klimahandlingsplan for SorÃ¸ Kommune
2. FÃ¦lles om ungelivet
3. Mental sundhed og trivsel

Â 

Mindre indsatser:

4. Ansvarligt forbrug og revideret indkÃ¸bspolitik

5. Erhvervsindsats med fokus pÃ¥, at lokale virksomheder adopterer et eller flere verdensmÃ¥l

6. Partnerskaber, herunder FolkemÃ¸de SorÃ¸ 2020 (Fagudvalgenes rolle pÃ¥ FolkemÃ¸de SorÃ¸ 2020 drÃ¸ftes i
sÃ¦rskilt sag som fremlÃ¦gges pÃ¥ martsmÃ¸derÃ¦kken).

Â 

Flere af ovenstÃ¥ende indsatser indgÃ¥r i den fÃ¦lles udviklingsaftale mellem chefgruppen og Ã˜konomiudvalget kaldet
â€�Fremtidens kommuneâ€�, som behandles i Ã¸konomiudvalget pÃ¥ martsmÃ¸derÃ¦kken.

Â 

1.Â Â Â  Klimahandlingsplan for SorÃ¸ Kommune

ByrÃ¥det har pÃ¥ sit mÃ¸de den 28. januar 2020 tilkendegivet, at SorÃ¸ Kommunes indsats i forhold til klima og den
grÃ¸nne omstilling skal kobles nÃ¸je til den statslige klimaindsats. Klimalovens mÃ¥lsÃ¦tninger skal derfor omsÃ¦ttes til
lokale forhold og indarbejdes i SorÃ¸ Kommunes egen klimahandlingsplan. Dette skal ske i takt med, at regeringen
konkretiserer sin og Ã¸vrige aktÃ¸rers indsats. I lighed med den statslige indsats skal der i SorÃ¸ Kommune hvert femte
Ã¥r fastsÃ¦ttes klimamÃ¥l med et tiÃ¥rigt perspektiv, og der skal fremlÃ¦gges initiativer med effekt pÃ¥ bÃ¥de kort og
lagt sigt. DelmÃ¥lene fremsÃ¦ttes ved forslag fra Teknik og MiljÃ¸udvalget og vedtages i ByrÃ¥det.

Â 

I bilag 2 og 3 er vedlagt bilag om regeringens forstÃ¥elsespapir, og aftale om Klimalov.

Â 

I SorÃ¸ Kommunes Klimahandlingsplan skal der lÃ¦gges vÃ¦gt pÃ¥ handling, og pÃ¥ at sÃ¦tte ind, hvor der er stÃ¸rst
effekt i forhold til at nÃ¥ mÃ¥let om en 70 % reduktion af drivhusgasudledningerne i 2030 og klimaneutralitet senest i
2050. Klimahandlingsplanen skal desuden indeholde tiltag mÃ¥lrettet inddragelse af borgere, erhvervsliv og
civilsamfund.

Â 

PÃ¥ byrÃ¥dsmÃ¸det i april 2020 drÃ¸ftes rammerne for SorÃ¸ Kommunes Klimahandlingsplan i sammenhÃ¦ng med
drÃ¸ftelsen af Vision 2022 med afsÃ¦t i fagudvalgenes indspil.

Â 



En vigtig pointe er, at det tekniske omrÃ¥de ikke skal lÃ¸fte opgaven alene, selvom mange store grÃ¸nne
omstillingstiltag hÃ¸rer hjemme her. Den grÃ¸nne omstilling er en sag for alle fagcentre, for â€“ ligesom vi som
kommune har nogle sÃ¦rlige forudsÃ¦tninger for at arbejde med borgernes sundhed gennem de kommunale institutioner,
hvor vi er i berÃ¸ring med et stort antal borgere â€“ er ogsÃ¥ den grÃ¸nne omstilling en samfundsudfordring, hvor vi skal
vÃ¦re klar til at aktivere mange dele af vores store kontaktflade til borgere og erhvervsliv.

Â 

Kultur og Fritidsudvalget kan eksempelvis - med afsÃ¦t i Kultur- og fritidspolitikken og handleplan for idrÃ¦t - arbejde for
at inddrage natur og bÃ¦redygtighed i kultur- og fritidstilbud.

Â 

Se bilag 4 for udkast til forelÃ¸bige indspil til Klimahandlingsplan for SorÃ¸ Kommune.

Â 

2.Â FÃ¦lles om ungelivet

FÃ¦lles om ungelivet er et pilotprojekt under Sundhedsstyrelsen og Trygfonden, der handler om at reducere unges brug af
tobak, alkohol og andre rusmidler ved at styrke rammerne omkring de unge. Indsatsen har fokus pÃ¥ at udbygge og
styrke forudsÃ¦tninger for at arbejde sundhedsfremmende pÃ¥ tvÃ¦rs med afsÃ¦t i data med fokus pÃ¥ beskyttende
faktorer og i tÃ¦t samarbejde med forÃ¦ldre og lokalsamfund.

SorÃ¸ Kommune forventer at fÃ¥ imÃ¸dekommet ansÃ¸gningen til projektet. Med en tvÃ¦rgÃ¥ende organisering pÃ¥
tvÃ¦rs af fem fagcentre (BÃ¸rn og Familier, Social og Sundhed, ByrÃ¥d og Kultur, Arbejdsmarked og Borgerservice og
Teknik, MiljÃ¸ og Drift) og dertil knyttede fagudvalg har projektet potentiale til at blive et vigtigt element i
udmÃ¸ntningen af Tema 1 â€“ Det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle. Tovholderfunktion og koordinering
varetages af Fagcenter BÃ¸rn og Familier, men alle centre bidrager til at skabe resultaterne.

Â 

Se bilag 5 og 6 for en uddybende beskrivelse af FÃ¦lles om ungelivet.

Â 

3.Â Mental sundhed og trivselÂ 

Mental sundhed udgÃ¸r et af de fem fokuspunkter i Vision 2022â€™s Tema 1 â€“ Det gode hverdagsliv med sundhed og
trivsel for alle.

Â 

Fokus pÃ¥ mental sundhed i SorÃ¸ Kommune vedrÃ¸rer potentielt alle borgere. Konkret foreslÃ¥s det, at der arbejdes
med emnet i form af den tvÃ¦rgÃ¥ende indsats â€�Liv og jobâ€�. â€�Liv og jobâ€� er et uvisiteret helhedstilbud, der tager
sigte pÃ¥ at understÃ¸tte borgerens mestring af eget liv, blandt andet gennem fokus pÃ¥ mental sundhed. â€�Liv og jobâ€�
udmÃ¸ntes efter servicelovens Â§ 82a, 82b og 82d, der alle har et forebyggende sigte. Tovholderfunktion og koordinering
varetages af Fagcenter Social og Sundhed, men alle centre bidrager til at skabe resultaterne.

Â 

Se bilag 7 for en uddybende beskrivelse af Mental Sundhed og trivsel.

Ã˜konomiske og andre vÃ¦sentlige konsekvenser

Vision 2022 skal gennemfÃ¸res indenfor de eksisterende Ã¸konomiske rammer for kommunens arbejde. Der er dog
mulighed for at fremsÃ¦tte budgetÃ¸nsker med afsÃ¦t i Vision 2022. Med budgetaftalen er der afsat 1 mio. kr. i
henholdsvis 2020 og 2021 til at understÃ¸tte arbejdet med at realisere Vision 2022. I 2020 er der af visionsmillionen
bevilliget 206.000 kr. til FolkemÃ¸de SorÃ¸ d. 19. september (ByrÃ¥det den 18.12.2019), ligesom der er estimeret et
belÃ¸b pÃ¥ ca. 110.000 kr. til deltagelse pÃ¥ FolkemÃ¸de Bornholm 2020, hvor det prÃ¦cise belÃ¸b afhÃ¦nger af antal
deltagere (ByrÃ¥det den 9.10.19). Der er sÃ¥ledes fortsat ca. 684.000 kr. til fordeling fra visionsmillionen i 2020.

Beslutning



Afbud fra Bettina Jensen (A) og Carsten Petersen (c)Â Â Â Â Â Â 

Â 

Indstillingens punkt 1

DrÃ¸ftet. Udvalget finder, at partnerskaber er vejen til at lÃ¸se de fÃ¦lles mÃ¥l og derfor det vÃ¦sentligste
indsatsomrÃ¥de.

Â 

Indstillingens punkt 2

Udvalget arbejder - med afsÃ¦t i Kultur- og fritidspolitikken og handleplan for idrÃ¦t - for at inddrage natur og
bÃ¦redygtighed i kultur- og fritidstilbud samt arbejde folkeoplysende i forhold til at udbrede viden om natur og
bÃ¦redygtighed. Derudover arbejder udvalget via ovennÃ¦vnte politikker og i en rÃ¦kke forskellige partnerskaber med at
skabe mental sundhed og trivsel for borgerne og finder, at kulturen spiller en stor rolle i arbejdet for mere mental sundhed
og trivsel.

Â 

Indstillingens punkt 3

Udvalget arbejder - med afsÃ¦t i Kultur- og fritidspolitikken og handleplan for idrÃ¦t - for at inddrage natur og
bÃ¦redygtighed i kultur- og fritidstilbud og arbejder dermed for at understÃ¸tte klimahandlingsplanen.

Kobling til FNâ€™s verdensmÃ¥l

OvennÃ¦vnte aktiviteter udgÃ¸r SorÃ¸ Kommunes vÃ¦sentligste nye bidrag til Vision 2022 og FNâ€™s verdensmÃ¥l i
2020.

Bilag

Bilag 1 Verdensmål med aktiviteter - opd. april 2020

Bilag 2 Regeringens forståelsespapir kort

Bilag 3 Aftale om Klimalov kort

Bilag 4 Udkast - Foreløbige indspil til Klimahandlingsplan for Sorø Kommune

Bilag 5 Fælles om ungelivet

Bilag 6 Pilotfasen af Fælles om ungelivet - en kort beskrivelse

Bilag 7 Mental sundhed_Liv og job



Punkt 152: Hvilken rolle, debatter og dialoger ønsker fagudvalgene på
Folkemøde Sorø 2020?

20.15.00-A21-1-19

Kort resumé

Administrationen ønsker med denne sag, at fagudvalgene drøfter hvilke debatter og dialoger, de ønsker, og hvordan de
ønsker at være til stede på Folkemøde Sorø den 19. september. Desuden bedes fagudvalgene drøfte forslag til Byrådets
rolle.

Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget - Teknik og Miljøudvalget -
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Fagcenter Udvikling og IT samt Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Input for emner til debatter og dialoger drøftes.

 

2. Udvalget drøfter, hvordan det vil være til stede på dagen.

 

3. Forslag til Byrådets rolle drøftes.

Beskrivelse af sagen

Rammer for Folkemøde Sorø 2020

FNs Verdensmål og de fire temaer i Vision 2022 er det overordnede emne for Folkemøde Sorø 2020. Styregruppen, som
er sammensat af repræsentanter fra rådhuset, erhverv, lokalråd og foreninger, har besluttet, at de fire temaer i Vision 2022
er det bærende emne for Folkemøde Sorø 2020. Folkemøde Sorø 2020 skal fremme handlekraft og viljen til at skabe
fælles løsninger i partnerskaber. For at skabe så meget dynamik og handlekraft på folkemødet som muligt anbefaler
styregruppen, at standholdere og debattører på forhånd gør sig klart, hvilken forandring de ønsker at skabe i verden.
Folkemødet skal være underholdende, men samtidig et sted med faglighed, hvor deltagerne inspireres til at tage del i
debatten om, hvordan vi sammen kan udvikle ideer og skabe løsninger.

 

Ligeledes har styregruppen besluttet, at folkemødet afvikles på den cirkulære grønne plads på Akademigrunden - Store
Plads. Her er der af beredskabsmæssige hensyn kun plads til 65 telte/stande og to mindre scener. Der vil være program på
de to scener fra kl. 11.00-16.00, med korte indslag samt indslag fra mindst to kendte personer. Udover det, er der
mulighed for ølkassetaler og pop-up events på pladsen.

 

Idéer til emner inden for Visionens fire temaer

Administrationen har fået mange idéer ind til emner, der kan være med til at realisere vision 2022 på folkemødet. Idéerne
kommer hovedsageligt fra repræsentanter fra erhverv, lokalråd, foreninger og administration:  

 

Fællesspisning på Torvet efter kl. 16.00 med en folkemøde menu
Fælles om din trivsel i en grøn omstilling
Skole - virksomhedssamarbejde
Kulturtorv
Et børneparlament



Elever/børn, der viser hvordan de arbejder med verdensmål i skolerne og daginstitutionerne
Menneskebibliotek - hvor besøgende kan booke sig til en samtale med en politiker, sundhedsplejerske, en
virksomhedsejer mv.
Taknemlighedsvæg på pladsen
Temadebat om den brændende platform om, at vi mangler fagudlærte
Tog i Storgade og på Akademipladsen.

 

Hvilke debatter og dialoger ønsker fagudvalgene, og hvordan ønsker de at være til stede?

Fagudvalgene bedes drøfte hvilke emner til oplæg, debatter og dialoger de ønsker - også emner, der går på tværs af
fagudvalg - således at forskellige aktører kan inviteres til at bidrage med viden og løsninger på dagen. Desuden bedes
fagudvalgene drøfte, hvordan de vil være til stede på selve folkemødedagen.

 

Forslag til Byrådets rolle

Byrådet har i december 2019 efterspurgt en beskrivelse af deres rolle ved folkemødet i 2020. I evalueringen fra 2019 blev
der udtrykt et ønske om, at hele Byrådet er til stede på pladsen som synlige værter - eventuelt i ens T-shirts - og har
mulighed for at gå i dialog med besøgende.

 

Med afsæt i ovenstående er det administrationens forslag, at alle medlemmer af Byrådet:

Er synlige værter – eventuelt i ens T-shirts, så det er tydeligt for besøgende hvem, der er en del af Byrådet
Er repræsentanter for fagudvalgene og ikke de forskellige partier
Indgår i ”menneskebiblioteket”
Indgår i dialoger og debatter på scenerne.

 

Næste skridt i planlægningen

Kommunens synlige tilstedeværelse ved sidste års folkemøde blev ifølge evalueringen opfattet positivt af besøgende og
standholderne. Denne succes vil vi gerne gentage igen i år. Derfor er en tværgående administrativ gruppe i gang med at
mobilisere foreninger, virksomheder, skoler, Region Sjælland og partnere fra Roskilde Universitetscenter mv. i arbejdet
med at udvikle indhold og aktiviteter på stande og scenerne. For at sikre, at dette arbejde kommer godt fra land,
forhåndsreserverer administrationen 15 telte til dette formål. De øvrige 50 telte bliver mulige at booke via en
selvbetjeningsløsning i løbet af det tidligere forår. Det bliver som sidste år gratis at booke en stand, dog vil der være en
lille egenbetaling for stande, der sælger mad og drikke.

 

I foråret afholdes tre inspirationsmøder, der giver standholdere, facilitatorer og koordinatorer mulighed for at optimere
deres udbytte af folkemødet.

Tidligere politisk behandlet

 

Social og Sundhedsudvalget, 2. marts 2020, pkt. 225:

Ikke til stede: Mogens Schwensen (C).

 

Drøftet.

Input til emner mv.:



Fremvisning af velfærdsteknologiske hjælpemidler.
Ensomhed / fællesskaber på tværs af aldersgrupper.
Forventninger til ydelser fra ældreplejen.
Sundhed inklusiv motion.

 

Udvalget deltager gerne i en aktiv rolle i dialog med borgerne indenfor udvalgets områder. 

Børn og Undervisningsudvalget, 3. marts 2020, pkt. 300:

Carsten Petersen (C) deltog ikke i mødet.

Pia Hvid (B) deltog ikke i behandlingen af denne sag.

1. Børn og Undervisningsudvalget ønsker, at Naturfagsstrategien danner grundlag for debatter og dialoger.
2. Børn og Undervisningsudvalget ønsker at være til stede som byrådspolitikere og at være en del af den nære dialog.
3. Der henvises til pkt. 2.

Beslutning

Afbud fra Bettina Jensen (A) og Carsten Petersen (c)          

 

Indstillingens punkt 1 og 2

Udvalget drøftede interessenter og involveringsmetoder og har på den baggrund følgende kommentarer og ideer:

KulturTorvet som koncept er rigtigt vigtigt

Samtalesaloner er et godt koncept, modsat paneldebatter

Oplægsholder der kan give kulturelt indspark og fortælle hvad foreningslivet gør ved mennesket

Speeddate en politiker

Dialog med borgerne skal i fokus – kan de involveres aktivt?

Det er en god ide med en event i mødet med borgeren, som en ramme om dialogen.

Kultur og Fritidspolitikken er et godt afsæt for dialogen med borgerne

 

Indstillingens punkt 3

Udvalget deltager gerne i en aktiv rolle i en dialog med borgerne indenfor udvalgets område.

Bilag

Program Folkemøde Sorø 2019

Oversigt over stande_indstik til programmet 2019



Punkt 153: Beslutning om indgåelse af partnerskab med Røgfri Fremtid

01.02.03-I00-1-19

Kort resumé

Administrationen anbefaler, at Sorø Kommune indgår partnerskab med Røgfri Fremtid. Røgfri Fremtid er et partnerskab
med visionen om et røgfrit Danmark, dette opnået gennem en ny røgfri norm, hvor tobak ikke er synligt, attraktivt eller
lettilgængeligt. Rygning er den enkeltstående faktor, der har størst betydning for sygdom og død i Danmark. Et mål i
Vision 22, Tema 1, er at gøre det sunde valg til det nemme valg, ligesom at Tema 1 udpeger rygning til et fokusområde i
arbejdet henimod det gode hverdagsliv med sundhed og trivsel for alle.

Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Børn og Undervisningsudvalget - Teknik og Miljøudvalget - Kultur og Fritidsudvalget -
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget – Byrådet.

Fagcenter Social og Sundhed indstiller, at:

1. Det godkendes, at Sorø Kommune indgår partnerskab med Røgfri Fremtid.  

Beskrivelse af sagen

Røgfri Fremtid er et partnerskab, der er initieret af Kræftens Bekæmpelse og TrygFonden. Partnerskabet tager afsæt i en
fælles vision om et røgfrit Danmark i 2030. Målet er et samfund, hvor ingen børn og unge ryger, og hvor færre end fem
procent af den voksne befolkning ryger.

Der er aktuelt 222 partnere i Røgfri Fremtid, heraf samtlige regioner og 83 kommuner. Øvrige partnerne fordeler sig på
mange forskellige kategorier, for eksempel styrelser, forskningsinstitutioner, NGO’er, interesseorganisationer,
virksomheder, skoler samt kultur- og idrætsforeninger.

 

Røgfri Fremtid arbejder ikke for et forbud, men for en ny røgfri norm, hvor tobak ikke er synligt, attraktivt eller
lettilgængeligt. Som partner i Røgfri Fremtid skriver man under på at ville støtte visionen om en røgfri fremtid og tilslutte
sig Røgfri Fremtids hovedbudskaber:

Børn og unge har ret til at vokse op uden røg, og sammen tager vi ansvar for, at det bliver muligt.
Sammen vil vi skabe en røgfri fremtid, hvor flere børn og unge får bedre muligheder for at skabe sig et sundt og
godt liv.
Sammen vil vi sikre, at færre ryger, så færre bliver syge af tobaksrøg.

 

Sundhedsstyrelsen vurderer, at rygning er den største enkeltstående årsag til sygdom og død i Danmark. Børn og unge er
særligt sårbare overfor skadevirkningerne af tobak og andre nikotinprodukter. Ikke des mindre er det som barn / ung, at de
fleste rygere får skabt deres nikotinafhængighed. Hver dag er der 40 børn og unge under 18 år, der begynder at ryge i
Danmark.

 

Ifølge Sundhedsprofilen 2017, er der i Sorø Kommune 17 procent af borgerne, der ryger dagligt, hvilket svarer til
landsgennemsnittet.

 

Administrationen anbefaler, at Sorø Kommune indgår partnerskab med Røgfri Fremtid, hvilket skal ses i sammenhæng
med, at et mål i Vision 22, Tema 1, er at gøre det sunde valg til det nemme valg for alle vores borgere.
Tobaksforebyggelse er udpeget som et fokusområde i Tema 1, hvilket er relateret til de store sundhedsmæssige
konsekvenser, der er forbundet med rygning og fordi rygning er en af de absolut vigtigste, forebyggelige risikofaktorer for
sygdom og tidlig død i befolkningen. Ved at indgå partnerskab med Røgfri Fremtid sender Sorø Kommune et tydeligt
signal om stillingtagen til tobak, med henblik på at sikre fokus på området og som led i arbejdet med Vision 2022. Ved at



indgå i partnerskabet om Røgfri fremtid får Sorø Kommune adgang til viden, netværk og materialer, som kan understøtte
arbejdet med tobaksforebyggelse. Indgåelse af partnerskabet vil give anledning til fortløbende fokus på tiltag, der kan
støtte op om en røgfri fremtid. Partnerskabet kræver ikke en specifik indsats, men Sorø Kommune forpligtiger sig til at
støtte op om visionen. Det er Sorø Kommune der selv definerer niveauet og hvilke konkrete tiltag, der skal fokuseres på.

 

Sorø Kommune har været en røgfri arbejdsplads siden 2013. Der blev indførte røgfri skoletid i Sorø Kommune i 2018.

 

For at sætte handling på et potentielt partnerskab i Røgfri Fremtid er der flere aktiviteter i støbeskeen, særligt i forhold til
arbejdet med tobaksforebyggelse målrettet unge.

 

På skoleledermøde i januar 2020 blev det besluttet at implementere X:IT, der er et evidensbaseret program til
tobaksforebyggelse målrettet udskoling. Implementeringen vil ske i samarbejde med Sundhedscentret. Ung Sorø har
ligeledes tilkendegivet, at de gerne vil være med i det omfang, det er muligt, så der også er tobaksfri i ungdomsklub regi.

 

Dertil kommer, at Sorø Kommune forventer at få imødekommet ansøgningen til Fælles om ungelivet, der er et nationalt
pilotprojekt (2020-2023) under Sundhedsstyrelsen og Trygfonden. Projektet har til formål at bidrage til, at flere unge lever
et ungdomsliv, hvor forældre og lokalsamfund aktivt bidrager til, at rammerne om de unge opmuntrer til et reduceret
forbrug af tobak, alkohol og andre rusmidler. Dette er et nyt tiltag, der kan bidrage til en røgfri fremtid. Tiltaget
iværksættes såfremt ansøgningen imødekommes.

 

Hvis Sorø Kommune skal være en del af et røgfrit samfund i fremtiden, kan der for eksempel også sættes fokus på /
arbejdes med:

 

Styrkelse af det tværgående samarbejde om tobaksforebyggelse blandt børn og unge (Sundhedsplejen, SSP og
Sundhedscentret)
Styrket samarbejde / involvering af forældre i forhold til tobaksforebyggelse (blandt andet som led i Fælles om
ungelivet)
Tværsektorielt samarbejde med henblik på henvisning til kommunalt rygestoptilbud via metoden Very Brief Advice
(meget kort rådgivende samtale om alkohol)
Drøfte niveau af Sundhedscentrets rygestoptilbud
Etablering af flere røgfrie miljøer.

 

Til orientering er vedlagt partnerskabserklæring for Røgfri Fremtid.  

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Der er ingen finansielle omkostninger forbundet med at indgå i partnerskabet.

Forventningen er, at partnerskabet mellem Sorø Kommune og Røgfri Fremtid vil være med til at løfte de
tobaksforebyggende indsatser og initiativer, hvilket vil bidrage til at styrke Sorø Kommunes sundhedsprofil.

Tidligere politisk behandlet

 

Social og Sundhedsudvalget, 2. marts 2020, pkt. 231:

Ikke til stede: Mogens Schwensen (C).



 

Indstilles godkendt.

Børn og Undervisningsudvalget, 3. marts 2020, pkt. 303:

Carsten Petersen (C) deltog ikke i mødet.

 

Pia Hvid (B) deltog ikke i behandlingen af denne sag.

 

Indstillingen indstilles godkendt.

Beslutning

Afbud fra Bettina Jensen (A) og Carsten Petersen (c)          

 

Indstilles godkendt.

Bilag

Bilag_Roegfri_fremtid_partnerskabserklaering_til-orientering



Punkt 154: Godkendelse af driftsoverførsler 2020-23 - Regnskab 2019

00.32.00-G01-17-19

Kort resumé

Administrationen forelægger resultaterne af driftsoverførslerne fra 2019 som søges overført til forbrug eller afvikling af
gæld i 2020-23.

 

Resultatet for udvalget viser, at der søges overført 0,511 mio. kr. til forbrug i 2020.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet

Center for Økonomi og Personale indstiller at:

1. Mindreforbruget på 0,511 mio. kr. overføres til forbrug i 2020

Beskrivelse af sagen

Sorø Kommunes styringsprincipper giver mulighed for, at de enkelte budgetenheder kan ansøge om at overføre et
overskud fra et budgetår til det næste. Underskud overføres som hovedregel automatisk. I særlige tilfælde kan de enkelte
budgetenheder ansøge om, at et underskud ikke overføres til det efterfølgende budgetår.

 

Hensigten med overførselsreglerne er at sikre en effektiv styring samt en langsigtet planlægning.

 

Med denne sag fremlægges ansøgning om overførsel af driftsmidler fra 2019 til 2020-23. Ansøgningen er udarbejdet som
en del af arbejdet med regnskabet for 2019.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Som en del af regnskabsafslutningen for 2019 foretages en opgørelse over de områder der er overførselsberettigede, og
hvor mer- eller mindreforbrug søges overført til det forbrug eller afvikling af gæld i de kommende år.

 

Det samlede resultat for Sorø Kommune viser et mindreforbrug på 7,2 mio. kr. i 2019. Det indstilles at 1,6 mio. kr. af
disse tilføres kassen og de resterende 5,6 mio. kr. overføres til 2020-23. De 5,6 mio. kr. fordeler sig med 3,3 mio. kr. til
drift og 2,2 mio. kr. til anlægsprojekter.

 

Mindreforbruget svarer til 0,6 % af det korrigerede budget til serviceudgifter.

 

Som bilag til sagen kan ses de samlede driftsoverførsler, fordelt på udvalgsniveau og underopdelt på politikområder. 
Endvidere er udarbejdet en beskrivelse for hvert fagudvalg, der beskriver de væsentlige forskydninger mellem regnskab
2019 og det korrigerede budget.

 

For udvalgets område viser overførslerne nedenstående:

  



Driftsresultat 2019: mindreforbrug på 0,511 mio. kr.

 

Som det kan ses af ovenstående tal så viser regnskabet 2019 at udvalgets område samlet er kommet ud med et
mindreforbrug på 0,5 mio. kr. Det indstilles at midlerne overføres til 2020.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

Høring

Sagen har ikke været forelagt til høring

Beslutning

Afbud fra Bettina Jensen (A) og Carsten Petersen (c)          

 

Indstilles godkendt.

Kobling til FN’s verdensmål

Ingen bemærkninger

Bilag

Regnskab 2019 Driftsoverførsler totaloversigt

Beskrivelse af driftsoverførsler 2019 Kultur og Fritidsudvalget



Punkt 155: Godkendelse af anlægsoverførsler for Kultur og Fritidsudvalget
– Regnskab 2019

00.01.00-G01-12-20

Kort resumé

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2019 er over- eller underskud på igangværende anlægsprojekter opgjort. Sorø
Kommunes styringsprincipper giver mulighed for, at overføre over- eller underskud mellem budgetårene for at sikre en
effektiv styring.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Center for Økonomi og Personale indstiller, at:

1. Der godkendes overførsel af nettomindreforbrug på anlæg inden for udvalgets område på 1,752 mio. kr. til 2020, jf.
bilag 1 tabel 3.

Beskrivelse af sagen

Regnskab 2019 viser et samlet mindreforbrug på anlægsområdet på netto -15,843 mio. kr. Det samlede mindreforbrug på
netto -15,843 mio. kr. dækker over anlægsprojekter med henholdsvis mindreforbrug/merforbrug og mindreindtægter og er
inklusiv mer- og mindreforbrug på afsluttede anlæg.

 

For Kultur og Fritidsudvalgets område er der tale om et mindreforbrug på netto -1,771 mio. kr. på det skattefinansieret
område jf. bilag 1 tabel 1. Heraf søges nettomindreforbrug på -1,752 mio. kr. overført til forbrug i 2020.

Budgetafvigelser på anlægsområdet vedrører hovedsagligt afvigelse på forbruget ift. budgetlagt for projektet "Sorøs
Grønne Scene". Afvigelsen på dette projekt beløber sig til -1,678 mio. kr. og mindreforbruget  søges overført til
efterfølgende år.

 

Resultat, for de enkelte anlægsprojekter og fordeling af overførsler, fremgår af bilag 1 tabel 4. Overførslerne fordeler sig
på 2 igangværende projekter under Kultur og Fritidsudvalget.

 

Bruttoresultatet for de enkelte anlægsprojekter i 2019 (udgifter og indtægter separat) fremgår af sagens bilag 2.

 

Da udvalgets overførsler indgår som en del af Sorø Kommunes samlede økonomi, herunder virkningen på kommunens
likviditet, vil udvalgets indstilling indgå i den endelig beslutning om de samlede anlægsoverførsler, der forelægges på
Byrådets møde den 25. marts 2020.

Økonomiske og andre væsentlige konsekvenser

Der godkendes en samlet overførsel af anlægsmidler med nettomindreforbrug på 1,752 mio. kr. på det skattefinansieret
område til 2020, jævnfør sagens bilag 1 tabel 3. Overførslen finansieres af tilsvarende mindreforbrug på
anlægsprojekterne i 2019.

Beslutning

Afbud fra Bettina Jensen (A) og Carsten Petersen (c)          

 



Indstilles godkendt.

Bilag

Bilag 1 - anlægsoverførsler KFU

Bilag 2 - status på anlæg KFU



Punkt 156: Godkendelse af udviklingsaftalen for 2020 for fagcenter Byråd
og Kultur

00.15.10-A26-1-19

Kort resumé

Udviklingsaftalen for 2020 for fagcenter Byråd og Kultur fremlægges til godkendelse.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Fagcenter Byråd og Kultur indstiller, at:

1. Udviklingsaftalen for 2020 for fagcenter Byråd og Kultur godkendes.

Beskrivelse af sagen

Forslag til udviklingsaftale 2020 fra fagcenter Byråd og Kultur

Udvalget drøftede forslag til mulige indsatsområder på mødet d. 5. februar 2020 og besluttede, at følgende elementer skal
indgå:

 

Idrætshandleplanen
Synlighed om kultur- og fritidslivet (både på Folkemøde Sorø, fysisk og digitalt)
KulturKaptajner i fokus
Samarbejde om litteratur og læselyst.
Indsats med fokus på, at der skabes rum, hvor unge kan mødes.

 

Den samlende overskrift er fortsat partnerskaber, som vejen til at lykkes.

 

Udviklingsaftalen løber fra 2. kvartal 2020 til 2. kvartal 2021.

 

Idrætshandleplanen

Som en del af den overordnede handleplan for området idræt, motion og bevægelse frem mod 2022, vil der i 2020 blive
igangsat en række nye tiltag. Det overordnede mål for handleplanen er, at flere lever et aktivt liv i hverdagen, deltager i
aktive fællesskaber og idrætslivet i foreningerne samt at flere foreninger og frivillige med Sorø Kommune som medspiller
får omsat deres gode idéer til aktiviteter. Under overskriften ”Fra idé - til aktivitet” vil der igangsættes initiativer inden for
en række prioriterede indsatsområder bl.a. ”Aktive unge”, ”Aktive seniorer” og ”Natur og udemotion”. Tiltagene i 2020
vil have fokus på bl.a. samarbejde om udvikling af aktiviteter og events, øget synlighed af aktiviteter og
netværksdannelse. Udviklingen af initiativer vil ske i tæt samarbejde med lokale foreninger, fællesskaber, frivillige og på
tværs af relevante fagcentre i Sorø Kommune.

 

Synlighed

I 2020 arbejder vi på at skabe større synlighed omkring kultur- og fritidslivet i Sorø Kommune på forskellige platforme.
Der er rigtig mange gode tilbud på området, men hvordan bliver de formidlet bedre og mere målrettet, så endnu flere
bliver opmærksomme på de mange muligheder der er? Det vil vi kigge nærmere på.

 



Vi vil primært arbejde i to spor, der favner både den mundtlige og den digitale kommunikation:

 

Mundligt:

Vi vil bl.a. bruge Folkemøde Sorø til at gøre opmærksom på de mange tilbud foreningerne, institutionerne og de frivillige
byder på og komme i dialog med nuværende som potentielle brugere om, hvordan vi skaber beder synlighed omkring
vores tilbud.

 

Digitalt:

Her vil vi kigge på de digitale platforme, eks. hjemmeside, Facebook m.m. for at se, hvilke muligheder der er for at skabe
større overskuelighed og mere brugervenlighed for borgerne, når de gerne vil vide mere om området generelt eller en
specifik aktivitet. 

 

KulturKaptajner i fokus

Arbejdet med Kulturkaptajner går i 2020 ind i driftsfasen. Efter at efteråret 2019 er blevet brugt på at få styr på alle aftaler
med de implicerede kunstnere, kulturinstitutioner, daginstitutioner og Absalon er vi nu så langt, at alle ved hvad de skal
hvornår, og med hvem. Det betyder at de første egentlige projekter starter op i maj måned 2020, hvor første
partnerskabsgruppe går i gang med den fælles planlægning og uddannelse, med efterfølgende afvikling sammen med
børnene lige efter sommer ferien. Herefter begynder de øvrige 3 partnerskabsgrupper deres planlægning, og der vil bliver
afviklet forløb i daginstitutionerne løbende henover efteråret/vinteren 2020 og vinter/ forår 2021.

 

Foreløbig Tidsplan:

Partnerskabsgruppe 1.

Sorø Museum, BilledKunstner Ida Exner, Absalon,

Daginstitutionerne: Sorø Skovbørnehave, Regnbuen og Holberghaven. 

Afvikling Maj – september 2020

 

Partnerskabsgruppe 2.

Sorø Kunstmuseum, Teater Kunstnere Pernille Haugesen og Steen haugesen, Absalon.

Daginstitutionerne: Grønnegården,, Naturbørnehuset, Krongården og Sandlyng børnehus.

Afvikling  December 2020 – marts 2021

 

Partnerskabsgruppe 3. Sorø Bibliotek, Figura ensemblet (Musik), Absalon.

Daginstitutionerne: Ventemøllegården, Magdalene Haven, Røde Kors Børnehus.

Afvikling: Oktober – December 2020

 

Partnerskabsgruppe 4.

Sorø Musiske Skole, Danser Merethe Dam, Absalon.



Daginstitutioner: Skovhuset Sorø, Troldehaven, Villa Villakulla.

Afvikling: Januar – marts 2021.

 

Kickout  seminar en hel dag med fælles evaluering og fremlæggelser. faciliteter af Absalon for alle deltagere.  Afvikles i
Maj 2021

 

Vi begynder derfor nu arbejdet med udvikling af pressestrategi, og fabrikation af informationsmaterialer til brug i
daginstitutionerne,(både til personale og forældre). 

Der bliver udviklet af et synligt logo der nu og fremadrettet kan symbolisere Kulturkaptajner i Sorø Kommune. Vi satser
også på at der fremstilles fotoserier og små film fra forløbende i børnehaverne og laves Interviews med børn, personale og
forældre.

 

Udvikling af Kultur Kaptajner del 2. Folkeskolen:

Vi er gået i gang med dette arbejde: Efter at have fået et overblik over omfanget af projektet, har vi nu et billede af hvilket
budget vi har brug for, for at gennem føre del 2. Det betyder vi nu er så langt at vi kan begynde på en målrettet
fondsskrivning, i forsøget på at rejse finansiering af projektet.

Vi forventer denne fase vil være på ca. ½ år, hvorefter vi gerne skulle have et overblik over hvad vi kan få finansieret via
fonde og hvad vi evt. selv skal finansiere via kommunale midler. 

Vi har løbende kontakt med folkeskolerne og har i den indledende fase haft en skoleleder med til arbejdsmøder, så
projektet ad den vej kunne blive kvalificeret. 

 

Samarbejde om literatur og læselyst

"Sorø læser" er titel for en fælles indsats mellem Fagcenter Børn og Familier og Fagcenter Byråd og Kultur, som løber
over en 3 årigperiode, hvis fremmeste formål er at fremme læse- og litteraturlysten hos børn/unge i Sorø kommune.

Projektet skal have forskellige indsatser /aktiviteter i samarbejde med skoler/SFO og projektet afsluttes med et brag af en
stor fælles litteratur/læsefestival, hvor erhvervsliv, foreninger, institutioner mv. er med. Hele Sorø skal læse og opleve
litteraturen.

 

Alle skoler er forpligtiget til at arbejde med læselysten hos eleverne for de kommende 3 år. Det kan løftes i dette projekt.
Aktiviteterne skal tænkes ind i skolernes årsplanerne og bibliotekernes øvrige aktiviteter.

Allerede eksisterende tiltag skal tænkes ind i det store samlede projekt. Her tænker vi for nuværende på Kultur Kaptajner,
Litteraturindsatsen i Kulturregionen.

 

Formål:

At litteraturlysten bliver tilgængelig for alle

At fremme og øge og øve litteraturlysten hos børn og forældre

At vise vej for både analog læsning og digital læsning

At motivere til at bøgernes verden og læsning er en sjov og fælles verden.

At Sorø kommune læser og oplever litteraturlyst,



 

Med dette fælles projekt vil vi arbejde med tema 2 og 4 i Vision 2022

 

Rum hvor unge kan mødes

I 2020 arbejdes der med ideudvikling og der skabes et første bud på, hvad projektet kan indeholde. Sideløbende arbejdes
der med at indhentes inspiration fra og i et samarbejde med repræsentanter fra ungemiljøer.

Kobling til FN´s verdensmål og Vision 2022

Ovennævnte aktiviteter udgør Sorø Kommunes væsentligste nye bidrag til Vision 2022 og FN´s verdensmål i 2020.

Beslutning

Afbud fra Bettina Jensen (A) og Carsten Petersen (c)          

 

Godkendt.
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