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Punkt 269: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-79-23

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Indstilling
Økonomi og Stab indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 270: Meddelelsessag

00.01.00-G01-80-23

Kort Resume

Information til gensidig orientering for udvalget.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Indstilling
Økonomi og Stab indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkedt.

Beskrivelse af sagen

Information til gensidig orientering for udvalget.

Orientering fra poster, som udvalgsmedlemmerne bestrider i råd og nævn



Punkt 271: Orientering om årshjul for Kultur og Fritidsudvalget

00.22.00-A26-1-23

Kort Resume

Til orientering forelægges årshjul for Kultur og Fritidsudvalget. Årshjulet indeholder 4 kvartaler. Det vil sige indeværende
kvartal og de 3 fremadrettede kvartaler. Årshjulet giver et overblik over tilbagevende sager til politisk behandling og
eventuelt større sager specifikt for et år. Årshjulet præsentereres på alle udvalgsmøder.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget.

Indstilling
Økonomi og Stab indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Beskrivelse af sagen

Årshjulet præsenteres på alle udvalgsmøder til orientering. Årshjulet indeholder ikke alle kommende sager for det
pågældende udvalg, men alene tilbagevende sager og større sager. Årshjulet opdateres løbende, når Fagcenter Økonomi
og Stab bliver bekendt med nye større politiske sager, som skal indgå i årshjulet. Administrationen sikrer koordinering af
årshjul for samtlige stående udvalg 4 gange årligt.

Bilag

Årshjul for Kultur og Fritidsudvalget



Punkt 272: Orientering om DGI-certificering af Dagcentret i Degneparken

00.00.00-A00-3-24

Sagens gang

Social og Sundhedsudvalget - Kultur og Fritidsudvalget. 

Indstilling
Økonomi og Stab indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning fra Social og Sundhedsudvalget, den 28. oktober 2024, punkt 402:

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Dagcentret i Degneparken er blevet DGI-certificeret gennem et samarbejde mellem Sundhedscentret, som driver
dagcenteret og DGI partnerskabet "Sammen om mere bevægelse". Det sker som led i et forbedringsprojekt i
Degneparken, der har haft til formål at forbedre en lang række indsatser herunder blandt andet dokumentation og
brobygning. Forbedringsprojektet blev igangsat i sommeren 2023.

Dagcenteret i Degneparken er et visiteret tilbud til borgere over 60 år, som har behov for støtte af fysiske, psykiske,
kognitive eller sociale årsager.  

DGI partnerskabet "Sammen om mere bevægelse" arbejder for at endnu flere borgere i Sorø Kommune ind i foreninger
og bevægelsesfællesskaber. Partnerskabet arbejder ligeledes for at styrke kommunalt personales kompetencer og viden
inden for bevægelse, aktivitet og leg, for at fremme borgernes fysiske og mentale velbefindende. Partnerskabet har i
forbindelse med DGI-certificeringen bidraget med økonomiske midler, samt arbejdstimer til at planlægge og koordinere
indholdet af certificering i samarbejde med Sundhedscenteret, Dagcenteret Degneparken og DGI.

Gennem certificeringen og det forbedringsarbejde der blev igangsat sommeren 2023 sikres det, at Degneparken kan
tilbyde det bedste fundament for at styrke borgernes trivsel og livskvalitet gennem en målrettet indsats inden for
brobygning, bevægelse, leg og sansning.

Formålet med certificeringen er at:

Sikre et fælles sprog og en fælles forståelsesramme for bevægelse, som vil gøre det lettere for personalet at
kommunikere om - og planlægge - bevægelsesaktiviteter på en ensartet og effektiv måde
Fremme og vedligeholde sociale, motoriske, kognitive, mentale og fysiske kompetencer. Gennem målrettede
bevægelsesaktiviteter styrkes borgernes forskellige kompetencer, hvilket har en positiv indvirkning på deres
samlede velbefindende
Styrke borgernes bevægelsesglæde og trivsel, med henblik på livslang deltagelse i idræt og bevægelse. Ved at gøre
bevægelse sjov og inkluderende, skabes der grundlag for, at borgerne fortsætter med at være fysisk aktive gennem
hele livet
Give alle mulighed for at opleve sig som en del af et fællesskab. Bevægelsesaktiviteterne er designet til at være
inkluderende, så alle borgere kan deltage og føle sig som en del af fællesskabet
Fremme samarbejde og brobygning med civilsamfundet. Ved at styrke personalets samarbejde med civilsamfundet
og kendskab til relevante tilbud, vil de være bedre rustet til at vejlede og motivere borgerne til at deltage i
aktiviteter, der matcher deres interesser og kompetencer.

For at blive certificeret har personalet i Degneparken gennemgået et kursusforløb. Forløbet har haft til formål at
opkvalificere personalet, så de endnu bedre kan integrere bevægelse og aktivitet som en fast del af borgernes hverdag.
Personalet har blandt andet tilegnet sig en række pædagogiske værktøjer, der gør dem i stand til selv at udvikle og



igangsætte konkrete bevægelsesaktiviteter med borgerne. Denne opkvalificering vil ikke alene fremme borgernes fysiske
aktivitet, men også bidrage til deres generelle trivsel og glæde.

Den 20. november 2024 vil Sorø Kommune i samarbejde med DGI afholde et arrangement, hvor DGI certificeringen af
Dagcenteret i Degneparken lanceres.    

Om DGI-certificering i Sorø Kommune
I Sorø Kommune er Plejecenteret Mølleparken og Børnehuset Tumlehøjen DGI-certificerede.

Det er institutionerne selv, der vælger at gå ind i en certificering. I Sorø Kommune er der under indsatsen "Sammen om
mere bevægelse", hvor der er afsat midler til en medfinansiering af certificeringen.

En DGI-certificering er et kompetenceudviklingsforløb med en given personalegruppe på en given institution. Forløbet
består ofte af 6 moduler á 3 timers undervisning af DGI’s instruktører. Indholdet af modulerne varierer alt efter
målgruppe, institutionens og administrationens ønsker og DGI’s faglige vurdering. Formålet med en DGI-certificering er
at give personalet viden og værktøjer til at implementere idræt, leg og bevægelse i hverdagen hos målgruppen, og sørge
for en varig forankring af disse elementer hos personalet og ledelsen. Gevinsterne er blandt andet øget fysisk og mental
sundhed, skades- og sygdomsforebyggelse og bedre trivsel.



Punkt 273: Beslutning om handleplan for kultur og fritidspolitik 2023-2026

20.00.00-P20-1-24

Kort Resume

Handleplan for kultur og fritidspolitikken 2023-2026 udmønter kultur og fritidspolitikken ved at opstille handlinger under
politikkens fire temaer. Den fungerer samtidig som en rettesnor for administrationen af området generelt set ved at
prioritere mellem politikkens fire temaer og ved at prioritere tre områder tværgående: unge og børn, understøttelse af
frivillighed samt kommunikation af kultur og fritidstilbud. Handleplanen er dynamisk, så handlinger kan ændres.

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget - Økonomiudvalg - Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Økonomi og Stab indstiller, at:

1. Handleplanen vedtages.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Beskrivelse af sagen

Kultur og fritidspolitik 2023-2026 vedtoges i Kultur og Fritidsudvalget d. 21. juni 2023. Den består af fire temaer:

Tema 1: Sammen om Livslang Dannelse – fra vuggestue til voksenliv  
Tema 2: Sammen om et aktivt liv – bevægelse som katalysator for det gode hverdagsliv
Tema 3: Sammen om fællesskaber og gode oplevelser – vitaminer til hjerne og hjerte
Tema 4: Sammen om oplevelser i natur og kulturen – med fokus på de stedsspecifikke potentialer

I forordet til kultur og fritidspolitikken inviterer formand for kultur og fritidsudvalget, Kasper Nygaard, til en workshop
med foreninger, kulturinstitutioner og frivillige. Denne er afholdt d. 11. juni, 2024. Workshoppen viste mange gode ideer
under hvert tema, men også nogle tværgående temaer. Et af disse var synlighed af de kulturtilbud, der allerede findes.
Dette er indført i handleplanen som et tværgående tema. Et andet tema fra workshoppen var, at det lokale og det frivillige
engagement skal indtænkes. I handleplanen er frivillighed tænkt ind som en tværgående indsats.

Som en del af arbejdet med handleplanen er de nuværende aktiviteter på kultur og fritidsområdet kortlagt. Denne viser et
rigt kulturliv, der for en stor dels vedkommende er frivilligbåren i idrætsforeninger og kulturelle foreninger. Den viser
også et kulturliv, der har en stærk kulturarv i sin kultur og natur. Handleplanen sætter primært retning ved at prioritere
indsatser, der supplerer de nuværende tilbud.

Prioriteringen af indsatser er kommet gennem to temapunkter på kultur og fritidsudvalgets møder d. 14. august og 25.
september 2024. På disse møder har Kultur og Fritidsudvalget drøftet styrker, svagheder og muligheder for kultur og
fritidslivet. Udvalget har forholdt sig til, hvordan der prioriteres indsatser under en ambitiøs kultur- og fritidspolitik med
en forholdsvis lille økonomi. Derunder har udvalget vægtet og prioriteret, hvilke temaer der især skal prioriteres, hvilke
målgrupper der især skal prioriteres samt hvordan ’vi vil’ sætningerne i kultur og fritidspolitikken skal vægtes. Samlet set
har det ledt til en handleplan, der både har specifikke indsatser, men som også kan fungere som en rettesnor bredt set, så
at den generelt set sætter en retning for, hvordan kultur og fritidslivet administreres i Sorø Kommune.

Handleplanen
Handleplanen i sin helhed er vedhæftet som bilag.

De overordnede pointer er:
Handleplanen er dynamisk, så nye indsatser kan indpasses eller udskiftes med nuværende.

Overordnet set tilrettelægges arbejdet med administrationen af kultur og fritidsområdet, så at det i videste omfang
understøtter kultur og fritidspolitikken, uanset om det er nedskrevet i handleplanen. Handleplanen skal derfor ses som



prioriterede indsatser, men ikke som de eneste indsatser, der udmønter kultur og fritidspolitikken. Kultur og
fritidspolitikkens fire temaer prioriteres som følger:

Tema 1: Sammen om Livslang Dannelse – fra vuggestue til voksenliv  – højt prioriteret
Tema 2: Sammen om et aktivt liv – bevægelse som katalysator for det gode hverdagsliv – mellem prioriteret
Tema 3: Sammen om fællesskaber og gode oplevelser – vitaminer til hjerne og hjerte – mellem prioriteret
Tema 4: Sammen om oplevelser i natur og kulturen – med fokus på de stedsspecifikke potentialer  Sammen om naturen –
høj prioriteret

Under hvert af de fire temaer er desuden opstillet 2-4 handlinger.

På tværs af temaerne prioriteres:

målgruppen unge, men også børn
understøttelse af frivillighed
synlighed og kommunikation af tilbud

Opfølgning fremlægges for Kultur og Fritidsudvalget en gang årligt.

Bilag

Handleplan udkast

Kultur og Fritidspolitik 2023-2026 _ Sorø Kommune

Kultur og Fritidspolitik 2023-2026 - Opsamling fra workshop - Tema 1-4

Kortlægning af nuværende initiativer - Kultur og Fritidspolitk



Punkt 274: Godkendelse af ny økonomiaftale for Museum Vestsjælland

20.00.00-P20-9-24

Kort Resume

Museum Vestsjælland har fremsendt et forslag til ny økonomiaftale for 2025-2028. Museet anmoder om forhøjelse af
driftstilskuddet over en 4-årige periode for at kunne imødekomme de stigende antal opgaver og forventninger til museets
ydelser. Anmodningen om forhøjelse af driftstilskuddet er sendt videre til budgetforhandlingerne, men er ikke blevet
imødekommet i forbindelse med budgetforliget for 2025 i Sorø Kommune. 

Sagens gang

Kultur og Fritidsudvalget - Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Økonomi og Stab indstiller, at:

1. Sorø Kommune tiltræder økonomiaftalen for Museum Vestsjælland 2025-2028 ud fra det eksisterende tilskudsniveau i
2024 på 1.659.029 kr. idet en forhøjelse af tilskuddet ikke kan imødekommes.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Beskrivelse af sagen

Den nuværende økonomiaftale som er indgået mellem Museum Vestsjælland og Kalundborg, Holbæk, Slagelse, Ringsted,
Odsherred og Sorø kommuner udløber med udgangen af 2024 og en ny aftale skal forhandles på plads for perioden 2025-
2028. I den forbindelse har Museum Vestsjælland fremsendt et forslag til en økonomiaftale, der tager højde for museets
nuværende opgaver og forventede ydelser. I aftalen lægger Museum Vestsjælland op til en gradvis forøgelse af de
kommunale tilskud i den kommende 4-årige periode. 

Øgede krav og stigende forventninger til museet:

Museum Vestsjælland har siden dets etablering i 2013 oplevet øgede krav samt stigende antal opgaver og forventninger til
museets ydelser. Disse udfordringer forventes også at fortsætte i de kommende år. Derfor er der ifølge Museum
Vestsjælland behov for at styrke museets faglige basisbemanding især inden for arkæologi og nyere tids planarbejde, hvis
de skal imødekomme krav fra virksomheder og kommuner og leve op til de statslige krav. Museet oplever særligt øgede
krav indenfor den bygherrebetalte arkæologi. Derudover har der i de senere år været en stigende mængde af sager vedr.
kommunernes planlægning, og mange af dem også med en stigende kompleksitet. Det er museets vurdering, at der er
behov for en opnormering af basismedarbejdere på 2½ årsværk, svarende til et øget kommunalt tilskud på 1,5 mio. kr.
årligt. For at fordele udgiften ligeligt mellem kommunerne foreslår Museum Vestsjælland, at det eksisterende tilskud
forhøjes med 5.05 kr. pr. borger i alle kommunerne. 

Dertil kommer at den nuværende regering barsler med en reform af statstilskuddet til museerne og forhandlingerne om en
reform er påbegyndt. I den forbindelse kan der blive tale om øgede krav til den kommunale medfinansiering og en mulig
koncentration af de arkæologiske ansvar på færre museer. I dette perspektiv vil et øget kommunalt tilskud i den
kommende samdriftsaftale også stille Museum Vestsjælland i en bedre position forud for en kommende museumsreform.

Forslag til en ny økonomiaftale for 2025-2028:

Siden 2013 har de kommunale tilskud til driften ligget på samme niveau som før fusionen, og de kommunale tilskud blev
i 2024 beskåret med 2%, hvorfor det nuværende tilskudsniveau ikke modsvarer museets aktuelle udfordringer. Museet har
derfor i forbindelse med den nye økonomiaftale for 2025-2028 anbefalet, at kommunernes tilskud justeres. Museum
Vestsjælland og bestyrelsen er bekendte med kommunernes økonomiske situation, hvorfor de foreslår en gradvis
forhøjelse af driftstilskuddet, som indfases over en periode på 4 år fra 2025-2028. 

Sorø Kommunes tilskud til Museum Vestsjælland er i 2024 på 1.659.029 kr. Museum Vestsjælland foreslår at tilskuddet
fra Sorø Kommune gradvist forøges på følgende måde: 



2025: 60.534 kr.
2026: 90.801 kr. 
2027: 121.068 kr. 
2028: 151.335 kr. 

På nuværende tidspunkt har Slagelse Kommune, Holbæk Kommune og Odsherred kommune tilsluttet sig den nye
økonomiaftale, mens Ringsted og Kalundborg kommuner afventer budgetforhandlingerne for 2025.

Budgetforlig for Sorø Kommune 2025

Anmodningen om forhøjelse af driftstilskuddet til Museum Vestsjælland i forbindelse med en ny økonomiaftale er blevet
sendt frem til budgetforhandlingerne i Sorø Kommune. Ifølge budgetforliget, der blev offentliggjort den 20. september,
har forligspartierne valgt ikke at imødekomme forhøjelsen. Sorø Kommune indgår derfor en ny økonomiaftale på samme
niveau som i 2024 dvs. med et tilskud på 1.659.029 kr.

Lovgrundlag

Museumsloven

Bilag

MVE 2024.04.18 Økonomiaftale 2025-2028.pdf

Bilag A Notat om ny økonomiaftale MVE.pdf

Bilag B Fordelingsnøgle kommunale tilskud.pdf

Bilag C Beregningsmodel for indfasning 2025-2028.pdf

Bilag D Samdriftsaftale Museum Vestsjælland.pdf



Punkt 275: Lukket: Uddeling af Kulturpris 2024

20.00.00-P20-5-24



Punkt 276: Underskriftsark

00.01.00-G01-99-22

Beslutning

Godkendt
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