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46. Godkendelse af dagsorden

46. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

46. Godkendelse af dagsorden

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-42162 340-2014-193347

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Forretningsorden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Ifelge Forretningsordenen skal udvalgsmgdet indledes med at godkende dagsorden, herunder

godkendelse af optagelsen af de enkelte punkter pa den endelige dagsorden.

Haring:
Ingen

@konomiske konsekvenser:
Ingen

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 4. december 2014
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



47. Meddelelsessager

47. MEDDELELSESSAGER

47. Meddelelsessager

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-42163 340-2014-193350

Baggrund for sagens foreleeggelse:
Meddelelser fra Jobcenteret.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:
Jobcenteret meddeler fglgende:

1. Ledelsesinformation.
2. Det igangveerende arbejde med beskaeftigelsesreformen.

3. Orientering om det kommende faellesmade mellem AMU og BUU om ungeindsatsen.

Haring:
Ingen

@konomiske konsekvenser:
Ingen

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 4. december 2014
Ikke til stede: Ingen.






48. Strategi for partssamarbejde geeldende fra 2015

48. STRATEGI FOR PARTSSAMARBEJDE GALDENDE FRA 2015

48. Strategi for partssamarbejde galdende fra 2015

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-41429 340-2014-189137

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Beskaeftigelsesreformen betyder, at der fra 2015 skal etableres en ny regional struktur pa
beskaeftigelsesomradet. Reelt er der tale om en organisatorisk forenkling og afbureaukratisering.
Strukturen skal sikre en styrket og forenklet partsinddragelse samt et steerkere tveerkommunalt
samarbejde. Der oprettes et nyt Regionalt Arbejdsmarkedsrad (RAR), der deekker kommunerne i Region
Sjeelland. Radet skal vaere radgivende og bidrage til at koordinere beskaeftigelsesindsatsen pa tveers af
kommuner, A-kasser, uddannelsesinstitutioner, Veekstfora m.fl. Desuden forpligtes kommunerne til at
drgfte konkrete samarbejder pa beskeeftigelsesomradet i regi af de nuvaerende Kommunekontaktrad
(KKR).

Reformen betyder samtidig, at de lovbestemte Lokale Beskeeftigelsesrad nedlaegges med udgangen af
2014. Der vil derfor veere behov for en politisk stillingstagen til, om og hvordan Sorg Kommune fremadrettet
gnsker at dialogen skal vaere med arbejdsmarkedets parter og andre nggleinteressenter pa
beskeeftigelses-, erhvervs- og uddannelsesomradet til erstatning for de Lokale beskaeftigelsesrad.

Sekretariatet har udarbejdet en strategi herfor (jvf. vedlagte bilag).

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Med beskeeftigelsesreformen far de enkelte kommuner metodefrihed til selv at beslutte, hvordan der pa
lokalt niveau kommunikeres med relevante og vigtige interessenter om den lokale beskeeftigelsespolitik.
Sorg Kommune gnsker et konstruktivt og velfungerende samarbejde med en feelles malsaetning om, at
kunne give virksomhederne den arbejdskraft, de efterspgrger. Samtidig er malsaetningen ogsa, at give
borgerne de bedst mulige vilkar for en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Pa nuvaerende tidspunkt
indgar Sore Kommune allerede i forskellige samarbejdsorganer, som viderefgres i 2015. Her ud over vil det
kommende Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) fremadrettet varetage de opgaver, som LBR traditionelt
har haft. Pa baggrund af ezendringerne i strukturen for partsinddragelse, indeholder strategien for et
fremtidigt samarbejde disse elementer:



. De Regionale Arbejdsmarkeds Rad (RAR) — erstatter det nuvaerende LBR samt det regionale
beskaeftigelsesrad (RBR).

En gang arligt draftes strategi for etablering samt opfalgning pa nytteindsatsen

Koordinerer samarbejdet pa tveers af kommunerne og a-kasser med fx VEU-centrene og vaekstrad.

. Kommune Kontakt Rad (KKR) — fortseettelse af det nuvaerende samarbejde, hvor kommunerne nu
forpligtes til at drgfte konkrete samarbejder pa beskaeftigelsesomradet.

Sorg Kommune vil bidrage til et aktivt og kvalificeret tveerkommunalt samarbejde pa
beskeeftigelsesomradet.

. Oprettelse af et Parts- og interessentrad — planlaegning af mgderaekker med de lokale, regionale og
centrale a-kasser, uddannelsesinstitutioner, herunder aktgrer indenfor uddannelsesomradet samt
arbejdsmarkedets parter.

Jobcenteret inviterer parterne til halvarlige mgder, med henblik pa at:

Haring i forhold til lokal beskeeftigelsesplan og haringer i forhold til andre relevante politiske
sammenhaenge.

Input til udvikling af samarbejdet med faglige organisationer og a-kasser, herunder at drafte a-
kassernes teettere samarbejde med jobcenteret pa baggrund af reformens ikrafttreeden.

Input til udvikling af samarbejdet med erhvervs- og brancheorganisationer, virksomheder m.v.

Input til udvikling af samarbejdet med lokale og regionale uddannelsesinstitutioner.

Forebyggelse af uhensigtsmaessige samarbejdsrelationer, klager og lignende — forstaelse for
hinandens vilkar.



4. Virksomhedssamarbejdet — viderefgrelse af det arbejde som allerede er igangsat, jvf.
Beskeeftigelsesplanen for 2015.

» Samarbejde pa tveers af kommunegraenserne om virksomhedskontakten.

« Samarbejde med kommunens erhvervsafdeling, koordinering med erhvervspolitikken. Dette fokus
styrkes yderligere gennem den udarbejdede Udviklings- og Planstrategi (UPS’en).

5. Samarbejde med nabokommune — opbygge relationer

+ Som en af de mindre kommuner gnsker Sorg Kommune konkret at invitere Ringsted Kommune til et
mere formelt samarbejde pa bade administrativt- samt politisk niveau.

Med afsaet i Sorg Kommunes strategi for partssamarbejdet vil Sekretariatet invitere et kommende Parts- og
interessentrad bestaende af de lokale, regionale og centrale a-kasser, uddannelsesinstitutioner, herunder
aktgrer indenfor uddannelsesomradet samt arbejdsmarkedets parter til et farste made ved udgangen af 1.
kvartal 2015. Samtidig vil sekretariatet pabegynde planleegning af indhold og form for et kommende
samarbejde med Ringsted kommune.

Haring:
Ingen

@konomiske konsekvenser:
Ingen

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Strategi for partssamarbejde godkendes, herunder at:

2. Ikke at viderefere LBR, nar det lovgivningsmeessige grundlag for LBR bortfalder.



3. Invitere et kommende Parts- og interessentrad, bestaende af de lokale, regionale og centrale a-kasser,
uddannelsesinstitutioner, herunder aktgrer indenfor uddannelsesomradet samt arbejdsmarkedets
parter til halvarlige mader.

4. Indlede et samarbejde med Ringsted Kommune pa bade et administrativt og politisk niveau.

Bilag

340-2014-193411 Strategi for partssamarbejde geeldende for 2015.docx

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 4. december 2014
Ikke til stede: Ingen.

Godkendt.



49. Uddannelsescenteret i Slaglille Bjernede

49. UDDANNELSESCENTERET | SLAGLILLE BJERNEDE

49. Uddannelsescenteret i Slaglille Bjernede

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Kristian Junker Pedersen 340-2014-42171 340-2014-193988

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Pa byradsmgadet den 18. december 2013 blev der truffet beslutning om at afvente stillingstagen til
etablering af Uddannelsescenteret i Slaglille Bjernede, herunder at fastlaeggelsen af indsatsen over for de
unge matte bero pa en naermere analyse af ungegruppens behov og af konsekvenserne af de kommende
reformer pa beskeeftigelses- og uddannelsesomradet. | forlaengelse heraf blev der pa made i
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 1. april 2014 redegjort for proces for udarbejdelse af strategi for
ungeindsatsen i Sorg Kommune.

Den nuvaerende indsats over for de unge under 30 ar samt implementeringen af kontanthjaelpsreformen pr.
1. januar 2014 har pa flere omrader taget hgjde for nogle af de udfordringer, Sors Kommunen stod over for
i forbindelse med at fa de unge uden uddannelse til at pabegynde og gennemfare en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Det er derfor Jobcenterets vurdering — med baggrund i den nuveerende indsats og malgrupper — at
malgruppen, der vil veere omfattet af visionen og de tilbud, der fglger af beskrivelsen og grundlaget for
etableringen af Uddannelsescenteret ved Slaglille Bjernede skole (jf. rapporten om Uddannelsescenteret,
bilag til Byradets sag nr. 623 den 26. juni 2013) volumenmaessig er for lille til, at den tidligere vurderede
faglige og skonomiske rentabilitet ved etablering af Uddannelsescenteret ikke er til stede. Sekretariatet
foreslar derfor, at sagen om etablering af et Uddannelsescenter lukkes ned.

Bilaget til Byradets sag nr. 623 den 26. juni 2013 er vedlagt denne sagsfremstilling.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.

Sagsfremstilling:

| Sors Kommune var der i oktober 2014 221 unge 18-30 arige, som modtog uddannelseshjeelp. Bade af
hensyn til de unges egen fremtidige forsgrgelsesgrundlag og hensynet til den kommunale gkonomi er det
vigtigt, at s& mange unge som muligt bliver parate til at gennemfgre en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Af de 221 unge var 156 sakaldte aktivitetsparate. | indsatsen for denne gruppe skal der
arbejdes henimod at ggre dem parate til at gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Nuveaerende indsats



Med implementeringen af kontanthjeelpsreformen er alle unge under 30 ar blevet inddelt i felgende 3
malgrupper:

1. Abenlyst Uddannelsesparate — unge, der kan pabegynde en ordinaer uddannelse pa SU-vilkar snarest
muligt.

2. Uddannelsesparate — unge, der vurderes inden for 1 ar at kunne pabegynde en ordinger uddannelse
pa almindelige vilkar.

3. Aktivitetsparate — unge, der ikke vurderes at kunne pabegynde en ordinger uddannelse inden for 1 ar.

AD 1: De abenlyst uddannelsesparate unge skal hurtigst muligt sgge optagelse pa og starte pa en
uddannelse. Aktiveringsindsatsen for denne malgruppe sker straks og forsaetter frem til uddannelsesstart.
De aktuelle aktiveringstilbud er bl.a. studieforberedende forlgb, nytteindsats og virksomhedspraktik. Malet
er, at den unge hurtigst muligt kommer i arbejde, saledes at vedkommende er selvforsgrgende frem til
studiestart.

AD 2: Aktiveringsindsatsen for de uddannelsesparate sker ogsa straks. Typisk baserer aktiviteterne sig pa
opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser (VUC), brobygningsforlgb til erhvervsuddannelser,
virksomhedspraktikker samt diverse vejlednings- og opkvalificerende aktiviteter, som understgtter deres
uddannelsesstart. | flere tilfaelde er der koblet en mentor pa til at understgtte den unge hen i mod
studiestart.

AD 3: Aktiveringsindsatsen for de aktivitetsparate unge, alle borgere med komplekse problemstillinger, sker
senest efter 1 maned efter forste henvendelse i jobcenteret. Tilbuddene er koncentreret om at fa de unge
gjort uddannelsesparate. Tilbuddene bestar typisk af virksomhedsrettede tilbud, ofte som praktikforlgb med
henblik pa at fa afklaret og motiveret til valg af fremtidigt uddannelsesomrade, aktive
samtale-/afklaringsforlab samt brug af mentor. Til denne malgruppe hgrer bl.a. de unge, som er i gang med
et seerligt tilrettelagt forlgb (STU). Pt. er der ca. 40 borgere i gang ud af 156.

Feelles for jobcenterets indsats er en differentieret og individuel tilgang til den enkelte borger i forhold til den
enkeltes afstand til arbejdsmarkedet og uddannelse. Uden denne individuelle tilgang til de unge, vil

resultaterne af indsatsen udeblive.
Den samlede fordeling af borgere ser ved udgangen af oktober 2014 saledes ud:

« Abenlyst uddannelsesparate — 33

« Uddannelsesparate — 32

+ Aktivitetsparate — 156

| forhold til tidspunktet for kontanthjaelpsreformens ikrafttraeden, 1. januar 2014, er der realiseret et fald i
antallet af aktivitetsparate unge svarende til 10 %. For gruppen af abenlyst- og uddannelsesparate er der
realiseret et fald svarende til 32 %. Den samlede gruppe er saledes blevet mindre over aret. Denne



tendens forventes at forsaette, hvorfor grundlaget for etableringen af et Uddannelsescenter Igbende
udhules.

Samtidig med kontanthjeelpsreformens ikrafttraeden, blev refusionsreglerne sendret i forbindelse med
borgernes deltagelse i forskellige uddannelsesaktiviteter. Andringerne indebaerer konkret, at det alene er
malgrupperne uddannelsesparate og aktivitetsparate unge, der er omfattet af refusion i forbindelse med
deltagelse i vejlednings- og afklaringsforlab. De abenlyst uddannelsesparate indgar dermed ikke laengere
som en del af finansieringen af et uddannelsescenter. Samtidig kan der ikke laengere hjemtages refusion til
uddannelsesaktiviteter for de mest udfordrede borgere i STU-forlabene. Og endelig er tilskuddet til
virksomheder, der vil tage elever i erhvervsgrunduddannelse, bortfaldet. Dermed bortfalder store dele af
det oprindelige grundlag for finansiering af Uddannelsescentret, da netop refusionerne var indregnet i
forhold til driften af centeret.

Med den aktuelle volumen pa 32 personer i malgruppen "uddannelsesparate” er det jobcenterets samlede
vurdering, at malgruppen er for beskeden til at den tidligere vurderede faglige og gkonomiske rentabilitet
ved etablering af Uddannelsescenteret ved Slaglille Bjernede skole ikke laengere er til stede.

Hverken malgruppen "abenlyst uddannelsesparat” eller "aktivitetsparat” vil efter jobcenterets vurdering
veere omfattet af Uddannelsescenterets beskrevne tilbud. De abenlyst uddannelsesparate skal hurtigst
muligt pabegynde en uddannelse. Som naevnt er de omfattet af tilbud om nyttejob, studieforberedende
forlgb og virksomhedspraktik. Den uddannelseshjeelp, som de modtager undervejs, svarer til SU-ydelsen
pa et ordineert uddannelsesforlgb. Det skonomiske incitament til at pabegynde et uddannelsesforlgb er
saledes til stede.

De unge, der er omfattet af malgruppen "aktivitetsparat”, er personer, der — som tidligere naevnt - ikke
vurderes at kunne pabegynde en ordinger uddannelse inden for et ar. Det er jobcenterets vurdering, at en
stor del af denne malgruppe vil have vanskeligt ved at profitere af vejledning eller uddannelse jeevnfar
beskrivelsen for aktiviteterne i Uddannelsescenteret. Kombineret med at der ikke laengere kan hjemtages
refusion til STU-forlgb og bortfald af statte til virksomhederne i forbindelse med etablering af EGU-forlgb
vanskeliggar som neevnt ogsa den gkonomiske rentabilitet.

Jobcenteret forsgger Igbende at styrke indsatsen over for malgruppen med bl.a. indgaelse af
samarbejdsaftaler med de lokale uddannelsesinstitutioner, bl.a. Ringsted Produktionsskole og ZBC
(Zealand Business College). Ultimo november forventer jobcenteret saledes at have indgaet en ny aftale
med Ringsted Produktionsskole, en aftale der tilgodeser indsatsen for de unge, som alligevel skal videre i
en erhvervsgrunduddannelse. Det er derfor jobcenterets konklusion, at de nuvaerende behov for
malgruppen pt. deekkes i tilstraekkeligt omfang.

Sorg Kommunes udfordringer pa ungeomradet vurderes at kunne afhjeelpes ved at fortseette den
ovenstaende indsats samtidig med at jobcenteret stadigvaek har fokus pa at sikre aftaler med relevante
uddannelsesinstitutioner, herunder forsgge at gge det tvaerkommunale samarbejde om hele indsatsdelen
over for ungegruppen, saledes at flere far en erhvervskompetencegivende uddannelse og dermed kommer
ud af offentlig forsargelse.



Opsummering:

Indsatsen over for de unge under 30 ar vurderes i dag daekket via jobcenterets egne aktiviteter samt
jobcenterets samarbejde med de omkringliggende uddannelsesinstitutioner. Det er saledes jobcenterets
vurdering, at ngdvendigheden af etablering af et Uddannelsescenter i Slaglille Bjernede ikke lezengere er til
stede. De primaere argumenter er:

Det er ngdvendigt med en differentieret og individuel tilgang til den enkelte borger i forhold til den
enkeltes afstand til arbejdsmarkedet og uddannelse.

Den aktuelle volumen af unge er maengdemaessig for spinkel og beskeden til, at den tidligere
vurderede faglige og gkonomiske rentabilitet ved etablering af Uddannelsescenteret ved Slaglille
Bjernede skole ikke laengere er til stede. Pa sigt forventes endnu faerre unge borgere pa offentlig
forsergelse.

Andring af refusionsreglerne. Det gkonomiske incitament er fijernet.

» Der er i dag et godt og konstruktivt samarbejde med de omkringliggende uddannelsesinstitutioner.

Haring:

@Jkonomiske konsekvenser:

Veaesentlige afledte konsekvenser:

Indstilling:
Jobcenteret indstiller, at:

1. Det planlagte Uddannelsescenter i Slaglille Bjernede ikke etableres, og

2. AMU pa denne baggrund fremsender sagen til endelig beslutning i @konomiudvalget/Byradet, og

3. Jobcenteret fortseetter den beskrevne indsats over for malgruppen af unge mellem 18 og 30 ar.

Bilag
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50. Organisering af turisme-, bosatnings- og erhvervsindsatsen i Sore Kommune

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Mette Tingholm 340-2014-36796 340-2014-193054

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget er den 13. november og 4. december veert for en workshop omkring
fremtidsperspektiverne for henholdsvis turismeomradet og bosaetning, erhverv og branding. De to
workshops skal give et indblik i udviklingstendenserne pa omraderne og danne baggrund for en drgftelse
af, hvordan indsatsen i Sorg Kommune skal varetages i fremtiden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget var den 13. november veert for en workshop, der satte fokus pa
turismeomradet. Pa workshoppen var inviteret oplaegsholdere med stor erfaring inden for turismeomradet,
der dels ridsede de nationale og regionale tendenser op, satte fokus pa destinationsudvikling og
samarbejder samt preesenterede et konkret eksempel pa et allerede eksisterende turismesamarbejde.

Den generelle tendens pa landsplan er, at kommunerne indgar i tvaerkommunale samarbejder med henblik
pa at lave en feelles destinationsudvikling for at sta steerkt i det nye nationale set-up. | umiddelbar neerhed
til Sorg er blandt andet Visit Vestsjeelland/Sjzellands vestkyst, der er et samarbejde mellem Kalundborg og
Slagelse Kommuner, De danske Sydhavskyster, der er et samarbejde mellem Sydsjeelland og Lolland-
Falster, og Fjordlandet, der er et samarbejde mellem Holbzek, Lejre, Roskilde og Frederikssund.
Spaergsmalet er, om Sorg Kommune kan se sig selv i et af disse eller andre turismesamarbejder eller om
man skgnner, at det giver bedre mening at sta udenfor med de markedsfgringsmaessige begraensninger
det medfarer.

Workshoppen gav saledes en god baggrundsviden pa omradet, men ikke et konkret svar pa, hvilken vej,

der er den rigtige at ga for Sora Kommune. Inden den endelige beslutning om turismeomradets fremtid skal
treeffes, er der saledes en del forhold, der skal afsgges og undersgges narmere, herunder:

» Hvordan ser Sorg sig selv i turismemaessig sammenhaeng? Hvad er Sorgs identitet?



* Hvilke fordele og ulemper er der ved at indga i et tveerkommunalt samarbejde pa turismeomradet? Kan
Sorg se sig selv i det og hvad koster det rent gkonomisk?

» Hvordan skal de gvrige opgaver, der i dag varetages af SET, Igftes, hvis samarbejdsaftalen opsiges
med udgangen af 2015? Og hvornar vil et evt. skifte veere mest hensigtsmaessigt?

Den 4. december er Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget veert for endnu en workshop, der skal saette
fokus pa branding, bosaetning og erhverv. Workshoppen er bygget op pa samme made som den forrige,
hvor oplaegsholdere vil praesentere udviklingsmuligheder, tendenser og perspektiver som efterfglgende vil
danne baggrund for en debat.

Med udgangspunkt i de problemstillinger og perspektiver, der kommer frem pa de to workshops, skal det
afklares hvilke(n) model(er), der er mest hensigtsmeessig i forhold til at varetage opgaverne inden for
henholdsvis turisme-, bosaetning-, branding- og erhvervsomradet.

Haring:
Nej.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Administrationen afklarer vilkarene for et fremtidigt tvaeerkommunalt samarbejde pa turismeomradet.

2. Administrationen kortlaegger de gvrige konsekvenser heraf, herunder de fremtidige rammer for SET’s
gvrige opgaver.

3. Administrationen foreslar tillige en fremtidig organisering af bosaetnings- og erhvervsindsatsen.

4. Sagen genoptages nar indstillingens punkt 1 til 3 er pa plads.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 4. december 2014:
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50. Organisering af turisme-, bosatnings- og erhvervsindsatsen i Sore Kommune

Abent Sagsbeh.: Sagsid.: KMD Dok.nr.:
Mette Tingholm 340-2014-36796 340-2014-193054

Baggrund for sagens foreleeggelse:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget er den 13. november og 4. december veert for en workshop omkring
fremtidsperspektiverne for henholdsvis turismeomradet og bosaetning, erhverv og branding. De to
workshops skal give et indblik i udviklingstendenserne pa omraderne og danne baggrund for en drgftelse
af, hvordan indsatsen i Sorg Kommune skal varetages i fremtiden.

Sagens gang:
Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling:

Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget var den 13. november veert for en workshop, der satte fokus pa
turismeomradet. Pa workshoppen var inviteret oplaegsholdere med stor erfaring inden for turismeomradet,
der dels ridsede de nationale og regionale tendenser op, satte fokus pa destinationsudvikling og
samarbejder samt preesenterede et konkret eksempel pa et allerede eksisterende turismesamarbejde.

Den generelle tendens pa landsplan er, at kommunerne indgar i tvaerkommunale samarbejder med henblik
pa at lave en feelles destinationsudvikling for at sta steerkt i det nye nationale set-up. | umiddelbar neerhed
til Sorg er blandt andet Visit Vestsjeelland/Sjzellands vestkyst, der er et samarbejde mellem Kalundborg og
Slagelse Kommuner, De danske Sydhavskyster, der er et samarbejde mellem Sydsjeelland og Lolland-
Falster, og Fjordlandet, der er et samarbejde mellem Holbzek, Lejre, Roskilde og Frederikssund.
Spaergsmalet er, om Sorg Kommune kan se sig selv i et af disse eller andre turismesamarbejder eller om
man skgnner, at det giver bedre mening at sta udenfor med de markedsfgringsmaessige begraensninger
det medfarer.

Workshoppen gav saledes en god baggrundsviden pa omradet, men ikke et konkret svar pa, hvilken vej,

der er den rigtige at ga for Sora Kommune. Inden den endelige beslutning om turismeomradets fremtid skal
treeffes, er der saledes en del forhold, der skal afsgges og undersgges narmere, herunder:

» Hvordan ser Sorg sig selv i turismemaessig sammenhaeng? Hvad er Sorgs identitet?



* Hvilke fordele og ulemper er der ved at indga i et tveerkommunalt samarbejde pa turismeomradet? Kan
Sorg se sig selv i det og hvad koster det rent gkonomisk?

» Hvordan skal de gvrige opgaver, der i dag varetages af SET, Igftes, hvis samarbejdsaftalen opsiges
med udgangen af 2015? Og hvornar vil et evt. skifte veere mest hensigtsmaessigt?

Den 4. december er Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget veert for endnu en workshop, der skal saette
fokus pa branding, bosaetning og erhverv. Workshoppen er bygget op pa samme made som den forrige,
hvor oplaegsholdere vil praesentere udviklingsmuligheder, tendenser og perspektiver som efterfglgende vil
danne baggrund for en debat.

Med udgangspunkt i de problemstillinger og perspektiver, der kommer frem pa de to workshops, skal det
afklares hvilke(n) model(er), der er mest hensigtsmeessig i forhold til at varetage opgaverne inden for
henholdsvis turisme-, bosaetning-, branding- og erhvervsomradet.

Haring:
Nej.

@konomiske konsekvenser:
Ingen.

Veaesentlige afledte konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Fagcenter Byrad og Kultur indstiller, at:

1. Administrationen afklarer vilkarene for et fremtidigt tvaeerkommunalt samarbejde pa turismeomradet.

2. Administrationen kortlaegger de gvrige konsekvenser heraf, herunder de fremtidige rammer for SET’s
gvrige opgaver.

3. Administrationen foreslar tillige en fremtidig organisering af bosaetnings- og erhvervsindsatsen.

4. Sagen genoptages nar indstillingens punkt 1 til 3 er pa plads.

Beslutning i Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget, den 4. december 2014:
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